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privind aprobarea Regulamentulul de Organizare sl Functionare

M al Serviciulul Public de Impozite, Taxe sl alte Venlturl ale Bugetulul Local Constanta

Conslliul Local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinard din data de

£ ¥
Avand in vedere:
- 5;F ratul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nr. vy 774
- raportlll de specialitate al Serviclului Public de Impozite, Taxe si alte Venlturi
le Bugetulul Local Constanta inreglstrat sub nr. 7 VLN 74
' - avizul Comisiel de specialitate nr. 1 de studil, prognoze economico-sociale,

buget, finante sl administrarea domeniului public si privat al municipiulul Constanta;

- avizul Comislel de specialitate nr. 3 pentru servicil publice, comert, turism si
agrement;

- avizul Comislel de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apdrarea ordinil publice, respectarea drepturilor si libertétllor cetdteanulul;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c) sl ale art. 196
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificariie si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 -Se aprob2@ Regulamentul de Organizare §i Functionare al Serviciulul
Public de Impozite, Taxe 5i alte Veniturl ale Bugetului Local Constanta prevdzut in
Anexa 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.2 -La data aprobdrii prezentel hotdrérl, prevederile H.C.L. nr.
436/31.10.2019 15! inceteazd aplicabilitatea.
Art.3 -Serviciul secretariat, relatll conslliui local si administratia public va
; comunica prezenta hotdrare Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Veniturl ale
Bugetulul Local Constanta, in vederea aducerli la indeplinire, precum si Institutiei
prefectulul judetulul Constanta, spre stiinta.

Prygnta hotérére a fost votatd de coazﬂlerli locali astfel:
pentru, __~ Tmpotriva, abtineri.
La data adopt#rii sunt in functle _Econslllert din 27 membrl.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Serviciului Public de Impozite, Taxe §i alte Venituri ale Bugetului Local

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Veniturl ale Bugetului Local
Constanta, denumit n cuprinsul prezentului regulament serviciu public, este
organizat si functioneazi in baza Hot4raril Consiliulul Local Constanta nr. 354/2001,
cu modificdrile si completériie ulterioare, cu respectarea normelor prevazute de
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completsrile
ulterioare, ca structurd functionald cu caracter permanent, filnd un serviciu public
specializat, cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliul Local Constanta si
coordonarea Primaruluj municipiului Constanta in calitate de ordonator principal de
credite.

Art. 2 Serviclul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetulul Local se afi§
in relatie de subordonare fatd de Consiliul Local Constanta si in relatil de colaborare
cu Prim&ria Municipiului Constanta sl Institutiile specializate

Art. 3 Serviciul Public de Impozite, Taxe s} alte Venituri ale Bugetului Local are sediul
in municipiul Constanta.

Art. 4 Serviciul Public de Impozite, Taxe sl alte Venituri ale Bugetului Local are un
patrimoniu propriu format din bunuri mobile si lmoblle,

Art. 5 Finantarea cheltulelilor aferente Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local se face pe baza bugetulul de venituri si cheltuieli aprobat
de Consiltul Local Constanta. :

Art. 6 Serviciu! Public de Impozite, Taxe gl alte Venituri ale Bugetului Local are
stampila proprie, de form# rotunds, cu urmitorul continut: Romé&nla, Consiliul Local
Constanta, Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetuiui Local.

Capitolul 1T
Obiectul de activitate

Art. 7 Serviciul Public de Impozite, Taxe s alte Venituri ale Bugetului Local are ca
oblect de activitate stabilirea, constatarea, controlul, urmérirea si incasarea
impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului local, inclusiv a majorarilor de
intérziere gi amenzilor, solutionarea oblectiunilor, contestatiiior si a pténgerilor
formulate impotriva actelor de control si de impunere, precum si executarea
creantelor bugetare ce se fac venitur! la bugetui local sau cele date in competenta
sa prin acte normative precum si orice alte activitd{l de fncasare, urmsrire sau
control fiscal date in sarcina sa prin acte normative sau autorizate de consiliul local.
Serviciul Public de Impozite, Taxe sl alte Venituri ale Bugetului Local va incasa zlinic
de la persoane fizice gl juridice sume reprezenténd datoril citre bugetul local care
vor fi depuse a doua zi in contul deschis |a Trezoreria Municiplului Constanta,
beneficlar Prim&ria Munlcipiuiul Constanta,
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Capitolul IIX
Structura organizatorici

Art. 8 Structura organizatoric3 a Serviciului Public de Impozite, Taxe sl alte Venituri
ale Bugetului Local cuprinde 13 servicli s 3 birouri cu competente legale in stabilirea,
constatarea, controlul, urmérirea si Incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri
ale bugetulul local, inclusiv a majordrilor de intarziere sl amenzllor, solutionarea
contestatiilor gl pléngerilor formulate la actele de control sl Impunere, executarea
creantelor bugetelor locale, precum gl in asigurarea bunel functiondri a fntregulul
serviciu public, dupd cum urmeazi:

1.Directorul Executiv care are in subordine:
a. Directoril Executivi Adjuncti
b. Serviciul Resurse Umane, Salarizare
c. Biroul Management Integrat
2.Directorul Executiv Adjunct care are in subordine urmitoarele servicli:
a. Serviciul Contabilitate, Venlturi si Cheltuieli
b. Serviciul Tehnic, Investitil
c. Serviclul Informatizare
d. Serviciul Achizitli publice, Insolvents si Litigii
d.1 Compartimentul Achizitli Publice
d.2 Compartimentul Insolvents
d.3 Compartimentul Litigil
e, Serviclul Urmdrire si Executare Slit3
f. Serviciul Analiza, Constatare si Control
3.Directorul Exacutiv Adjunct care are in subordine urmtoarele servicll/birouri:
a. Serviciul Agentla Fiscald nr. 1
b. Serviclul Agentia Fiscal¥ nr. 2
c. Serviclul Agentia Fiscali nr. 3
d. Serviciu! Agentia Fiscals nr. 4
e, Serviciul Agentla Fiscal® nr. 5
f. Serviciul Agentia Fiscald nr. 6
g. Biroul Control Intern Documente
h. Biroul Managementulu! Fizic sl Electronic al Documenteior

Art. 9 Conducerea serviclulul public este asigurats de directorul executiv si de citre
dol directori executiv adjuncti.

Art. 10 Structura organizatoricd, numdrul de posturi, conditille de incadrare sunt
cele stabilite prin organigrama si statul de functil al serviciului public, far nivelul de
salarizare este stabilit de citre conductorul institutiel In calitatea sa de ordonator
de credite, aprobate prin hot#r&ri ale Constlulul Local Constanta.

Art. 11 Responsabilititile compartimentelor gl ale salariatilor se vor stabili prin
Regulamentul Intern.

Art. 12 Regulamentul Intern va fi aprobat de citre directorul executiv al serviciului
public, care poate fi modificat orl de cite ori se impune in scopul imbun3tatirii si
respectdrii cerintelor legale sau ale serviclului public.



Capitolul IV
Atributii
4.1. Atributii specifice

Art. 13 Directorul Executiv in subordinea cérula se regisesc cei do! directori
executiv adjuncti, Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Biroul Management
Integrat are urmétoarele atributil:

1)Organizeazd, conduce, caordoneazd, indrumd, controleazs si rdspunde de
intreaga activitate a serviciului public;

2)Reprezintd serviciul public in relatille cu celelalte autoritatl sau Institutii publice
centrale sl locale, cu persoane fizice sl juridice din tar} si striinstate in vederea
realizérii oblectului de activitate;

3)fntocmeste, impreund cu directorii executiv adjuncti, prolectul bugetului de
veniturt gl cheltulell al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetulul Local, pe baza fundament3rilor existente;

4)Angajeazd din punct de vedere patrimonial unitatea, in solidar cu directorul
executiv adjunct;

5)Stabilegte structura organizatorics a serviciulul public si o supune spre aprobare
Conslliului Local Constanta;

6)Aprobd Regulamentul Intern $l propune Consiliului Local protectul de hotérére
privind modificarea Regulamentulul de Organizare si Functionare al serviciului
public;

7)Stabileste Declaratla de Poiitick i obiectivele in domeniul sistemulul de
management integrat implementat la nivelul Institutiei sl isi asum# angajamentul
privind mentinerea si imbun&titirea continug a acestuia;

8)inainteaz} persoanelor indrept3tite propuner} de proiecte de hotdrér cu impact
asupra impozitelor si taxelor locale, care vor fi Supuse spre aprobare Consiliulul
Local;

9) Stabileste, impreuns cu directorti executlv adjuncti §! dispune operatiunile supuse
vizei de control financiar preventiv propriu in cadrul institutiei;

10)Aprob3 modul de constituire, organizare sl functionare a} comisillor, precum si
componenta, atributlile si procedurile de lucru conform legislatiei in vigoare;
11)Asigurd §i garanteaz3 exercitarea functiei publice, independent de relatlile
interpersonale;

12)Angajeazd sl elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului public
conform legislatiel in vigoare;

13)Aprob3 promovarea personalulul in functie, in clas¥ si in grad potrivit prevederilor
legale in vigoare, pe baza competentelor, performantelor st abilitatilor profeslionale,
a capacitatii inovative a fiec3rui angajat;

14)Rdspunde de realizarea |a termen st in mod corect a atributiilor st sarcinilor
serviciului public, a analizelor, rapoarteior si a altor lucriri;

15)Semneaz3 lucririle si documentele {ntocmite in cadrul compartimentelor;
16)Emite dispozitii cu caracter individual sau general;

17)Emite dispozitiile de salarizare a personalulut din cadrul institutiei:
18)Sanctioneazs, potrivit actelor normative in vigoare, orice incilcare a normelor
legale, etice si morale;

19)Organizeazd actiuni de Instruire, formare profesional3 si crestere a nivelului de
competentd profesionals a salariatilor;

20)Respectd si protejeazs salariatii impotriva oriciror incerciri de fncdicare a
drepturiior acestora, impotriva manifestarilor de sublectivism, abuz sau arbitrarii;
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21)Stabileste, impreuna cu directoril executiv adjuncti, standardele de performanta
aferente flecdrul post si in functie de modul de indeplinire a acestor standarde,
evalueazd activitatea anualé a angajatilor din subordine;

22)Repartizeazd sarcinile de serviciu celor doi directori executiv adjuncti, Serviciului
Resurse Umane, Salarlzare si Blroului Management Integrat si se asigurd de
rezolvarea corectd si la termen a acestora;

23)Deleagd temporar atributli corespunzitoare functiei publice pe care o detine unul
functionar public de conducere/de executie, dupd caz;

24)Analizeazd si aprob3 propunerile de imbundtdtire st sugestlile fcute de salariati,
Tn vederea cresterli calitsii serviciuluf public;

25)Stabileste programul de lucru al serviciului public, aprobd efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de s&rbétorl
legale ori declarate nelucrdtoare, de cdtre personalul institutlei si plata sau
recuperarea acestora conform legislatiel in vigoare si rdspunde de disciplina in
munca;

26)Acorda audiente solicitantilor.

Art. 14

(1) Directorul Executiv Adjunct, in subordinea cdruia se regésesc servicille gi
compartimentele prevdzute ia art. 8 pct. 2, are urmitoarele atributii:

1)Organizeazd, conduce, coordoneazd, indrumd, controleazd s rdspunde de
activitatea serviclilor din subordine;

2)intocmeste, impreun¥ cu directorul executiv, prolectul bugetului de veniturl gl
cheltuiell al Serviciulul Public de Impozite, Taxe gl alte Venituri ale Bugetulul Local,
pe baza fundamentérilor existente;

3)Particlpd la intocmirea Regulamentulul Intern si la proiectul de hot3rare privind
modificarea Regulamentulul de Organlzare si Functionare;

4)Angajeazd din punct de vedere patrimonlal unitatea, in solidar cu directorul
executiv;

5)Stabileste, Impreuna cu directorul executlv, standardele de performant aferente
flecdrul post si in functle de modu! de Indeplinire a acestor standarde, evalueazs
activitatea anuald a angajatilor din subordine;

6)Vizeazé prin contrasemnéturd fisele de post ale salariatilor din cadrul serviciilor
afiate in subordinea sa;

7)Primeste sl repartizeazd sarcinile de serviciu pentru servicille din subordine sl
urmdreste rezolvarea corects si la termen a acestora;

8)Coordoneaz¥ intocmirea ddrii de seamd trimestriale gi anuale si r¥spunde de
elaborarea jor la termenele stabilite;

9)Coordoneazd intocmirea contulul de executie si rdspunde de elaborarea Iul la
termenele stabilite;

10)Organizeazd si coordoneazd actlvitatea economico-financlara a serviclul public;
11)Aprobd, Tmpreund cu directorul executiv, documentele privind obliigatiile
financiare ale serviclulul public;

12)Urmidreste gi rdspunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor
bugetulul de veniturt si cheltulell;

13)Asigura intocmirea propunerilor anuale pentru cheltuiell de aprovizionare,
administrativ-gospoddrest! si alte asemenea;

14)Asiguré organizarea activitdtii de inventariere;

15)Asigurd achizitla de bunuri/servicil/lucrdri conform legislatiel in vigoare;
16)Asigura analiza lunard sau periodicd a cheltulelilor bugetare efectuate In vederea
utilizdril eficiente a fondurilor alocate;




17)Analizeazd toate sesizirile venite din partea partilor interesate, verifick
corectitudinea réspunsurilor formulate cétre acegtia si aprobd modul de solutionare;
18)Analizeazd periodic bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
19)Monitorizeazd campaniile desfisurate la nivelul Institutiel si se asigurd de
finallzarea acestora la termen;

20)Acordd audiente solicitantilor,

(2) Directorul Executiv Adjunct, in subordinea ciruia se regdsesc serviciile si
birourile prevazute la art. 8 pct. 3, are urmitoarele atributii:

1)Organizeazs, conduce, coordoneazd, indrums, controleaz si rdspunde de
activitatea servicillor/birourilor din subordine;

Z)fntocmegte, impreund cu directorul executiv, prolectul bugetului de venitur} si
cheltuieli al Serviciulul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local,
pe baza fundament&rilor existente;

3)Participd la intocmirea Regulamentului Intern si |2 prolectul de hot4rdre privind
modificarea Regulamentului de Organizare st Functionare;

4)Participd la intocmirea prolectelor de hotirare privind stabilirea Impozitelor si
taxelor locale precum s la modificarea si completarea acestora;

5)Vizeazé prin contrasemndturd fisele de post ale salariatilor din cadrul
serviclilor/birourilor aflate in subordinea sa;

6)Stabileste, impreun3 cu directorul executiv, standardele de performant¥ aferente
flecarul post sl in functie de modu! de indeplinire a acestor standarde, evalueazi
activitatea anuald a angajatilor din subordine;

7)Analizeazd periodic activitatea angajatllor din cadrul serviciilor/birourllor din
subordine din punct de vedere al calitatii, complexittii si cantitati;

8)Primeste sl repartizeazd sarcinile de serviciu pentru serviciile/birourile din
subordine si urméreste rezolvarea corects si la termen a acestora;

9)Verifica §i se asiguré de respectarea timpilor de asteptare la ghiseele institutiei;
10)Verificd, analizeazd sl se asigurd de cresterea gradulul de satisfactie al
contribuabililor privind serviciile furnizate;

11)Efectueazd periodic verificiri asupra modulul de desfdsurare al activititii de
colectare a impozitelor sl taxelor locale;

12)Anailzeazd periodic bugetul de venituri si cheltuiell al institutiei;
13)Monitorizeaz8 campaniile desfisurate la nivelul Institutiei si se asiguri de
finallzarea acestora la termen;

14)Analizeazd rapoartele de evaluare/reevajuare depuse de cétre contribuabili;
15)Vizeaz& procesele-verbale de eliminare a documentelor cu termen de p&strare
expirat;

16)Analizeazd toate sesizirile venite din partea contribuabllilor, verifics
corectitudinea raspunsurilor formulate citre acegtia sl aprobd modul de solutionare;
17)Acordd audiente solicitantilor.

Art. 15
$efil de serviciu/birou au urmitoarele atributii:

1)Organizeaz8, indrumé, controleazi si réspund de activitatea serviclulul/blroului pe
care il conduc;

2)Propun spre aprobare obiectivele pentru serviciul/biroul pe care il conduc;
3)Intocmesc i revizuiesc planul de activitate in vederea realizirii obiectivelor
stabllite pentru serviclul/biroul pe care I conduc si 1l prezinty spre aprobare
conducatorulul jerarhic, monitorizeazi indeplinirea actiunilor previzute in plan;
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4)Elaboreaz¥, revizulesc, dup8 caz, fisele posturllor din cadrul serviciului/biroului pe
care il conduc, In conditiile legii;

5)Stabllesc si revizulesc obiectivele individuale pentru functionarli publici din
subordine sl evalueazd performantele profesionale ale acestors;

6)Repartizeazé lucrdri in mod echitabli si in concordant¥ cu importanta postulul,
pentru personaiul din subordine si urmé#resc indeplinirea acestora in termen ;
7)Stabilesc gl se aslgurd c& sunt Intreprinse mésuri necesare pentru cunoasterea si
aplicarea actelor normative sl dispozitiilor conductorilor lerarhici, care vizeazi
domenlile de activitate de care r&spund;

8)Verificd s semneazd lucrérile elaborate in cadrul serviciului/biroului pe care il
conduc;

9)Realizeazd sau participi la elaborarea unor lucrirl de complexitate sau Importants
deosebits;

10)Participd, Tn conditlile legll, la elaborarea propunerilor de acte normative din
domeniul de activitate al institutiel;

11)Urméresc respectarea normelor de conduit3 sl discipling de citre personalul din
subordine, propunénd mésuri adecvate respectaril legislatiei in vigoare;

12)Propun efectuarea orelor suplimentare peste durata normals a timpului de lucru
sau in zilele de s3rbdtori legale ori declarate nelucrétoare, de cétre personalul din
subordine sl plata sau recuperarea acestora conform legislatiel fn vigoare si le
supune spre aprobare directorulul executiv;

13)Realizeazd graficul concediuiui de odihnd al personalului din compartimentul aflat
in subordine avénd in vedere necesitatea asigursrii desfasurérii activitstil in conditii
optime, In conformitate cu normele legale in vigoare si a procedurllor interne
aprobate de directorul executiv;

14)Reprezintd Institutia in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de directorul executiv;

15)Analizeaza sl promoveaz¥ propunerile de imbun#titire si initiativele motivate ale
personalului din subordine, In vederea cresteril calitithi activititii institutiel;
16)intocmesc propunerl privind delegarea de atributil corespunzitoare functiel
publice pe care o detine unui functionar public de executie definitiv, din subordine;
17)Aduc la cunostinta angajatilor din subordine decizlile luate la nivelul conducerii
serviclului public §i se asigurd de punerea in aplicare a acestora;

18)Instruiesc periodic angajatil din subordine si consemnazé in fisele de protectie a
muncil;

19)Primesc si repartizeazé corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport
cu urgenta gl complexitatea lucririlor;

20)Raporteazd  perlodic  rezuitatele  activititil desfasurate la  nivelul
serviciulul/biroulul pe care 1l coordoneazi, conform reglementirilor Interne.

Art. 16 Serviciul RESI.III‘Be Umane, Salarizare are urmatoarele atributil:

1)Asigurd gestlonarea resurselor umane si salarizarea personalulul din cadrul
Institutiet;

Z)Entocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei sl statul de
functii al Serviciulul Public de Impozite si Taxe, in conformitate cu structurs
organizatoricd aprobatd, fn limita prevederllor bugetare si in conformitate cu
dispozitiile legale;

3)Elaboreazd prolectul de hotdrdre privind modificarea Regulamentulul de
Organizare si Functionare;

4)Intocmeste statul de personal orl de cite ori intervin modificéri privind
componentele definitorii ale acestora: structura organizatorics, numérul sl categoria
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functitior, numdarul de salariati, drepturlle salariale iunare sau noi angajéri in cadrul
institutiel si monitorizeazd miscarile de personal;

5)Tine evidenta functiilor publice si a funcfionarilor public!, precum sl a personalujul
contractual din cadrul institutiel, réspunde de corectitudinea si integritatea datelor
inregistrate si de respectarea termenelor aferente acestel activitai;

6)Asigurd intocmirea bazel de date cu privire la studiile, vechimea in munca,
numirea In functll publice, cursuri de perfectionare, sanctiuni st f&r% a se limita la
acestea, a personalului din cadrul serviciului public;

7)Tntocme$te proiectele actelor administrative privind modificirile intervenite in
structura functiflor publice si a functionarilor publici din cadrul serviciulul public si
incarcd documentele In format electronic pe Portalul de management al functiilor
publice si al functionarilor publici al Agentiel Nationale a Functionarilor Publici;
8)Completeazd, actualizeazd si transmite online, citre Inspectoratul Teritorial de
Muncd, Registrul General de Evident3 al Salariafilor incadrati pe baza de contract
indlvidual de muncd (REVISAL), conform reglementsrilor legale in vigoare;
Q)Tntocmeste dispozitille de numire, contractele de muncd, actele aditionale,
modificarea, incetarea raporturilor de serviciu/munci, pentru personalul din cadrul
serviciului public {proiecte dispozitii, contracte Individuale de munci, acte aditionale
la contractele individuale de munc3, note de Jichidare, adrese, referate etc.);
10)fntocmeste, organizeaz st rdspunde de procedura de ocupare a posturilor
vacante/temporar vacante prin concurs de recrutare, examen §i promovare in
functie, in clas3 si grad si aslgurd desfisurarea acestora, in conditiile legli;
11)Aslgurd secretariatul in comislile de concurs/examen din cadrul serviciului pubiic;
12)Tntocme$te proiectele actelor administrative specifice activitatii serviclului public
(de constituire a comislilor, de desemnare a responsabililor, de delegare a
atributiilor, de stabilire a unor m#surl cu caracter intern) st le comunic celor in
drept;

13)intocme$te prolectele actelor administrative privind stabilirea/modificarea
salariului $i a altor drepturl de personal, conform reglementSrilor legale in vigoare;
14)Elaboreaz Regulamentu! Intern si aite reguiamente rezultate din aplicabilitatea
legislatiei in vigoare;

15)Intocme$te nota de fundamentare a cheltuielilor de personal in vederea intocmiril
proiectului de buget al institutiei;

16)Primegte, verificd documentele necesare intocmirii statelor de platd lunare (foile
colective de prezentd, referate, cereri concediu de odihng, concedit medicale, cereri
concedll fara platd, retiner! salariale, etc.);

17)Introduce in programul informatic foile colective de prezentd ale structurilor din
cadrul serviciulul public, pe baza documentelor existente in cadrul serviciului,
retineri salariale (popriri, garantii, pensli alimentare, pensii facultative);
18)Primeste, verifics, tine evidenta declaratlilor privind deducerea personal¥ pentru
persoanele afiate in intretinere §! opereazi toate modificirile ap&rute in programul
informatic, conform prevederilor Codulut Fiscal;

19)Calculeaza si verifics Indemnizatiile concediilor medicale pentru salarlatii aflati in
concediu pentru incapacitate temporard de muncH, sarcing, lduzie, ingrijire copll
bolnav, etc.;

20)intocme$te statele de platd lunare pentru personalul din cadrul institutiei, cu
respectarea legislatlei n vigoare;

21)intocmeste sl transmite raportdrile si declaratille lunare privind obllgatiile de
platd a cagtigurilor salariale, conform reglementirilor legale in vigoare;
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22)Intocmeste rapoartele statistice privind castigurile salariale, numérul salariattlor
sl al posturilor;

23)Elaboreazd planul de formare profesionald al personaiului, in conformitate cu
nevolle de formare profesionald ale salarlatilor, pe baza propunerilor sefilor de
servicil/birouri;

24)Intocmegte formatul standard, planul anual si planul de m3surl privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publicl, conform reglementérilor legale
fn vigoare;

25)Monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare;

26)Verificad si gestioneazd fisele de post §i evaludrile profesionale ale salariatilor din
cadru! institutiei;

27)Asigurd respectarea i monitorizarea Implementarii principiilor s normelor de
conduitd de cdtre functionarii publicl, cuprinse in Codu! de conduitd etica si de
Integritate sl in leglslatia specificd prin consillerul de eticd desemnat;
28)Indeplineste atributille, previzute de lege, pentru calitatea de consilier etic i
raporteazd Agentiei Nationale a Functlonarilor Publici, datele gi Informatlile relevante
privind respectarea normelor de conduitd de cdtre functionarii publici in
implementarea procedurtlor disclplinare tn cadrul serviciului public;

29)Acordd consiliere angajatilor Institutlel la solicitarea acestora sau a sefilor de
compartimente, monitorizand cazurile aparute;

30)0ferd conslilere nou angajatilor in vederea facilitdrii integrérli socio-profesionale
la incadrarea in Institutie, pe parcursul procesului de integrare, ori de céte ori este
nevoie, pentru sustinere, autocunoastere, dezvoltare, motivare si adaptare la mediul
profeslonal, la finalul perloadei de integrare;

31)Ofera canslliere pentru reintegrare socio-profesionald persoanelor care se intorc
in procesul muncii ca urmare a intreruperli functiel publice, persoanelor care au fost
in concedll de ingrijire a copillor, persoanelor care au fost in concedii medicale
prelungite, persoanelor care isi modificd activitatea ca urmare a mutdrii dintr-un
serviclu/birou in altul;

32)Acordd consultantd de specialltate pentru promovarea si respectarea principiului
egalitétii de sanse gl tratament Intre femel si bébati, principiu previizut de legislatia
in vigoare;

33)Monitorizeazd situatille de pantouflage, prevdzute de legislatia in vigoare;
34)Intocmeste, completeazs, certifich valabilitatea datelor inscrise in acestea sl
pastreazd dosarele profesionale ale personalului institutiei;

35)Tine evidenta concediilor de odihnd, a concedliilor f&rd platd sl a altor tipurl de
concedif i urmdreste efectuarea concedlilor cu respectarea dispozitiilor legale;
36)Asigurd procedura prevdzutd de lege In ceea ce priveste inregistrarea si
transmiterea declaratlilor de avere sl a declaratillor de Interese pentru functionarii
publicl 1 personalul contractual din cadrul serviciulul public, citre Agentla National#
de Integritate;

37)Elaboreazd, in vederea eliberdril de cdtre angajator, adeverintele care atest#
cailtatea de functlonar public/angajat cu contract individual de muncd, pentru
personalul serviciulul public;

38)Elaboreazd, in vederea eliberdril de ciitre angajator, adeverintele privind
pericada de activitate desfidsurata de fiecare functlonar public In cadrul serviciulul
public, vechimea Tn muncd, in specialitatea studiilor si in grad profesional;
39)Elaboreazd, in vederea ellberdrii de citre angajator, adeverintele privind plata
contributiel de aslgurdri sociale, a contributle! la bugetul asigurdrilor pentru somaj



si a contributlei la bugetul asigurdrilor soclale de sandtate, etc., pentru personalul
serviciului public;

40)Asigurd intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul din
cadrul serviciutui public;

41)Asigurd un bun circuit al sesizdrilor si reclamatiilor cetitenflor, in scopul
solutiondrit cu celeritate a acestora;

42)inregistreazi in programele informatice documentele rezultate din activitatea
serviclului.

Art. 17 Biroul Management Integrat are urmétoarele atributil:

1)Proiecteazd, mentine §i dezvoltd Sistemul de Management Integrat - calitate-
mediu, sén3tate 5i securitate in munc¥, securitatea Informatiei, protectia datelor cu
caracter personal, in conformitate cu cerintele standardelor implementate /aflate in
curs de implementare 1a nivelul institutiel;

2)Analizeazd periodic eficacitatea sistemului de management integrat {calitate,
mediu, sdndtate sl securitate Tn munc3, securitatea informatiel, protectia datelor cu
caracter personal);

3)Elaboreazé propuneri privind politica §i oblectivele in domeniul Sistemului de
Management Integrat;

4)Elaboreaz# planul de indepiinire al obiectivelor si raporteazi gradul de indeplinire
al acestora la nivelul serviciulul public;

5)Organizeazd gl particlpd la sedintele pentru realizarea analizel sistemului de
management integrat;

6)Elaboreazd procesul-verbal al analizei efectuate de citre management si duce la
indeplinire masurile/recomand&rile previzute;

7)Elaboreazd, revizuieste, difuzeazd, arhiveazs, retrage documentatia (politics,
oblectlve, context, procedurifinstructiuni de lucru, formulare) Sistemuiui de
Management Integrat (calltate/mediu/sén#tate ! securitate in muncl/securitatea
informatiei/protectia datelor cu caracter personal/control intern managerial);
8)Participa la auditurile interne in domeniul calititii, mediului, sin&tstii si securitatil
in munca gl securita}ii informatiei;

9)Determing, in cadrul auditurilor Interne, gradul de conformare pe cerintele legale,
pe cele ale standardelor implementate sau cele aflate in curs de implementare [a
nivelul serviciului public st intocmeste documentatia corespunzitoare;

10)Identifich necesitstlle de instruire In vederea constientizirii angajatilor asupra
sarcinilor ce le revin pentru atingerea oblectivelor calitdtil, mediulul, sSnXtitii,
securitali in muncd, securitiii Informatiel si protectiei datelor cu caracter personal;
11)Asigura Instruirea personalutui in domenlul calit3tii, mediulul, sdnatatli,
securitd{ii in munc#, securititii informatlel §i protectiei datelor cu caracter personal,
0 dat¥ pe an sau ori de cte ori este nevole sl evalueazs eficacitatea instruirii :
12)Elaboreazd fise de neconformitate, propune/stabileste actiunl corective sl
urmareste implementarea gi eficacitatea acestora;

13)Evalueazd periodic gradul de satisfactie al contribuabilului referitor l2 serviciile
publice oferite in vederea cresterii calittil acestora;

14)Identificd riscurile §1 oportunitdtile la nivel de proces gestionat sl totodatd
centrallzeazd riscurile sl oportunitiile Identificate de responsabllii de procese;
15)Reprezintd Institutla la sustinerea auditurllor externe, de secundi parte sau de
certificare;

16)Impiementeazd madsurile/recomandérile formulate de ctre auditorii interni,
externi;

17)Indrumé/coordoneaz/monitorizeazs aplicarea unitard a normelor de drept ale
Unlunii Europene si/sau de drept intern si a m3surilor implementate {a nivelul
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serviciulul public in domenlul protectlel persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
18)Informeazd si conslliazd atdt conducerea institutiel, cat sl angajatil din cadrul
Institutiel cu privire la obligatlile ce le revin in temelul normelor de drept ale Uniunii
Europene gl/sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu carcater personal;
19)Asigurd legdtura funcfionald cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, in domenlul protecilei datelor cu caracter
personal;

20)Asigura cadrul organizatoric si mifloacele necesare pentru activitatea de
securitate si sénatate in munc3 a angajatilor;
21)0rganizeazé/coordoneazé/indrumd, impreund cu furnizorii de servicil, activitstile
de prevenire §i stingere a Incendillor, de supraveghere a stdrii de s#nitate a
angajatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in scopul protej&rii
securitdtli si s&ndtétil acestora;

22)Asigurd contributia activd la protectia mediulul, promoveaz¥ actiuni proactive
pentru prevenirea poludrii mediului;

23)Gestioneazd $i monitorizeazs In mod regulat consumurile de resurse si deseurile
rezultate din activitatea serviclului public, care pot avea un impact asupra mediulul ;
24)Dezvoltd, mentine s imbundtiteste continuu sistemul de control Intern
managerial implementat la nivelul serviciului public in funcfie de particularitatile
organizatorice, functionale ale acestuia, respectiv in functle de modifickrile
legislative Intervenite;

25)Centralizeazd informérile si raportérile intocmite la nivelul servicillor/birourilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea intocmiril raportdrilor
periodice;

26)Elaboreazd prolectele situatillor centralizatoare si raportirilor periodice privind
stadiul Implementaril sistemului de control Intern/managerial, le supune aprobdarii
conduceril si le transmite la termenele stabilite;

27)Elaboreazd programul anual de dezvoltare a sistemulul de control
intern/managerial spre a fi raportat la termenul stabilit i urméreste modul de
realizare al activitétilor cuprinse in cadrul acestula;

28)Raporteazd  conducerii serviciulul public  situatia implementarii/
mentineril/dezvoltaril sistemulul de management integrat (calitate, mediu, sinitate
sl securitate In muncl, securitatea Informatiei, proteciia datelor cu caracter
personal, control intern managerial);

29)Elaboreazd proiectele pentru participarea serviciului public la concursurile
organizate de diferite institu}il sau organizatil;

30)Revizuleste Manualul de Identitate Vizual¥ si Carta Alb3, In baza modificirilor
aprobate de citre conducerea serviclulul public;

31)Elaboreaz3 propuneri privind actualizarea sau completarea continutulul sl datelor
existente pe site-ul institutiel, lar dup3 aprobare le comunlic# persoanel desemnate
cu administrarea, configurarea, actualizarea acestuia;
3Z)intocmeste/actuaItzeazé/tine evidenta notelor Interne;

33)Urmdreste corelarea Informatillor din notele interne, procedurile/instructiunile de
sistem si operationale, din actele administrative si prevederile RI1/ROF/Codului de
conduitd eticd si integritate §i, dup¥ caz, face demersurile necesare pentru
armonizarea acestora;

34)Gestloneaza imaginea publicd a institutiel;

35)1ntocmeste/revlzule5te proceduriie de comunicare cu mass-medlia, ca parte
componentd a comunicaril Interne si externe si pentru activitatea de relatli publice;
36)Mentine relatiile cu mass-media prin: elaborarea si transmiterea de comunicate
de pres#, informatii, drept la replicd, r8spunsuri la solicit3rile jurnalistilor n
conformitate cu prevederile legli privind liberul acces la informatille de interes public;
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37)Asigurd monitorizarea zilnics a principalelor canale de comunlcare in mas§ sl
centralizeaza materialele de pres4 care reflectd activitatea serviciulul public sau care
au impact asupra acestula;

38)Facliliteazd intéinirile reprezentantilor mass-media cu conducerea serviciului
public sau reprezentantii desemnafl din cadrul acestela in vederea acordarii
interviurilor sau participarii la emisiuni radio/tv;

39)Monitorizeazd respectarea masurllor, actiunilor corective, recomandériior si
indrumérilor de speclalitate cuprinse in rapoartele de control.

Art. 18 Serviciul Contabilitate, Venituri si Cheltuieli are urmatoarele atributii:

1)Stablleste mdsurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetulul servicjului public;

2) Asigurd actlvitatea de control financiar preventiv propriu, conform legislatiel in
vigoare;

3)Centralizeazd propunerile de buget primite, intocmeste prolectul de buget de
venlituri s cheltulell al serviciulul public pe sectiuni, capltole bugetare, subcapitole,
titlurf, articole, alineate si inainteaz¥ varianta final3 a proiectulul de buget citre
Prim&ria municlpiului Constanta;

4)Analizeazd oportunititiile, legalitatea sl incadrarea in buget a diferitelor categoril
de cheltuleli, conform legislatiel in vigoare;

S5)Centralizeazd fundament3rile si intocmeste ori de céte orl este nevoie propunerile
de rectificdri bugetare;

6)Furnizeaza fiecirui compartiment interesat informatille privind bugetul aprobat
pentru exerclfiul bugetar curent si cele referitoare la creditele bugetare consumate
prin angajare;

7)Introduce si actualizeazi in ALOP sl in Sistemul National de Raportare
FOREXEBUG, bugetul aprobat precum si modificdrile aduse acestula;

8)Angajez¥, lichideaz¥, ordonanteaz plata cheltuielilor sl organizeazs evidenta si
mgortarea angajamenteior bugetare si legale;

9)nregistreazd in programu! informatic Control Angajamente Bugetare creditele de
angajament bugetare, aferente fiecdrul angajament legal ce urmeazi a se reallza,
precum si receptille necesare acestora;

10)Elaboreazd, verific3 si depune la termen sltuatiile financlare lunare, trimestriale
sl anuale;

11)Intocmeste situatlile financiare, le semneazs si le transmite electronic cdtre
Sistemu) National de Raportare FOREXEBUG, potrivit metodologiel, la termenele
prevazute in procedura de functionare a sistemului;

12)intocmeste documentele privind platile c#tre furnizori, a drepturilor salariale, a
obligatilior datorate c#tre bugetul de stat, precum si a retinerilor din salarii;
13)Emite sl verifica toate documentele financiar contablle;

14)Constituie, modificd cuantumul sl restituie garantiile, conform prevederiior legale
in vigoare privind angajarea gestionarilor;

15)intocmeste si verificd evidenta analitic a garantlilor gestionarilor pe baza
extraselor de cont eliberate de citre CEC Bank;

16)Inregistreazi sl verificd mijloacele fixe achizitionate, transferurile intre gestiuni,
precum sl verificd calculatia lunard a amortizérii acestora;

17)Verificd bonurile de consum, NIR-urile, transferurlle intre gestiuni pentru
stocurlle existente;

18)Participd la actiunile de inventariere a mijioacelor materiale $i bdnesti ale
serviciului public;

19)Centralizeazd si nregistreazi in evidentele contabile debitele, transferurile,
restituirile sl incas#rile efectuate prin ordine de plats;
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20)Centralizeaza si verificad incasirile efectuate prin POS si cele efectuate prin terti
si transmite borderourile cdtre bancile corespunzétoare sau le incircs pe platformele
online;

21)Preia in evidentele contabile incasérile efectuate cu numerar, POS si cele
efectuate prin tertl;

22)Opereaza si verificd platile efectuate prin terfl (ordine de plati, mandate postale,
BT24 sl Ghiseu.ro);

23)Opereazé restituirile §i arhiveazs electronic documentele de plat la rohul fiscal
al contribuabllllor;

24)Opereazd compensdrile si modificérile transmise de citre Biroul Control Intern
Documente, prin notele de constatare;

25)Colecteazd sumele reprezentdnd Impozite, taxe gi alte venituri ale bugetulul local
fncasate la nivelul serviciulul public;

26)Emite si verificd documentele justificative privind incas#rile efectuate la nivelul
serviciulul public;

27)Depune la Trezorerie numerarul incasat la nivelul serviciulul public,

Art. 19 Serviciul Tehnic, Investitii are urmatoarele atributii:

1)Administreazé toate bunurile imobile st moblle din patrimonlul serviciului public,
precum sl cele in folosintd (chirle/leasing/barter/comodat/etc.), conform
prevederilor legale in vigoare;

2)Aslgura serviciu! de intretinere si functionare in bune conditii a tuturor punctelor
de lucru, inclusly intretinerea instalatllior interioare, a elementelor de feronerie, a
tamplariei si moblilerului, precum si a instalatillor electrice si sanitare;

3)Constatd si remediazi toate disfuncilonalititile ivite in cadrul sediilor serviciului
public, care nu necesitd interventli de specialitate;

4)Desfagoard activitatea de supraveghere pentru lucrdrile de Investitil, reparatil si
lucrdri de Intretinere la oblectivele apartinind serviciulul public, pentru contractele
Tn care este desemnat responsabil, gl Informeaz3 sefii lerarhicl orl de cite ori apar
incélcdri ale clauzelor contractuale;

5)Gestioneazd depozitele/magazille serviciulul public si asigurd un management
eficient al acestor spatil;

6)intocmeste documentele premergdtoare achizitiilor publice (referate de
necesitate, caiete de sarcini, note de fundamentare, diverse estimiri sl analize etc.)
pentru contractele de lucrari, servicli si furnizare bunuri;

7)intocme$te sl actualizeazd lista furnizorilor 5l evalueazi calitatea relatiel cu
furnizorll sl clientil;

8)Monitorizeazd contractele in derulare §! centralizeazi documentele aferente
acestora, mentinand in permanenta legétura cu furnizorii;

9)Efectueaza receptla fizicd a marfii, atat calitativ cat sl cantitativ, la Intrarea in-
depozit in baza documentelor fiscale emise de furnizoril de marf§ si semnaleazi
eventualele neconcordante;

10)Asigurd migcarea bunurilor consumabile, oblectelor de Inventar, a mijloacelor
fixe, ori de cdte ori este nevole, In baza bonurilor de consum/predare/transfer;
11)Repartizeazd lunar necesarul de materiale si solufll de curiitenie/materiale
Iglenico-sanitare, precum i alte produse receptionate, pe fiecare sediu/
compartiment; :

12)Gestioneaza documentele cu ragim special la nivelul serviciului public (autorizatii
trama, monetare, chitantiere, sigllii);

13)Verificd obiectele de Inventar ale angajatilor, in vederea restituirii acestora la
incetarea raporturilor de serviclu sl, dup# caz, intocmeste bonul de restituire sl
vizeazd notele de lichidare ale acestora;
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14)intocmeste documentatia pentru aprobarea scoaterll din functiune a unor
mijloace fixe, declasarea §i casarea unor obiecte de inventar pe baza documentelor
Justificative si a datelor furnizate de cel care le-au avut in dotare, in urma
inventarului anual $i a propunerilor comisiei de casare;

15)Monitorizeazd RCA -urile, asigurérile CASCO, rovinietele si ITP -urile sl se
asigurd de actualizarea in termen a acestora, pentru autoturismele aflate in dotarea
serviciului public si gestioneazs dosarele corespunzitoare;

16)Gestioneazé si centralizeazd foile de parcurs pentru autoturismele afiate in
dotarea serviciului public;

17)Gestioneaza bonurlle de combustibil;

1B)Gestioneaza reviziile s reparatiile autoturismelor aflate in dotarea serviciulul
public;

18)Supravegheazd, verificd si coordoneaz§ prestarea serviciilor de curdtenie in
locatiile serviciulul public;

20)Expediazd zilnic corespondenta extern3 a serviciului public;

21)Este responsabll cu efectuarea serviclilor de curierat intre sediile serviclului
public, pe de o parte §i intre acesta sl alte entit3ti, pe de alt3 parte;
22)Gestioneazad campaniile de corespondent¥ masiva (decizli de Impunere, ingtiint3ri
de platd si somatii).

Art. 20 Serviciul Informatizare are urmétoarele atributi:

1)Acord3 asistentd servicillor/birourilor serviciulul public constand in intretinerea si
administrarea aplicatiilor informatice afiate in exploatare, Iintretinerea si
administrarea echipamentelor hardware si administrarea retelei de calculatoare
existente;

2)Acordd consultantd angajatilor serviciului public in utilizarea produselor software;
3)Participd la procesul de achizifle a echipamentelor IT&C prin elaborarea de
specificatii tehnice;

4)Asigurd Innoirile periodice a echipamentelor IT, precum si modernlzarea softurilor
cu care opereazd serviclile/birourile serviclului public, in vederea cresterii
performantei si operativitatil activititii administratiel publice in raport cu beneflciaril
serviclllor oferite de municipalitate;

5)Desfésoard activitél de studiu sl de documentare tehnicd, Tn scopul cunoasteril
tehnologillor in domeniul informatic sl a posibilit4tilor de implementare a acestora in
sistemul informatic local si propune cursurl de perfectionare 'n domeniul IT&C;
6)Urméreste evolutia tehnologiel informatiel pe plan intern si International si
propune masuri de asigurare a securititii sistemului Informatic;

7)Tine o evidentd proprie a echipamentelor IT&C ale Institutiei in vederea aslgurarii
securitdtil sistemului informatic;

8)Gestioneazd utilizatorii sistemelor informatice implementate la nivelul serviciulul
public;

9)Instaleazd, Intrefine si administreaz3 aplicatiile Informatice aflate fn exploatare;
10)Centralizeazd $i semnalizeazd disfunctionalititlle constatate in functionarea
produselor software cdtre socletdfile contractante ale acestora sl identificd
oportunitéti de imbun#titire;

11)Realizeazd back-up-url periodice ale bazelor de date ¢l a informatiilor
reprezentdnd documente Importante §i verificy integritatea datelor aplicatillor si a
bazelor de date aflate in administrarea serviciului;

12)Implementeaz# aplicatille si programele informatice si efectueazé instruiri ale
personalului in operarea acestora;

13)Acordd asistentd tehnicd in cazul erorilor apirute in cadrul software-urilor
utifizate sau a defectiunilor din sistemul computerizat;

13



14)Administreazd §l actualizeazad site-ul Institufiei si asigurd buna desfisurare a
activitétii privind serviclile electronice dezvoltate de cHtre serviciul public si alte
activitdtl asoclate acestora;

15)inregistreaz# cereri, genereaz#i conturi, emite si elibereazs credenfialele E-tax (user
| parold);

iGI;:slgg;é consillerea contribuabililor privind utilizarea serviciilor electronice
dezvoltate de citre serviciul public;

17)Colaboreazd cu serviclile de specialitate din cadrul Prim3riei municipiulul
Constanta pentru realizarea unel strategll comune de digitalizare a administratiei
publice locale.

Art. 21 Sarviciul Achizitii publice, Insolvents gi Litigii, care are In subordine 3
compartimente: Compartimentul Achizitii Publice, Compartimentul Insoivents,
Compartimentul Litigii.

Serviclul are urmatoarele atributii;

1)Intreprinde demersurile necesare pentry inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistréril autoritdtil contractante in SEAP sau recuperarea certificatulul digital,
dacd este cazul;

2)Elaboreazd gi, dupd caz, actualizeazi pe baza necesititilor transmise de celelalte
servicil/blrouri ale serviciului public, programul anual al achizitillor publice sl, dacs
este cazul, strategia anuald de achizitil;

3)Tine evidenta achlzitiilor directe de produse, servicii sl lucréri, ca anex3 la
programul anual al achizitiilor publice;

4)Propune procedurile de atribulre ale contractelor de produse, servicii i lucriri,
dupi caz;

5)Monitorizeazd sl sprijind activitatea de colaborare a serviciulul cu celelalte
servicii/birouri de speclalitate din cadrul organizatlei, in functie de specificul
documentatiel de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeazd s3 fie
rezolvate in contextul aplicdrii procedurii de atribuire ale contractelor;

6)Elaboreazd documentatiile de atribuire i strategille de contractare, in cazul
organizdrii unui concurs de solutii, documentatia de concurs sl strategia de
contractare, pe baza necesltgilor transmise de serviciile/birourile de speclalltate;
7)Asigura transmiterea, receptlonarea si desfisurarea procedurilor de achizitie
publicd si a achizitillor directe in sistem electronic, astfel cum este prevdzut in
legisiatia achizitillor publice;

8)Asigurd transparenta procedurilor de atribuire a contractelor de achlzitie
publicd/acordurilor-cadru prin publicarea, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind achizitille publice, a anunturilor de Intentle, a anunturilor de participare sl a
anunturilor de atribuire;

9)Elaboreazd documentele solicitate si/sau documentele previzute de legislatia
achizitilior publice pentru Agentla National¥ pentru Achizitii Publice, Consiliul
National de Solutionare a Contestattilor si alte institutii de monitorizare sl control al
achizitlilor publice si asigurd comunicarea cu acestea;

10)indepllneste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevdzute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

11)Aplicd ¢i finalizeazd procedurile de atribuire reglementate de legislatia, in
vigoare, privind achlzitiile publice;

12)Respectd termenele impuse de legislatia, Tn vigoare, privind achizitille publice;
13)Asigurd protejarea Integrititii datelor, a confidentialitatil ofertelor si a solicitérilor

de participare in cadrul tuturor operatiunilor de comunicare sl transmitere a
informattilor;
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14)Atribuie contractele de achizitie publicd subsecvente acordului-cadru numal cu
respectarea conditiilor tehnice si financiare stabllite in acordul-cadru respectiv;
15)Monitorizeazd acordurile-cadru/contractelor subsecvente/contractele de achizitie
pubiicd/actele aditionale/comenzile si se asigurd de semnarea acestora de citre
persoanele cu atributii in acest sens;

16)Realizeazd achizitille directe;

17)inainteaz# copll ale acordurilor-cadru/contractelor subsecvente/contractelor de
achizitie publica/actelor aditionale/comenzilor compartimentelor de specialitate care
au solicitat inchelerea angajamentelor legale respective, pentru a se realiza
implementarea si urmarirea realizirii acestora;

18)Publicd semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitillor publice,
precum sl orice modificare asupra acestora, in termenul stabilit de lege;
19)Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitille directe, grupate
pe necesltate, care sa cuprindd cel putin obiectul, cantitatea achizitionat¥, valoarea
sl codul CPV;

20)Gestioneaza dosarele de achizitli publice;

21)Elaboreazd protocoale cu diverse Institutii;

22)Consultd zilnic site-ul Oficiului Natlonal al Reglstrulul Comerfului cu privire la
Buletinul Procedurii de Insolventa si portalul instantelor;

23)Formuleazd inscrieri la masa credald pentru persoanele juridice supuse proceduril
Insolventei sau celef de lichidare administrativd, dup# caz, in vederea recuperdril
debitelor;

24) Formuleaz inscrieri la masa credald pentru persoanele fizice supuse proceduril
insolventei in vederea recuperdrii debitelor;

25)Formuleazd cereri de modificare a creantelor sl cererl de renuntare la masa
creditorilor;

26)Tine evidenta operativd atdt a persoanelor fizice cAt §i juridice pentru care a fost
deschisd procedura insolventei;

27)Transmite zilnic serviciului responsabil inform&ri cu privire la dispunerea de citre
Instanta de judecatd a deschidertl procedurli insolventei asupra persoanelor juridice
gl fizice, In vederea realizaril inspectiel fiscale, respectlv informéri cu privire la
persoanele juridice radiate;

28)Incaseaz creantele inregistrate in dosarele de insolvent3;

29)Certifich operatiunile/modificirile efectuate in aplicatia informatic¥ cu privire la
recuperarea sumelor cu care serviciul public s-a inscris la masa credald, precum si
mentiunile cu care s-a dispus aceast m#sur};

30)Elaboreazé puncte de vedere la convocdrile Inaintate de practicienii in insolvents;
31)Formuleazd contestatii in instantd In conformitate cu Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a Insolventel si de Insolvent, in cazurile care exclud
reprezentarea prin avocatli serviciulul public;

32)Elaboreazd certificatele de stare materiald pentru practicienil in insolvents;
33)Consultd zilnic Monitorul Oficlal, aplicatiile legisiative, site-urile: Camerelor
Parlamentulul, Guvernulul, Ministerelor, Primériei municiplulul Constanta si a altor
institutli;

34)Comunicd modificirile legislative citre conducerea serviclulul public si citre
serviciile/birourile interesate;

35)Comunicd hotdrérile Consiliului Local al municipiului Constanta serviclilor/
birouriler organizatiei;

36)Participd la elaborarea propunerilor de proiecte de hotdr@rl initiate de
organizatie;

37)Analizeazd sl avizeazd pentru legalitate dispozitille privind incheilerea,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu, dispozitlile cu
privire la sanctionarea disclplinard a personalului, precum gl alte dispozitii emise de
catre reprezentantul legal al serviciulul public;
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38)Formuleaz¥ siinalnteazy organeior competente, sesiziri, piéngeri sau denunturi,
dupd caz, insotite de documentatia aferent, in vederea cercet¥rii faptelor de naturd
penald, constatate prin rapoarte ale comisiei de discipiind sau ale servicillor/
birourilor organizatlel;

39)Sollcitd informatiile necesare din cadrul serviclilor/ birourilor de specialitate cu
care colaboreazd in vederea elaborsri réspunsurilor la petiti, contestatii;
40)Formuleaz¥ actiuni, Tntdmplniri sl alte ap&rir In dosarele de judecatd in care
serviclul public este parte si care exclud reprezentarea prin avocati;
41)Organizeazd si gestioneazs evidenta dosarelor de judecaty aflate pe rolul
Instantelor, dosare in care serviciul public este parte;

42)Tine evidenta operativs a activitatii avocatllor in materie de consultantd juridic
¢l a rapoartelor de activitate lunare intocmite de acestia;

43)Intocmeste cererl citre Instanta de judecat¥ pentru autorizarea pétrunderii
executorilor bugetari in imobilele aflate in proprietatea/posesla debitorilor serviciulul
public;

44)Informeazd conducerea serviclulul public cu privire la desfésurarea cursului
judecdtfi, precum si asupra situatlel dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecdtoresti;

45)Comunicd serviciilor/birourilor de speclalitate ale serviclului public hotsrarile
definitive ale instantelor Judecdtoresti pentru punerea lor in executare;
46)fntocme$te referate pentru plata cheltulelilor de judecats;

47)Elaboreazs rdspunsuri la cererile de certificate de stare materiald inaintate de
organele de cercetare penaly;

48)Particlpd, dupi caz, la audientele acordate de citre conducerea serviciulul public.

Art. 22 Serviciul Urmirire si Executare Silitd are urmitoarele atributli:

1)Organizeazy si desfisoar$ activitatea de executare sility a debitorilor persoane
flzice §i juridice, pentru stingerea creantelor datorate bugetului local, in limitele
competentelor legale;

2)Verificd respectarea tuturor conditlilor legale pentru inceperea execut3rii silite sl
respectd prevederile legale Privind aplicarea procedurilor de executare silitd;
3)Primeste, verifich si opereazd n programul Informatic de Impozite sl taxe titlurile
executorii;

4)Tntreprinde actluni de Iidentificare a contribuabilllor, veniturilor sl bunurilor
urmériblle sl sollcitd in acest sens informatil de la Institutiile ablilitate;

S5)Intocmeste toate actele necesare §l legale in vederea aplicrii proceduril de
executare sility;

6)Aplicd m&sura popriril asupra veniturilor sl disponibilit3tilor bénesti datorate de
terte persoane debitorului, verifics 5l urmdreste respectarea conditillor de infiintare
a popriril precum si operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;
7)intocme$te procesele-verbale de constatare a contraventillor si deciziile de
rdspundere solidars pentru tertli popritl care nu respect obligatille ce le revin
conform legislatiel In vigoare;

8)Aplicd mdsura sechestruluj asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorilor in
condltiile legil, la misuri de efectuare a Inscriptiei Ipotecare si/sau publicitati
dreptulul de gaj si valorificy bunurile sechestrate in coenditiile legil;

9)Dispune sl duce |a indeplinire mésuriie asigurdtorll stabllite de organele
competente, potrivit prevederilor legale in vigoare;

1D)fntocmeste documentatia legal3 privind declararea stiri de insolvabilitate a
debltorilor afiati in aceasts sltuatle, asigurd avizarea sl aprobarea acesteia de citre
persoanele competente si verifics periodic debitorii aflati in aceasts situatie pan3 la
inplinirea termenulul de prescriptie;

11)fntocmeste notele de constatare si adresele de inscriere la masa creditorilor;
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12)Elaboreazd réspunsuri ia cererile de certificate de stare materlali inaintate de
cdtre executoril judectoresti;

13)intocmeste sesiziri citre serviclul de specialitate responsabil in vederea inlocuirii
amenzilor neincasate de la debitorii insolvabili cu munca in folosul comunitéii;
14)Intocmeste adresele de transmitere a proceselor-verbale de constatare i
sanctlonare contraventionald cdtre alte localit#itl unde isi are noul sediul/domiciliul
contravenlentul;

15)Efectueazi la cerere sau din oficiu restitulrl si compens3r de sume;
16)intocmesc si comunicd deciziile de compensare/restituire sume;

17)Transmite ziinic spre verificare §i corectare biroulul de specialitate rapoartele
privind operatiunile efectuate in ziua precedentd insofite de documentele
justificative aferente, dupd caz;

18)Corecteazi zilnic operatiunile transmise spre verificare/corectare de citre biroul de
specialitate;

19)Raspunde in termenul lega! salicitdrilor contribuablililor si a diferitelor autorititi
publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita atributiilor de
serviclu;

20)Elaboreaza raspunsurile la cererile de intrare in audlents, la audlentele on-line,
la chestionarele de evaluare a satisfactiel contribuabilor on-line, la sesizdrile
formulate pe pagina de facebook/instagram a institutiel si/sau comunicate pe adresa
de e-mall a serviciuiul. :

Art. 23 Serviciul Analiz3, Constatare §i Control are urmétoarele atributii:

1)Efectueazd analiza de risc in vederea selectéril contribuabllilor ce urmeazi a fi
supusi inspectiei fiscale, in functie de nivelul riscului stabilit;

2)Elaboreazad planul de control anual si il propune spre aprobare directorulul
executiv;

3)Elaboreazd modificarea planului de control anual sl il propune spre aprobare
directorului executiv;

4)Emite avize de inspectie fiscald $i le comunic3 contribuabililor;

5)Efectueaza inspecti fiscale cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6)Efectueazé controale Inopinate, intocmeste procese-verbale de control Inopinat si
le comunicd contribuabililor;

7)intocmeste rapoarte de inspectie fiscald, emite decizii de Impunere si le aduce la
cunogtinta contribuabililor;

8)Se deplaseazd pe teren, in vederea clarificArii situafiel fiscale reale pentru
stabilirea bunurilor supuse impozitéril, efectusirii notelor de constatare, etc;
9)Verificd si completeazd dosarele fiscale ale contribuabllilor orl de cite orl sunt
necesare informatii relevante din punct de vedere fiscal;

10)inregistreazs in programul Informatic de impozite sl taxe contribuabilit care au
deschise puncte de lucru pe raza municipiului Constanta;

11)Stabileste/scade din oficiu creantele fiscale ca urmare a nedepunerii declaratiilor
de Impunere/scoatere din evidentele fiscale, emite si comunicd deciziile de
impunere;

12)Efectueaz3 la cerere sau din oficiu restitulri si compensiri de sume;
13)Intocmeste si comunici deciziile de impunera/compensare/restituire sume;
14)Intocmeste procesele-verbale de constatare sl sanctionare a contraventiilor:
15)fntocmeste dispozitli de urmdrire aferente debitelor restante constatate si le
transmite citre serviciul de speclalitate spre a fi luate m#surile de executare silits ;
16)Transmite zilnic spre verificare si corectare biroulul de specialitate rapoartele
privind operatiunlle efectuate in ziua precedentd insotite de documentele
justificative aferente, dupa caz;
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17)Corecteazd zilnic operatiunile transmise spre verificare/corectare de citre birou! de
specialitate;

18)Rdspunde in termenul legal solicitdriior contribuabililor §i a diferitelor autorit3tl
publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita atributlilor de
serviciu;

19)Elaboreazé réspunsurile la cererile de intrare in audients, la audientele on-line,
la chestionarele de evaluare a satisfactiei contribuabllor on-line, la seslzirile
formulate pe pagina de facebook/Instagram a institutlei si/sau comunicate pe adresa
de e-mail a serviciului.

Art. 24 Servicille Agentlile fiscale nr. 1- 6 au urmdtoarele atributii:

‘1)indrum3 si consillazé fisca! contribuabilli, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la secretul fiscal; :

2)Inreglstreaz8 in programul informatic de registraturs toate documentele externe sl
emit numerele de tnregistrare, a cheilor de control si a tipului actelor depuse;

3)Verlficd documentele justificative, care stau la baza inregistrérii in evidentele fiscale a
bunurilor mobile sl imobile, precum si a altor taxe administrate de serviciul public;
4)Verificd documentele justificative prezentate de persoanele fizice si juridice care
solicitd achitarea taxel folosire tramd stradald sau a taxel deseur! inerte;
5)Elibereaza solicitantilor autorizatii de circulatie/autorizatii deseuri inerte aferente
autovehiculelor pentru care a fost achitat¥ taxa folosire tram¥ stradal¥, respectiv
taxa deseur! Inerte;

6)inregistreaz in evidentele fiscale actele de Impunere, de meodificare a masel
Impozabile, respectlv de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile sau
taxablle;

7)Stabllesc impozitele, taxele gi alte venituri datorate bugetului local al municipiulul
Constanfa atat la cererea contribuabllilor, cét sl din oficiu, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

8)Incaseazé sumele reprezentdnd impozite, taxe, accesorli, amenzi sl alte venituri
datorate bugetulul local al municipiului Constanta;

9)Emit sl verificd zlinlc rapoartele ce cuprind modificirile efectuate in programul
informatic de impozite si taxe, in baza documentelor justificative inregistrate;

10)Emit sl verificd documentele aferente sumelor incasate (registrul de cas, rapoarte
de incasari centralizate/desfisurate sl alte documente contabile);

11)Transmit zlinic spre verificare gi corectare biroulul de specialitate, rapoartele privind
operatiunlle efectuate in ziua precedent insofite de documentele justificative aferente,
dupd caz;

12)Corecteaza zilnic operatiunile transmise spre verificare/corectare de ciitre biroul de
specialltate;

13)Verificd §I completeazd dosarele fiscale ale contribuabililor ori de cite ori sunt
necesare informatli relevante din punct de vedere fiscal;

14)Intocmesc, verifics, vizeaz3, semneazi st ellbereazd certificate de atestare fiscal¥;
15)Efectueazd la cerere sau din oficiu restitulri § compens&r de sume;

16)intocmesc $l comunica declzil de impunere/compensare/restitulre sume;
17)Elaboreaz3 certificate de stare materiald, istorice de rol si alte adrese cu caracter
fiscal cétre contribuablli st diverse Institutii;

18)Efectueaz recalculdri de impozite/taxe/alte venituri ale bugetului local st intocmeste
documentele aferente;

19)intocmesc procese-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor;
20)intocmesc adrese de transmitere a praceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventillor cdtre alte localititi unde isl au sediul/domicHiul
contravenientii;
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21)Ré@spund fn termenul legal solicitérilor contribuabililor si a diferitelor autorititl
publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita atributiilor de
serviciu;

22)Se deplaseaza pe teren Tn vederea comunicaril actelor administrativ-fiscale, respectiv
clanificérli situatiel fiscale reale pentru stabilirea corectd a masel impozablle i intocmeste
procesele-verbale de constatare la fafa loculul cu emiterea deciziel de impunere;
23)inregistreazs cererl, genereazd conturi, emite si elibereaz credentialele E-tax (user
st parold);

24)Elaboreazd rispunsurile la cererile de intrare in audients, la audientele on-line, la
chestionarele de evaluare a satisfactlei contribuabilor on-line, la intreb&rile formulate pe
pagina de facebook/instagram a institutiel si/sau comunicate pe adresa de e-mail a
compartimentulut;

25)Asigurd comunicarea telefonic cu contribuabilii care apeleazi atat serviclul TelVerde
cat st numéarul de telefon al compartimentulul, cu respectarea reglementirilor interne
si/sau procedurllor/instructiunilor aprobate la nivelul institutiel.

Art. 25 Biroul Control Intern Documente are urméitoarele atributii:

1)Verificd/vizeazd operatiunile efectuate privind stabillrea, constatarea, controlul,
urmérirea i incasarea obligatiilor fiscale aferente bugetulul local;
2)Verificd/vizeazd registrele de casd, monetarele, borderourile, rapoartele de
incasdri centralizate/desfésurate pe agentii/operatori i conturi contabile;
3)Verificd/vizeazd incasérile efectuate prin terti (Postd RomAnd, Westaco
E-commerce, E-tax, Garanti Bank, Ghigeul.ro s alte entit&ti)

4)Verificd/vizeazd referatele de restituire/compensare de sume;

5)Verificé/vizeazd operatiunile efectuate in vederea declaririi/modificiril/incetsrit
bunurilor mobile/imobile impozabile, conform documentelor justificative in baza
cdrora s-au efectuat aceste aperatiuni;

6)Transmite spre verificare/corectare operatiunile ce necesitd actiuni corective in
vederea verificarii/vizaril si se asigurd de corectarea acestora in termenele legale/
interne, dupa caz;

7)Efectueazd controale inopinate la nivelul servicillor/birourilor din cadrul serviciului
public;

8)Acorda asistentd de speclalitate serviciilor/birourilor cu ocazia desfésuriarii
actiunilor de contral;

9)Intocmeste si, dupd caz, modificd sau completeazi Listele de verificare pentru
operatiunile cuprinse in Cadrul general al operatiunilor supuse supuse vizei si le
Inainteazd spre aprobare conduceril serviciului public.

Art. 26 Biroul Managementulul Fizic si Electronic al Documentelor are
urmétoarele atributi: '

1)Gestioneazd si arhiveaza fizic si electronic, corect st compiet, toate documentele
din dosarele fiscale ale contribuabilllor;

2)Organizeazd i gestioneazd activitatea de Inventariere a documentelor, in
conformitate cu prevederile legale;

3)Organizeazé si gestioneazd activitatea de eliminare a documentelor al ciror
termen de pdastrare a expirat, in baza inventarelor aprobate de citre Serviciul
Judetean aj Arhivelor Nationale Constanta, in conformitate cu prevederile legale;
4)Inltlazd sl organizeazd activitéfl de intocmire a Nomenclatorulut Arhivistic, ori de
céte ori se impune modificarea acestula;

5)Colaboreazd cu reprezentantil Serviclulul Judetean al Arhivelor Nationale
Constanta in vederea verificéril si confirm&rii Nomenclatorulut Arhivistic;
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6)Verificd modul de aplicare al Nomenclatorului Arhivistic, la constitulrea dosarelor,
tn cadrul serviclilor/birourilor organizatiel;
7)Pune la dispozitia delegatului Serviciuiui Judetean al Arhivelor Nationale
Constanta, toate documentele sollcitate cu ocazia efectulirli actiunii de control,
numai cu aprobarea sefulul lerarhic superior;
8)Prela sub semnédturd, pe bazd de borderou, emis din programul informatic de
registraturd, documentele ce urmeaz¥ a fi grupate n dosare;
9)Opereazd in programul informatic de registratury numerele de inregistrare
aferente documentelor a cdiror primire s-a verificat anterior;
10)Pregategte si sorteazd documentele in vederea Introducerii lor in dosare;
11)Reconditioneazé documentele deteriorate;

12)Eticheteazd bibliorafturile cu mentionarea Indicativului compartimentutui,

categoria de documente i termenul de p#strare, cu respectarea cerintelor din
Nomenclatorul arhivistic, procedurilor §i Instructiunilor de lucru;
13)Arhiveaz) fizic documentele in bibliorafturf prin realizarea istoricului matricolel
corespondente pe adresa bunului;
14)Gestioneazd si arhiveazd electronlc documentele repartizate de c3tre seful
ierarhic superlor, in termenul stabllit de acesta, cu respectarea procedurilor i
Instructiunilor de lucru;
15)Gestloneazd §i arhiveazd electronic documentele solicitate de personalul din
cadrul servicillor/birourilor organizatlei;
. 16)Scoate documentele din depozitul de arhivé sub semnéturs, pentru a fi cercetate,
cu completarea in registrul de depozit a tuturor rubricilor;
17)Verifica Integritatea documentelor returnate s/ consemneazd in registrul de
depozit data restitulrii 5t confirm3 prin semn#tur primirea acestora, cu relntegrarea
lor in fondul arhivistic.

4.2. Atributil comune

Art. 27

1)Mentin sl Tmbundtétesc continuu sistemul de management Integrat sl se
conformeazd cerintelor standardelor aplicabile |a nivelul serviciulul public;
2)Prelucreazd cu bund credintd si in conformitate cu prevederile legale datele cu
caracter personal necesare in fndeplinirea atributlilor §i asigurs acestora;
3)Indepiinesc si alte activitdt! specifice aflate In legaturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducstorul lerarhic;
4)Comunicd cu servicille/birourile serviciului public in vederea indeplintrii
oblectivelor stabilite la nivelul organizatlel;

5)Primesc, Inregistreaz¥ s repartizeaz3 corespondenta intern sl externy;
6)Asigurd corespondenta internd si externs, specifici activitdtii, in format fizic sau
electronic dupd caz;

7)Elaboreazd diverse sltuatii centralizatoare din sfera de activitate;

8)intocmesc perlodic rapoarte de activitate, pe care le inalnteazd sefulul ierarhic
superior, In conformitate cu reglementdrile interne;

9)Participd la campanliie de lucru organizate in cadrul serviciului public;
10)Gestioneaza zilnic documentele rezuitate din activitatea proprie sl se asigurs de
pdstrarea gl arhivarea (fizics/electronicd) corespunzitoare a acestora.
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Capitolul V
Dispozitil finale

Art. 28 Regulamentul de Organizare si Functlonare stabileste structura de
functionare a Serviciulul Public de Impozite, Taxe sl alte Venituri ale Bugetului Local,
-asigurd organizarea activititii, urm3reste aplicarea corects a legislatiel in vigoare,
precum sl aplicarea corectd a hotdrérilor de conslliu referitoare la impozite, taxe si
alte veniturl ale bugetului local.

Art. 29 Salarfatii Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Veniturl ale Bugetului
Local au obligatla de a respecta ordinea Interlor3 si relatille ierarhice stabllite prin
organigrama.

Art. 30 Prevederlle prezentulul regulament trebuie respectate de toti salariatii
Serviciului Public de Impozite, Taxe st alte Veniturl ale Bugetului Local, indiferent
de functia detinuti,

Art. 31 Nerespectarea prevederilor prezentulul Regulament de Organizare sl
Functionare atrage dupd sine aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute de
legislatia in vigoare.

Art. 32 Prezentul Regulament de Organizare sl Functionare poate fi modificat prin
hotdrdre a Consiliul Local Constanta ori de cite ori necesititlle legale de organizare
gi disciplind o Impun.
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REFERAT DE APROBARE

fn concordantd cu Standardul 2 - Atributil, functli, sarcini din Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitatilor
publice, emis de Secretariatu! General al Guvernulul, conform carufa Regulamentul
de Organizare si Functionare al entitétil, rezultat din actul normativ de organizare i
functionare sl din alte acte normative, se impune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functlonare al Serviciulul Public de Impozite, Taxe 5i alte Veniturl ale
Bugetulul Local Constanta, care contine completarea corespunzdtoare cu atributille
structurilor infilntate si operarea modificdrilor pentru cele care au survenit modificari.

Conditiile existente in prezent impun ca Institutia s& file angajatd intr-un proces
de schimbare pe plan strategic si organizational, in vederea cregteril calitafii actuiul
administratlv. Astfel, s-a realizat reorganizarea structurii interne a Serviciulul Public
de Impozite, Taxe i alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, respectiv
modificarea, inflinfarea $l desflinfarea unor compartimente. '

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernulul
nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu modificdrile si completérile ulterioare,
initiez_proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviclulul Public de Impozite, Taxe sl alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta.

PRIMAR,
Vergil CHITAC

I
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RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviclulut Public de
Impozite, Taxe gi alte Veniturl ale Bugetulul Local Constanta

Avénd in vedere organigrama si statul de functii al Serviciului Public de Impozite, Taxe si
alte Veniturl ale Bugetului Local Constanta, prin care structura organizatorici a fost
modificatd pentru eficientizarea activitiitii Institutiei in contextul economic actual, cét si
pentru gestionarea eficlentd a resurselor prin care s-a urmirit reducerea cheltuielilor cu
resurselje umane pe anul 2021 ca parte a cheltuielilor de functionare, dupd cum
urmeaza:

1. Direétor executlv
II. Director executiv adjunct, ID 278075
III. Director executiv adjunct, ID 444660

Structuri subordonate directorulul executlv;
- serviciul Resurse Umane, Salarizare;
- biroul Management Integrat.

Structuri subordonate directorului executiv adjunct, ID 278075:
- serviciul Contabllitate, Venituri si Cheltuieli;
- serviciul Achizitii Publice, Insolvent3 si Litigil;
- compartimentul Achizitil Publice;
- compartimentul Insolvent§;
- compartimentul Litigii;
- serviciul Tehnic Investitii;
- serviciul Informatizare;
- serviclul Analiz&, Constatare si Controi;
- serviciul Urmarire sl Executare Silitd.

Structurl subordonate directorulul executiv adjunct, ID 444660:
- serviciul Agentia Fiscala nr.
- serviciul Agentla Fiscala nr.
- serviciul Agentla Fiscald nr.
- serviclul Agentia Fiscala nr.
- serviclul Agentia Fiscald nr.
- serviclul Agentia Fiscald nr, 6;

- biroul Control Intern Documente;

- biroul Managementul Fizic si Electronic al Documentelor.
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QUB W

Luénd in considerare ansamblul reglementirilor specifice, atributille fiecHrui
compartiment, modul de organizare al serviclilor, birourllor si compartimentelor din
cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta
s-a procedat la intocmirea unul nou Regulament de Organizare s! Functionare.

Bd. Tomnis nr. 112, 900657, Constanta, Romania e
Tel Verde: 0BOO 47 00 42 @ i =

www,spit-ct.ro

Evalueazd serviciile SPIT! Pdrerea ta conteazd!
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Tindnd cont de necesitatea actualizdrii documentelor interne in concordantd cu
organigrama $i statul de functil ale Serviclului Public de Impozite, Taxe si alte Veniturl
ale Bugetului Local Constanta in conformitate cu prevederile Ordonantel de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile sl complet#rile
ulterioare si a Ordinulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlufui intern
managerial al entitatllor publice, propun spre dezbare sl aprobare prolectul de hotdrare
pentru aprobarea Regulamentulul de Organizare sl Functionare al Serviciului Public de
Impozite, Taxe sl alte Venlturi ale Bugetulul Local Constanta.

Bd. Tomls nr. 112, 900657, Constanta, Romania
TelVerde: 0800 4100 42
www.spit-ct.ro

Evalueazd serviciile SPIT! Pdrerea ta conteaza!
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Py COMISIA NR. 3 PENTRU SERVICII PUBLICE, COMERT,
conetiane  TURISM SI AGREMENT
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AVIZ

Nr, f}l din A(ﬂ‘?./...pentru P.H.C.L. nr/l.&///ﬂ// privind aprobarea

Regulamentulul de Organizare $i Functionare al Serviciului Public de Impozite,
Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta

Avand in vedere referatul de aprobare al prolectulul de hotdrire pentru
aprobarea Regulamentulul de Organizare g Functionare al Serviciului Public de

Impozite, T i Ite)/enlturl ale Bugetulul Local Constanta inregistrat sub

fn temeiul brevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent3 a
‘Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterloare, respectiv al prevederilor din Regulamentu! de organizare
sl functionare a consiliului local,

Comisia nr. 3 pentru servicli publice, comert, turlsm si agrement adopta
urmatorul aviz:

Articolul 1

Se avizeaz favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliulul local nr.
,2 J’/.Z&ZZ/ privind aprobarea Regulamentului de Organizare st Functionare al
erviciului Public de Impozite, Taxe §i alte Venituri ale Bugetulul Local Constanta,
Cu un Rr—de——srramerdaimente/fard amendamente,
Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrllor comisiei se regésesc in anexa care
face parte integranté din prezentul aviz.
Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarulul general al municipiulul Constanta.

Presedinte Comisie,
Iulian CALIN

=

Secretar Comisie,
Cristian OMOCEA
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MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL _
[} COMISIA DE SPECIALITATE NR, 1 - DE STUDII, PROGNOZE
onsttuer . ECONOMICO-SOCIALE, BUGET, FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL MUNICIPIULUI CONSTANTA

AVIZ

Nr. 53 din ,ZﬂZ/ pentru P.H.C.L. nr,Zf’o"/ZW/ privind aprobarea

Regulamentulul de Organizare sl Functlonare al Serviciulul Public de Impozite,
Taxe si alte Venituri ale Bugetulul Local Constanta

Avand In vedere referatul de aprobare al prolectului de hotSrére pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare ai Serviciului Public de

Impozite épxe gl alte Venituri ale Bugetuiul Local Constanta inregistrat sub
nr.. {(5,- AL f0)

in temelt prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, respectiv al prevederiior din Regulamentul de organizare
sl functionare a consiilulul local,

Comisia nr. 1 de studll, prognoze economico-sociale, buget, finante si

administrarea domenlului public sl privat al municipiulul Constanta adopt3
urmatorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil prolectul de hotirére a conslliului local nr.
sz/}yr!/ privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functlonare al
Serviciului Public de Impozite, Taxe sl alte Venituri ale Bugetulul Local Constanta,
cu un nr. de ...... amendamente/fird amendamente.

Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiel se regdsesc tn anexa care
face parte Integrantd din prezentul aviz.
Articolul 3

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comislel, in termenu)
recomandat, secretarului general al municiplului Constanta.

Pregsedinte Comisle,
Dumitru CARAGHEORGHE

Secretar Corpisie, {

G
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MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

WaP=\] COMISIA NR. 5 PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICK, JURIDICK,

eaniunr - APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA DREPTURILOR
SI LIBERTATILOR CETATEANULUI

AVIZ

Nr. .l.t':EG‘dln !&Qé?!..pentru P.H.C.L. nr. a%d/?lﬂj‘( privind aprobarea

Regulamentului de Organizare sl Functionare al Serviciulul Public de Impozite,

- Taxe $i alte Veniturl ale Bugetulul Local Constanta
Avénd in vedere referatul de aprobare al proiectulul de hot#rlre pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare sl Functionare al Serviciului Public de

:‘Tpﬁlzﬁgge Jiga(!'&élgg_lfuﬂ ale Bugetulul Local Constanta inregistrat sub

In temelui prevederilor art, 125 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de urgentX a
Guvernuiul nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu modificirile s
completérile ulterioare, respectiv al prevederilor din Regulamentul de organizare
§l functionare a conslliului local,

Comisia nr. 5 pentru adminlstratle publics, juridic¥, ap&rarea ordinii publice,

respectarea drepturilor gl fibert¥titor cetiteanulul adopt# urmétorul aviz.

" Articolul 1

§eo vizeaz# favorabil/ne »(rabl! prolectul de hotSrare a consHiului local nr.
M./ 4 }K privind aprobafea Regulamentului de Organizare si Functlonare al
Serviclului Public de Impozite, Taxe si aite Venituri ale Bugetulul Local Constanta,
cu un nr. de....,...amendamente/fard amendamente.
Articolul 2
Amendamentele si abservatlile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care
face parte integrants din prezentu! aviz.
Artlcolul 3

Prezentul aviz se comunic¥ prin grlfa secretarulul comislei, in termenul
recomandat, secretaruiui general al municiplulul Constanta,

Presedinte Comisle,
Adriana ARGHIRESCU

Secretar Comisle,
Mihai OCHIULET

s



