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DISPOZITIA NR. 331
privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a Serviciului Public de Impozite, Taxe
si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta

Cristina Aldea,
Director Executiv al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta

Avéand in vedere referatul nr. T68988/19.08.2021 al serviciului Resurse Umane;
Tindnd cont de prevederile H.C.L. nr. 219/30.07.2021 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta;

Luand in considerare prevederile:

- art. 518 si art. 519 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza Dispozitiei Primarului nr. 2908/25.06.2021 privind numirea doamnei Aldea
Cristina in functia publica de conducere de director executiv gradul II al Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta.

DISPUN

ART.1 Se aproba Metodologia de reorganizare a Serviciului Public de Impozite, Taxe
si alte Venituri ale Bugetului Local Constan{a prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

ART.2 Prezenta dispozitie intra in vigoare incepand cu data de 20.08.2021.

ART.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.4 Serviciul Resurse Umane va asigura punerea in aplicare a prevederilor
prezentei dispozitii si va comunica prezenta dispozitie sefilor de serviciu/birou in
vederea aducerii la cunostintd personalului din subordine.

Data:19.08.2021
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ANEXA |a Dispozitia Directorului Executiv nr. 331/19.08.2021

METODOLOGIA
de reorganizare a Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local Constanta

1. Continutul metodologiei
1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a Serviciului Public de
Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, avand in vedere H.C.L.
nr. 219/30.07.2021 privind aprobarea organigramei si statuiui de functii ale Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, prin reducerea
unor posturi ocupate de functionarii publici, din cadrul compartimentelor supuse
reorganizarii, conform legii.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie cadrul legal pentru aplicarea corectd si unitard a
prevederilor art. 518 alin. (1), (2), (3) si (4) si art. 519 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare, la nivelul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta.

1.3. Definitii, abrevieri si acronime
1.3.1. Definitii

1. Compartiment suspus reorganizérii - serviciu/birou a cérui structurd organizatorica
sau numar de posturi sunt modificate;

2. Comisie pentru examen/comisie pentru solutionarea contestatiilor - organ colegial
special constituit prin act administrativ in vederea ludrii unei decizii, conform legii,
asupra rezultatelor examenelor;

3. Functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de citre autoritdtile si
institutiile publice;

4. Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publicd;
5. Notificare - instiintare oficiald adresatd in scris de citre institutie unui functionar
public cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legtura cu functia public3
pe care o0 ocupa;
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6. Preaviz - instiintare oficiald adresatd in scris prin care unui functionar public i se
comunica faptul cd urmeazd a fi eliberat din functia publicd si ciruia i se va pune la
dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare.

1.3.2. Abrevieri si acronime

1. SPITVBL Constanta - Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local Constanta

2. SRU - Serviciul Resurse Umane

3. ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

4. H.C.L. - Hotdrare a Consiliul Local

1.3.3. Documente de referinta si conexe

eOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

eH.C.L. nr. 219/30.07.2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta:
*H.C.L. nr. 220/30.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta;

»Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, cu modificarile si completarile uiterioare;

*Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor;

* Regulament (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizie in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/45/CE.

2. Numirea functionarilor publici in noile structuri sau in noile functii publice

In urma aprobarii organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare a Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta, se intocmesc fisele de post pentru tot personalul din cadrul institutiei, cat
i pentru posturile vacante, conform structurii organizatorice noi aprobate.

intocmirea fiselor de post se va realiza cu respectarea Instructiunii aprobate la nivelul
institutiei.

Fisele de post se intocmesc de cétre sefii de compartimente in concordanta cu noua
structurd organizatoricd si cu atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciuiui Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta aprobat prin H.C.L. nr. 220/30.07.2021 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local Constanta. Dupad semnarea de cdtre persoana care le-a intocmit Si
contrasemnat conform structurii ierarhice, se prezintd spre aprobare Directorului
Executiv al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romania
Tel Verde: 0800 4100 42
www.spit-ct.ro

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!




e
Serviciul Public de
ql— S p I Impozite si Taxe Constanta il

Fisele de post aprobate sunt anexd la dispozitia de numire in noua functie publics Si
vor fi semnate de titularii posturilor la data comunicdrii actului administrativ de
numire in functie publica.

2.1. Numirea functionarilor publici in noile structuri sau in noile functii
publice, ca urmare a reorganizirii institutiei in conditiile art. 518 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare

Tindnd cont de cazurile si criteriile prevazute la art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Directorul Executiv al SPITVBL Constanta, numeste
functionarii publici Tn noile structuri sau in noile functii publice, conform modificirilor
stabilite prin H.C.L. nr. 219/30.07.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta.

Numirea se dispune prin act administrativ al conducatorului institutiei, care se
comunica functionarului public in termen de maxim 60 de zile lucritoare de la
aprobarea H.C.L. nr. 219/30.07.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta in urmatoarele cazuri reglementate de lege:

(A). ,a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(B). Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urméitoarele criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publici;

¢) pregatirea profesionald;

d) sd fi desfasurat activitdti similare.”

2.2. Numirea functionarilor publici in noile functii publice ca urmare a
reorganizdrii institutiei in conditiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare

2.2.1. in situatia in care, in cadrui compartimentelor, birourilor sau serviciilor sunt mai
muiti functionari publici care indeplinesc criteriile mentionate la punctul 2.1, lit. (B)
fatd de numérul de functii publice stabilit in urma reorganizirii institutiei, ocuparea
functiilor se face prin examen organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile Si
completdrile ulterioare.

2.2.2. Examenul organizat de cdtre SPITVBL Constanta se desfasoard in conformitate
cu prevederile prezentel metodologii.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnio
Tel Verde: 0800 4100 42

wuw.spit-ct.ro

f- .:\( " P ‘I e, AP 5 .: %
Evalueaza serviciile SPIT! Pdrerea ta conteazad!




@
Serviciul Publicde  a "
ql- S p I Impozite si Taxe Constanta el

2.2.3. Personalul din structurile supuse reorganizérii in conditiile art. 518 alin. (3), va
fi notificat in conditiile iegii, cu privire la modalitatea de ocupare a functiilor publice,
potrivit prezentei metodologii.

2.2.4, Pentru functionarii publici care sunt declarati ,admisi“ la examen, se emite actul
administrativ de numire in noua functie publici, potrivit art. 518 alin. (1) si art. 466
alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

3. Eliberarea din functia publici

3.1. Functionarii publici ale cdror posturi ocupate se reduc potrivit art. 519 alin. (1) lit.
¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare vor fi eliberati din functia publica.

3.2. Functionarii publici care sunt declarati ,respinsi” la examen, precum si functionarii
publici care nu participd la examen in temeiul art. 518 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare vor fi
eliberati din functia publica.

3.3. In cazuli eliber#rii din functie publica, functionarilor publici Ii se acordd un preaviz
de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz este anteriord datei eliberirii din
functia publica.

3.4. Eliberarea din functia publicd se face prin act administrativ emis de persoana care
are competenta de numire in functia publica.

3.5. Actul administrativ de eliberare din functia publicd va cuprinde termenul in care
acesta poate fi atacat, precum sj instanta de contencios administrativ competenta.

L]

4. Perioda de preaviz

4.1. Perioada de preaviz este de 30 de zile calendaristice, perioadd in care se aplica
prevederile art. 519 alin. (4) - (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

* se poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pan la 4 ore zilnic,
fara afectarea drepturilor salariale cuvenite, la cerere;

o dacd in cadrul institutiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, se
pun la dispozitia functionarilor publici;

» daca nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei publice,
aceasta are obligatia de a solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante;

« in perioada de preaviz, functionarul public se poate transfera in interesul de serviciu
sau la cerere, cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (10} din Ordonanta de
urgenta a Guvernuiui nr, 57/2019, cu modificirile si complet3rile ulterioare.
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4.2. in conditiile in care, n pericada de preaviz vor fi identificate functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul institutiei, functionarii publici vor avea posibilitatea
sa opteze pentru functiile publice vacante.

4.3. in situatia in care pentru functiile publice vacante corespunzitoare opteazd mai
multe persoane care indeplinesc conditile de ocupare, se organizeaza examen
conform prezentei metodologii.

4.4. Prin functie publicd corespunzatoare se intelege functia publicd pentru care sunt
indeplinite cumulativ criteriile prevézute la art. 519 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.5. Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din
functiile publice vacante corespunzdtoare si nu au raporturile de serviciu suspendate
in conditile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, raporturile de serviciu ale acestora vor inceta la data expirrii
termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise dispozitii individuale privind
incetarea raporturilor de serviciu si vor intra in corpul de rezervi al functionarilor
publici in conditiile art. 525 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

4.6, In situatia in care, in termenul perioadei de preaviz, functionarii publici
beneficiazd de concediu pentru incapacitate de muncd, pericada de preaviz se
suspendd. La data reludrii activitatii, termenul preavizului se reia pand la implinirea
termenului legal de 30 de zile calendaristice.

4.7. in situatia in care termenele prevdzute in prezenta procedurd expird in zile
nelucratoare, acestea se prelungesc pand la finalul primei zile lucritoare care
urmeaza.

5. Exceptii

5.1. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, institutia publici are obligatia s&
rezerve postul aferent functiei publice. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu
ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu
acordul functionarului public in cauza.

5.2. Nu pot fi eliberati din functia publica, functionarii publici care la data reorganizarii
SPITVBL Constanta:

* au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 513 alin. (1), art. 514 alin. (1),
art. 515 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare sau beneficiazd de concediu pentru risc maternal ;

o se afla in situatia prevazutd de art. 25 alin. (2) lit. b) si ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art., 513 alin.
(1), art. 514 alin. (1), art. 515 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
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57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 21 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 cu modificérile si completdrile ulterioare, vor fi
numiti in noile functii publice, conform prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare.

6. Organizarea si desfasurarea examenului
6.1. Componenta comisiei pentru examen

6.1.1. In vederea organizrii si desfagurarii examenului, cu cel putin 10 zile inainte de
data organizarii, se constituie comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducétorului institutiei publice.

6.1.2. Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, se desemneazé din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ
de constituire a comisiilor.

6.1.3. Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un
secretar numit prin actul administrativ al conducdtorului institutiei, desemnat, de
reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incit si poata fi
asigurata in conditii optime desfasurarea exemenului.

6.1.4. Comisia de examen §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din
cate 3 membri, desemnati din randul functionarilor publici definitivi din cadrul SPITVBL
Constanta.

6.2. Atributiile membrilor si secretarului comisiei de examen

6.2.1. Membrii comisiei de examen au urmatoarele atributii:

a) selecteaza cererile;

b) stabilesc subiectele pentru proba scriss;

¢} stabilesc baremul de corectare si punctajul pentru proba scrisa:

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa;

e)transmit secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

6.2.2. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

6.2.3. Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea
contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) primegte cererile de inscriere la examen;

b) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
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c) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d)asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei cererilor si, dupa caz,
ale examenului, prin afisarea acestora pe site-ul www.spit-ct.ro la sectiunea ,Despre
institutie” - ,Cariera”;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

6.2.4. In indeplinirea atributiilor prevdzute la art. 6.2.1, 6.2.2 si 6.2.3, membrii
comisiei de examen, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
exemenului, dezvdluirea oricdror informatii constituie sanctiune disciplinara.

6.3. Conflict de interese

6.3.1. Nu poate fi desemnat membru in comisia pentru examen/comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afli in urm3toarele cazuri de
conflict de interese:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea testarii;

b) este sof, sotie sau ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu alt membru al comisiei de examen.

6.3.2. Membrii comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoana care a emis actul administrativ despre
existenta oricarui caz de conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

6.3.3. In cazul constatsrii existentiei unei situatii de conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

6.3.4. In cazul in care intervine conflictul de interese §i acesta se constatd ulterior
desfasurarii examenului, rezultatul probei desfisurate se recalculeazi prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigur&rii
validitatii evaludrii a celorlalti membri ai comisiei de examen.

6.3.5. In situatia in care nu este asiguraty validitatea evaludrii a celorlalti membri ai
comisiei de examen, procedura de organizare si desfdsurare a examenului se reia.

6.3.6. Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a atributiilor prevdzute de prezenta procedurd constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

6.4. Organizarea examenului

6.4.1. Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare si desfasurare a
examenului, in vederea numirii in functiile publice in conditiile art. 518 alin. (3) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, dar si a departajarii functionarilor publici care au optat pentru aceeasi
functie publica vacantd corespunzatoare din cadrul institutiei si are la bazi
urmatoarele principii: competenta profesionald, cunostinte temeinice din domeniul de
activitate vizat, profesionalismul, competitia, egalitatea de sanse si transparenta.

6.4.2. In vederea ocuparii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organizat
in conditiile prezentei metodologii pot participa numai functionarii publici de executie
din cadrul structurii respective care si-au exprimat optiunea in scris in termenul
prevazut de prezenta metodologie, cu respectarea criteriilor previzute la art. 518 alin.
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

6.4.3. Toti functionarii publici aflati in perioada de preaviz pot opta pentru una din
functiile publice vacante corespunzatoare existente in cadrul institutiei, cu respectarea
criteriilor prevazute la art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare.

6.4.4. Examenul se anunta cu cel putin 10 zile inainte de data organizérii. Directorul
executiv al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta emite act administrativ prin care se stabileste:

» componenta comisiei de examen/comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

« data, ora sustinerii probei scrise si locul desfasurarii examenului;

« bibliografia.

6.4.5. Examenul consta in 2 etape, dupa cum urmeazi:
a) depunerea/centralizarea cererilor de inscriere la examen;
b) proba scrisa.

6.4.6. Participa la proba scrisa doar candidatii admisi la selectia cererilor.

6.4.7. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiel astfel incat s
reflecte capacitatea de analizd si sinteza in concordantd cu nivelul si specificul
functiilor publice pentru care se organizeaza examenul.

6.4.8. Proba scrisd se noteazd de la 0 la 100 de puncte. Este declarat admis,
candidatul care a obtinut minim 50 de puncte.

6.4.9. SRU are obligatia sa afiseze cu cel putin 10 zile inainte de data organizarii
examenului pe site-ul institutiei la sectiunea ,Despre institutie” - ,Cariera”, anuntul
care va contine informatii privind data si ora examenului, locul desfisurarii, lista
functiilor publice pentru care se organizeazd examenul, denumirea structurii din care
provin acestea si bibliografia aferent.

6.4.10. In cazul in care, din motive obiective nu se poate respecta data si ora
desfasurdrii examenului, SRU are obligatia s& publice pe site-ul www.spit-ct.ro la
sectiunea ,Despre institutie” - ,Cariera” modificarile intervenite in desfisurarea
acestuia.
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6.5. Depunerea/selectia cererilor de examen

6.5.1. Functionarul public are posibilitatea de a-si exprima in scris optiunea de
participare la examen conform anuntului ce va fi publicat pe pe site-ul www.spit-ct.ro
la sectiunea ,Despre institutie” - ,Cariera” modificirile intervenite in desfisurarea
acestuia.

6.5.2. Optiunea de inscriere la examen se face in scris prin completarea unui formular
ce reprezintd cererea pentru inscrierea la examen. Functionarii publici pot opta numai
pentru o singura functie publicd vacantd corespunzdtoare din cele existente, in
conditiile prezentei metodologii.

6.5.3. Cererea de inscriere la examen, completatd si semnatd, se depune la SRU sau
se comunicéd prin posta electronicd pe adresa de e-mail: sru@spit-ct.ro, urmand ca
ulterior s& se depund originalul cererii de inscriere la examen, dar nu mai tarziu de
data si ora sustinerii examenului.

6.5.4. Candidatii care nu si-au manifestat optiunea de participare la examen sau care
din motive diverse nu se prezintd la examen la data si ora stabilitd isi pierd dreptul de
a ocupa functia publicad in cauza.

6.5.5. La examen participd doar personalul care si-a exprimat optiunea in scris, in
termenul prevazut in prezenta metodologie, cu respectarea criteriilor de la punctul
2.1. lit. (B).

6.5.6. Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la data incheierii perioadei
de depunere a cererilor.

6.5.7. Rezultatele selectiei candidatilor se afiseazd prin grija secretarului comisiei pe
site-ul www.spit-ct.ro la sectiunea ,Despre institutie” - ,Cariera”.

6.6. Proba scrisa
6.6.1. Proba scrisd se sustine dup3 centralizarea cererilor de inscriere.

6.6.2. Participd la proba scrisd doar candidatii admisi la proba de selectie a cererilor
depuse,

6.6.3. Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grild sau/si sintez3.

6.6.4. Prin proba scrisd se testeazd cunostinfele teoretice si abilitatile practice
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeazi examen.

6.6.5. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incat s3
reflecte capacitatea de analizd i sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul Si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza examen.
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6.6.6. Comisia de examen stabileste subiectele si alcdtuieste 2 variante de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua desfasurarii examenului.

6.6.7. Fiecare membru al comisiei de examen propune un numar aproximativ egal de
intrebari si céte 5 subiecte de sintez3, astfel incit s3 fie stabilite doud variante de
subiecte.

6.6.8. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen sunt astfel intocmite dou3
variante de subiecte care vor fi prezentate candidatilor,

6.6.9. Membrii comisiei de examen rédspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

6.6.10. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de examen se
anexeazé la raportul final al examenului, cu mentionarea membrului comisiei de
examen care a propus subiectul.

6.6.11. Variantele de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de examen si se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta.

6.6.12. Comisia de examen stabileste baremul de corectare pentru fiecare subiect,
care se comunicé odatd cu subiectele.

6.6.13. Pand la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a afisa baremul de corectare al subiectelor, la locul
desfasurarii exemenului.

6.6.14. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza buletinului, a cértii de identitate sau a oricirui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

6.6.15. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatli prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

6.6.16. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd
supravegherea.

6.6.17. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

6.6.18. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor variantele de subiecte si invitd un candidat s& extragd plicul care se va
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deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, iar apoi subiectele vor fi
multiplicate si inmanate candidatilor spre rezolvare.

6.6.19. In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea materialelor informative sau folosirea vreunei surse de consultare
ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanti. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen.

6.6.20. Comisia de examen care constatd incdlcarea dispozitilor prezentei
metodologii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si
consemneazd cele intdmplate in procesul-verbal al examenului.

6.6.21 Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulititii, cu pix de culoare
albastrd, doar pe seturile de hartie asigurate de institutia publicd, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din
dreapta, se lipeste astfel incét datele inscrise sa nu poatd fi identificate si se aplicd
stampila institutiel publice.

6.6.22. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit Tn acest sens.

6.6.23. Lucrdrile de la proba scrisd se corecteazd sigilate. Punctajele se acordd de
catre fiecare membru al comisiei de exemen in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, gi
se noteazd in fisa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

6.6.24. Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificirii candidatilor se anuleaz
§i nu se mai corecteazd. Mentiunea ,anulat” se inscrie atdt pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in
procesul-verbal al examenului.

6.6.25. Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior corectdrii. Lucririle scrise se
desigileazd dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisa.

6.6.26. Rezuitatele se afiseazd in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea
probej scrise.

6.6.27. Promovarea probei scrise este conditionatd de obtinerea punctajului minim de
50 de puncte pentru functiile publice de executie.

6.6.28. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd si mentiunea
»~admis™ ori ,respins” se afigeazd pe site-ul www.spit-ct.ro la sectiunea ,Despre
institutie” - ,Cariera”. Afisarea se realizeaza prin utilizarea numarului de inregistrare
al cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia
Tel Verde: 0800 41 00 42
wwuw.spit-ct.ro

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!




@
Serviciul Public de
ql_ S p I Impozite si Taxe Constanta ﬁ--uf-m

7. Solutionarea contestatiilor

7.1. Candidatii nemultumiti de rezultatele de la proba scrisa pot depune contestatie in
termen de maximum 24 de ore de la data afisarii rezuitatelor probei scrise.

7.2. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaz3 lucrarea cadidatului contestatar
in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acord3
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

7.3. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd rezultatul
acordat de comisia de examen la proba scrisd, in situatia in care constatd ca punctajul
acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris8, este mai mare decat
cel acordat de comisia de concurs,

7.4. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia modificind rezultatul
acordat de comisia de examen la proba scrisd, in situatia in care constatd c3 punctajul
acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, este mai mic sau
egal cu cel acordat de comisia de concurs.

7.5. Comunicarea rezultatelor finale imediat dupd@ solutionarea contestatiilor, se
realizeaza prin afisarea pe site-ul www.spit-ct.ro la sectiunea ,Despre institutie” -
~Cariera”. Afisarea se realizeaza prin utilizarea numarului de inregistrare al cererii de
inscriere la examen pentru fiecare candidat.

7.6. Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie public, in limita posturilor
vacante existente, cu conditia ca acegtia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit
prevederilor prezentei metodologii.

7.7. La punctaje egale obtinute la proba scrisé candidatii aflati in aceastd situatie vor
fi invitati la un interviu in termen de maximum 72 de ore de la afisarea rezultatului
probei scrise in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cagtigator.

7.8. La finalizarea examenului se intocmeste un raport final al examenului care
contine modul de desfdgsurare a examenului §i rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza
fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

7.9. Functionarul nemultumit de rezultatul final al examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

8. Dispozitii finale

8.1. In situatia in care pentru un post existd o singurd optiune, examenul nu se mai
impune, astfel se va emite act administrativ de numire in noua functia publica.
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8.2. Notificdrile si actele administrative emise vor fi comunicate, in conditiile legii, de
catre SRU.

8.3. Se considera comunicat documentul care:

« a fost adus la cunostinta persoanei vizate, prin mentionarea datei si a semnaturii
acestuia de luare la cunostiinga;

o a fost comunicat prin posta electronica in format PDF, in situatia in care un
functionar public se afla in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca;

s a fost intocmit proces-verbal prin care se consemneazd refuzul primirii de cétre
functionarul public a actului administrativ, intocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de doua persoane
din cadrul autoritdtii sau institutiei publice care au fost prezente la inmanarea actului
administrativ.

8.4. Metodologia de reorganizare a institutiei In conditile prevederilor H.C.L. nr.
219/30.07.2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta intra in vigoare
incepénd cu data prezentei.
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Nr. inreg.: /

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

NUME
PRENUME

Tata
PRENUME PARINTI Mara

Judet

Localitate
DOMICILIU Strada, Nr.

Bl. Sc. Et.

Ap.
TELEFON
ADRESA EMAIL
ACT DE IDENTITATE Serie Numar | Eliberat la data

CNP

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE
VACANTE PENTRU CARE OPTEZ
SERVICIU/ BIROU/
COMPARTIMENT

Declar pe proprie raspundere urmatoarele:
1. Toate datele de mai sus sunt corecte;
2. Am luat cunostintd de bibliografia necesara ocupérii functiei publice.

Data: Semnatura,

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romania
Tel Verde. 0800 4100 42
www . spit-ct.ro

Evalueaza servicitle SPIT! Pdrerea ta conteaza!




