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1. SCOP

Instructiunea de lucru are drept scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din
cadrul SPIT, analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si
control.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Hotararea de Guvern nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor
de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de avaluare a
incidentelor de integritate;

e Hotararea de Guvern nr. 1269/17.12.2021 privind adoptarea Strategiei Nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Managementul incidentelor si situatiilor de urgenta, cod SI-PRO-05 versiunea in
vigoare.

3. RESPONSABILITATI

Directorul executiv

e desemneaza prin act administrativ responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;

e aproba raportul de evaluare al incidentului de integritate intocmit in urma analizei
si cercetarii evenimentului si dispune masurile ce vor fi adoptate;

e aproba Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul SPIT

Responsabilul cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate

e obtine informatii privind incidentul de integritate;
analizeaza si cerceteaza incidentul de integritate si propune masurile de prevenire
si/sau control;

e in masura in care apreciaza ca este necesar, solicita informatii Agentiei Nationale
de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate;

e colaboreaza cu responsabilul cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
desemnat la nivelul SPIT;
colaboreaza cu consilierul de etica desemnat la nivelul SPIT;

e intocmeste un raport pentru fiecare incident de integritate produs pe care Il
inainteaza conducerii spre aprobare;

e comunica raportul de evaluare al incidentului de integritate, aprobat de conducerea
institutiei, compartimentului in care a avut loc incidentul;

e constientizeaza personalul institutiei cu privire la incidentele de integritate, prin
informari periodice;

e Intocmeste raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate, il supune spre
aprobare conducerii institutiei, iar ulterior il publica pe site;
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e transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pana la data
de 31 martie a anului urmator, Raportul anual de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul SPIT.

Directorul executiv/Consilierul de etica/Responsabilul cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage/ Responsabilul cu gestionarea conflictelor de
interese si situatiilor de incompatibilitate/Responsabilii cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese/Personalul SRUS/Sefii de compartimente:

e Colaboreaza cu responsabilul cu implementarea metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate la orice suspiciune de incident de integritate;

e Pun la dispozitia responsabilului cu implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate orice informatii/documente relevante in cercetare in
termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta despre incidentul de integritate
respectiv.

4. DESCRIERE

4.1 Identificare incidente de integritate

Incidentul de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritati sau institutii publice din cele prevazute sau al unei structuri
din cadrul acestora: incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;
trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de
constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

4.2. Analiza/evaluare incidente de integritate
Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

e tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

e sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care |-a savarsit;
starea de fapt si modul de operare;

e cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru
incidentul analizat;

e cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

e durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;
sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

o efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de serviciu ale persoanei care
a savarsit incidentul de integritate;

e impactul incidentului de integritate asupra activitatii institutiei;
solicitarea de informatii:

e Agentiei Nationale de Integritate;
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¢ Directiei Nationale Anticorupti;

e Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie;

e si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de
integritate.

4.3 Elaborare raport de analiza a incidentului de integritate/propunere masuri

Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand
informatiile prevazute la punctul 4.2, propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei
unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea
masurilor de prevenire si/sau control propuse.

4.4 Aprobare raport
Raportul mentionat la punctul 4.3 se transmite spre aprobare conducerii institutiei.
4.5 Constientizare personal institutie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei realizeaza actiuni:

- de informare cu caracter preventiv pentru prevenirea aparitiei unor incidente de
integritate;

- de constientizare a personalului institutiei cu privire la incidentele de integritate, prin
informari periodice.

4.6 Monitorizare

Modul de realizare a masurilor aprobate, conform raportului mentionat la punctul 4.3,
se realizeaza de catre responsabilul pentru implementarea metodologiei.

4.7 Raportare
Raportarea catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un Raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei
publice, se publica pe site-ul acesteia si se transmite catre Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.
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