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LISTA FUNCTIILOR $I VENITURILOR SALARIALE AFERENTE PERSONALULUI
DIN CADRUL SPIT-VBL CONSTANTA, INTOCMITA CONFORM ART. 33 ALIN. (1)
DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, LA DATA DE 30.09.2025
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Alte drepturi:

1. Sporul de 15% din salariul de baza, pentru activitatea desfdsurata in cadrul programului normal
de lucru, acordat persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip,
in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu madificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art.
II alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene si ale articolului unic al Hotararil Guvernului nr. 751/2018.

2. Voucherele de vacanta in cuantum brut de 800 lei, acordate in perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora
sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in anul 2025 se utilizeaza pentru plata
a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecérul pachet de servicii turistice achizitionat,
respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de
cel putin 1.600 lei, in conformitate cu prevederile art. LII din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art. 25 alin. (1) si art. 33 alin. (1) din
lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din functii publice si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/salariat, acordatad lunar in anul 2025, personalului
ale cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Directo | cutiv,

Cristi / Aldea

Bd. Tomis nr. 112, 800657, Constanta, Rormdnia
Tel Verde: 0OBCO 41 00 42
wunw.spit-ct.ro

e-Tax SPIT - Servicii publice la un click distanta!




