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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public
de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta

Consijljul local al municipiului Constanta Tntrunit in sedinta extraordinara din data

de_/J-9Y. '2025/

Avand in vedere: 3
- proiectul de hotaréare nr. /Jy / :
g%drg ratul d %probare al domnu{w primar Vergll Chitac, inregistrat sub nr.

- raportul de specialitate al Serv1c1ulw Public de I p(?z ite, Tax si alte Venituri ale

Bugetului Local Constanta, inregistrat sub nr. T [P @055'

- avizul Comisiei de specnalltate nr. 5 - pentru admmlstrat|e pubhca, Juridlca
§pararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

In conformitate cu prevederile:

- Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din anexa la Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
emis de Secretariatul General al Guvernului.

- Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd Tn consid rare

- HcLnr. 7 Al 9Y 2026 privind reorganizarea Serviciului Public
de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si ale art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de
Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta prevazut in anexa, care
face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2 La data aprobarii prezentei hotarari, prevederile HCL nr. 563/28.12.2023 se
abroga.

Art. 3 Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publicad si
fond funciar va comunica prezenta hotarare Serviciului Public de Impozite, Taxe si
alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, iIn vederea ducerii la Tndeplinire si
Institutiei prefectului - judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:
pentru, _ = Tmpotriva, % abtineri.

La data adoptarii sunt in functie iz;éde consilieri din 27 membri.
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ANEXA
atcLor 3% ;19-04.960¢

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Serviciului de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta,
denumit in cuprinsul prezentului regulament ,SPIT”, este infiintat, organizat si
functioneaza in baza HCL nr. 354/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea normelor prevazute de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ca serviciu public specializat in
administrarea creantelor fiscale si bugetare, cu personalitate juridica distinctd si
patrimoniu propriu.

Art. 2 SPIT functioneaza in subordinea Consiliului local Constanta si in coordonarea
Primarului municipiului Constanta In calitate de ordonator principal de credite. SPIT
are relatii de colaborare cu Primaria municipiului Constanta si institutiile specializate.
Art. 3 SPIT are sediul in municipiul Constanta.

Art. 4 SPIT are un patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile.

Art. 5 Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare ale SPIT se face in baza
bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Consiliul local Constanta.

Art. 6 SPIT are stampild proprie, de forma rotunda, cu urmatorul continut: Romania,
Consiliul Local Constanta, Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art, 7 SPIT are ca obiect de activitate administrarea creantelor fiscale si bugetare,
respectiv: nregistrarea fiscald a contribuabililor/platitorilor si a altor subiecte ale
raporturilor juridice fiscale; declararea, stabilirea, controlul si colectarea creantelor
fiscale; solutionarea contestatiilor Tmpotriva actelor administrative fiscale;
asistenta/indrumarea contribuabililor/platitorilor, la cerere sau din oficiu; aplicarea
sanctiunilor in conditiile legii, precum si orice alte activitati de incasare, urmarire sau
control fiscal date in sarcina sa prin acte normative sau autorizate de consiliul local.

SPIT incaseaza zilnic de la persoane fizice si juridice sume reprezentidnd creante

datorate bugetului local care se depun a doua zi in contul deschis la Trezoreria
Municipiului Constanta, beneficiar Primaria Municipiului Constanta.
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Capitolul III
Structura organizatoricd

Art. 8 Conducerea SPIT este asigurata de directorul executiv si de cdtre doi directori
executivi adjuncti.

Art. 9 Structura organizatoricd are in componenta persoane, functionari publici si
personal contractual, repartizate in 10 servicii i 6 compartimente, intre care se
stabilesc relatii menite sa asigure premisele organizatorice adecvate realizarii
obiectivelor generale si specifice ce derivd din obiectul de activitate, fiind configurata
astfel:

1.Directorul executiv care are 'n subordine:
a. Directorii executivi adjuncti;
b. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, SSM;
c. Compartimentul Legislatie si Litigii.

2.Directorul executiv adjunct care are in subordine urmatoarele servicii:
a.Serviciul Financiar, Contabilitate;

b.Serviciul Achizitii Publice,Administrare Protocoale, Management si Insolventa;
b.1 Compartimentul Achizitii Publice, Protocoale si Management;
b.2 Compartimentul Insolventd;

c. Serviciul Tehnic, Investitii si Managementul Documentelor;
d. Serviciul Informatizare si Managementul Informatlel
e. Serviciul Urmarire si Executare Silit3.

3.Directorul executiv adjunct care are in subordine urmatoarele servicii:

a.
b. Serviciul Colectare si Operatiuni Fiscale 2;

C.

d. Serviciul Analizd, Constatare, Control, Colectare si Operatiuni Fiscale;

e.

Art.
cele

Serviciul Colectare si Operatiuni Fiscale 1;

Serviciul Colectare si Operatiuni Fiscale Online;

d.1 Compartiment Analiza,Constatare si Control Fiscal;
d.2 Compartiment Colectare si Operatiuni Fiscale.
Compartimentul Control Operatiuni Fiscale.

10 Structura organizatoricd, numarul de posturi si conditiile de incadrare sunt
stabilite prin organigrama si statul de functii ale SPIT, iar nivelul de salarizare

este stabilit in conditiile legii de catre directorul executiv, in calitatea sa de ordonator
tertiar de credite.

Art. 11 Regulamentul Intern se intocmeste de cdtre conducerea SPIT cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, si se aprobd de catre
directorul executiv.

Capitolul IV

Atributii
Atributii specifice

Art. 12 Directorul executiv are urmatoarele atributii:
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1) Organizeaza, planificd, conduce, coordoneazd, indrumad, controleazd si
raspunde de intreaga activitate a SPIT;

2) Reprezintd SPIT in relatiile cu celelalte autoritdti sau institutii publice centrale
si locale, cu persoane fizice si juridice din tard si strdindtate in vederea
[ealizérii obiectului de activitate;

3) Intocmeste, impreuna cu directorul executiv adjunct, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al SPIT, pe baza fundamentarilor existente;

4) Angajeaza din punct de vedere patrimonial SPIT, in solidar cu directorul
executiv adjunct;

5) Stabileste structura organizatoricd a SPIT si o supune spre aprobare
Consiliului local;

6) Aproba Regulamentul Intern si propune Consiliului local proiectul de hotérare
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al SPIT;

7) Stabileste Declaratia de Politica si obiectivele iIn domeniul sistemelor de
management implementate la nivelul SPIT si isi asuma angajamentul privind
mentinerea si imbunatdtirea continua a acestora;

8) Participa la elaborarea proiectelor de hotédrari cu impact asupra impozitelor si
taxelor locale, care vor fi supuse spre aprobare Consiliului local;

9) Stabileste, impreuna cu directorul executiv adjunct, operatiunile supuse vizei
de control financiar preventiv in cadrul SPIT;

10) Aproba constituirea, organizarea si functionarea comisiilor interne, precum si
componenta, atributiile si procedurile de lucru ale acestora conform legislatiei
in vigoare;

11) Asigura si garanteaza exercitarea functiei publice, independent de relatiile
interpersonale;

12) Angajeaza si elibereaza din functie personalul din cadrul SPIT conform
legislatiei in vigoare;

13) Aproba promovarea personalului in functie, Tn clasd si 'n grad potrivit
prevederilor legale in vigoare, pe baza competentelor, performantelor si
abilitatilor profesionale si a capacitatii inovative a fiecarui salariat;

14) Raspunde de realizarea la termen si in mod corect a atributiilor si sarcinilor
SPIT, a analizelor, rapoartelor si a altor lucrari;

15) Semneaza lucrdrile si documentele intocmite in cadrul structurilor interne;

16) Emite dispozitii cu caracter individual sau general;

17) Emite dispozitiile de salarizare a personalului din cadrul SPIT;

18) Sanctioneaza, potrivit actelor normative in vigoare, orice incélcare a normelor
legale, etice si morale;

19) Organizeaza actiuni de instruire, formare profesionald si de crestere a
nivelului de competenta profesionala a salariatilor;

20) Respectd si protejeazd salariatii impotriva oricdror incercéri de incalcare a
drepturilor acestora, impotriva manifestarilor de subiectivism, abuz sau
arbitrarii;

21) Stabilegte, impreuna cu directorii executivi adjuncti, criteriile de performanta
aferente fiecarui post si in functie de modul de indeplinire a acestora,
evalueaza anual activitatea personalului din subordine;

22) Repartizeazad sarcinile de serviciu celor doi directori executiv adjuncti,
Serviciului Resurse Umane, Salarizare, SSM si Compartimentului Legislatie si
Litigii si se asigura de rezolvarea corecta si la termen a acestora;

23) Deleaga temporar atributii corespunzatoare functiei publice pe care o detine
unui functionar public de conducere/de executie, dupa caz;
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24) Analizeaza si aproba propunerile de mbun3tdtire si sugestiile ficute de
salariati, in vederea cresterii calitatii activitatii SPIT;

25) Stabileste programul de lucru al SPIT, aprob3 efectuarea orelor suplimentare
peste durata normala a timpului de Iucru sau n zilele de sdrbatori legale ori
declarate nelucratoare, de catre personalul institutiei si plata sau recuperarea
acestora conform legislatiei in vigoare si rdspunde de disciplina in munca;

26) Acorda audiente solicitantilor.

Art. 13 - (1) Directorul executiv adjunct, in subordinea céruia se regésesc structurile
prevazute la art. 9 pct. 2, are urmatoarele atributii:

1) Organizeazd, planificd, conduce, coordoneazd, findrum&, controleazd si
raspunde de activitatea structurilor din subordine;

2) Intocmeste, impreund cu directorul executiv, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al SPIT, pe baza fundamentarilor existente;

3) Participa la fintocmirea si modificarea Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

4) Angajeaza SPIT din punct de vedere patrimonial, in solidar cu directorul
executiv;

5) Stabileste, impreuna cu directorul executiv, obiectivele strategice si cele
specifice activitatii structurilor din subordine;

6) Urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de c&tre personalul
structurilor din subordine;

7) Reprezintd institutia Tn raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de catre directorul executiv;

8) Stabileste, impreuna cu directorul executiv, criteriile de performanta aferente
fiecarui post si n functie de modul de indeplinire a acestora, evalueazi anual
activitatea personalului din subordine;

9) Intocmeste sau contrasemneazd, dupa caz, fisele de post ale salariatilor din
cadrul structurilor aflate in subordinea sa;

10) Primeste si repartizeaza sarcinile de serviciu pentru structurile din subordine
si urmareste rezolvarea corectd si la termen a acestora;

11) Verifica si semneazd lucrdrile elaborate de personalul structurilor din
subordine;

12) Coordoneaza intocmirea darii de seama trimestriale si anuale si raspunde de
elaborarea lor la termenele stabilite;

13) Coordoneaza intocmirea contului de executie si réspunde de elaborarea Iui la
termenele stabilite;

14) Organizeazad si coordoneaza activitatea economico-financiara a SPIT;

15) Aproba; Tmpreund cu directorul executiv, documentele privind obligatiile
financiare ale SPIT;

16) Urmareste si rdaspunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

17) Asigura fntocmirea propunerilor anuale pentru cheltuieli de aprovizionare,
administrativ-gospodaresti si alte asemenea;

18) Asigura organizarea activitdtii de inventariere;

19) Asigura achizitia de bunuri/servicii/lucréri conform legislatiei in vigoare;

20) Asigura analiza lunar@ sau periodicd a cheltuielilor bugetare efectuate in
vederea utilizarii eficiente a fondurilor alocate;

Ed.|, rev. 02




21) Analizeaza sesizdrile finregistrate, verificd corectitudinea raspunsurilor
formulate si aproba@ modul de solutionare;

22) Analizeaza periodic bugetul de venituri si cheltuieli al SPIT;

23) Analizeazé si promoveazad propunerile de Tmbun&titire ale personalului
structurilor pe care le coordoneaza, in scopul eficientizarii si cresterii calitatii
serviciilor asigurate de catre SPIT;

24) Monitorizeaza campaniile desfasurate la nivelul SPIT si aS|gura finalizarea
acestora la termen;

25) Propune directorului masuri de eficientizare a activitatii la nivelul structurilor
din subordine, fara a se limita la acestea;

26) Acorda audiente solicitantilor.

(2) Directorul executiv adjunct, in subordinea céruia se regdsesc structurile prevdzute
la art. 9 pct. 3, are urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, conduce, coordoneaza, indruma, controleaza si
raspunde de activitatea structurilor din subordine;

2) Intocmeste, impreund cu directorul executiv, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al SPIT, pe baza fundamentarilor existente;

3) Participa la ?ntocmirea si modificarea Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

4) Participa la intocmirea prolectelor de hotdrére privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale, precum si la modificarea si completarea acestora;

5) Stabileste, impreuna cu directorul executiv, obiectivele strategice si cele
specifice activitatii structurilor din subordine;

6) Stabileste, impreuna cu directorul executiv, criteriile de performanta aferente
fiecarui post si in functie de modul de indeplinire a acestora, evalueazd anual
activitatea angajatilor din subordine;

7) Intocmeste sau contrasemneaz#, dupd caz, fisele de post ale salariatilor din
cadrul structurilor din subordinea sa;

8) Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul
structurilor din subordine;

9) Reprezintd institutia In raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de ctre directorul executiv;

10) Primeste si repartizeaza corespondenta, stabilind termene de rezolvare in
raport cu urgenta si complexitatea lucrarilor si urmareste indeplinirea acestora
in mod corect si la termen;

11) Verifica si semneaza lucrérile elaborate de personalul structurilor din
subordine;

12) Monitorizeaza campaniile desfasurate |a nivelul SPIT si se asigura de finalizarea
acestora la termen;

13) Monitorizeaza activitatea de lucru cu publicul de la nivelul structurilor aflate in
subordine si asigura respectarea dispozitiilor, regulilor, regulamentelor,
procedurilor si instructiunilor de lucru aplicabile in cadrul acestei activitati;

14) Verifica, analizeazd si se asigurda de cresterea gradului de satisfactie al
contribuabililor privind serviciile furnizate;

15) Analizeaza periodic bugetul de venituri si cheltuieli al SPIT;

16) Efectueaza periodic verificari asupra modului de desfisurare a activitétii de
colectare a impozitelor si taxelor locale;
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17) Analizeaza periodic activitatea angajatilor din cadrul structurilor din subordine
din punct de vedere al calitatii, complexitatii si cantitatii;

18) Raporteazd periodic rezultatele activitdtii desfasurate la nivelul structurilor pe
care le coordoneaza, conform reglementérilor interne;

19) Analizeaza si promoveazad propunerile de Tmbunatdtire ale personalului
structurilor pe care le coordoneaza, in scopul cresterii calitatii serviciilor
asigurate de catre SPIT;

20) Propune directorului masuri de eficientizare a activitatii la nivelul structurilor
din subordine, fara a se limita la acestea;

21) Acorda audiente solicitantilor.

Art. 14
Sefii de serviciu au urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneazd, indruma, controleazd si raspund de
activitatea structurii pe care o conduc;

2) Intocmesc si propun spre aprobare obiectivele specifice structurii pe care o
conduc;

3) Intocmesc si revizuiesc planul de activitate in vederea realizdrii obiectivelor
aprobate pentru structura pe care o conduc si il prezintd spre aprobare
conducdtorului ierarhic, monitorizeazad indeplinirea actiunilor prevazute in
acesta;

4) Elaboreaza, revizuiesc, dupd caz, figele posturilor din structura pe care o
conduc, in conditiile legii;

5) Stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine
si evalueaza performantele profesionale ale acestuia;

6) Primesc si repartizeazd corespondenta, stabilind termene de rezolvare, n
raport cu urgenta si complexitatea lucrarilor;

7) Repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu cerintele postului,
pentru personalul din subordine si urmaresc indeplinirea acestora in termen;

8) Stabilesc si se asigura ca sunt intreprinse masuri necesare pentru cunoasterea
si aplicarea actelor normative si a dispozitiilor conducatorilor ierarhici, care
vizeaza domeniile de activitate de care raspund;

9) Verifica si semneaza lucrérile elaborate in cadrul structurii pe care o conduc;

10) Participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din
domeniul de activitate al SPIT;

11) Urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cdtre personaiul
din subordine, propundnd masuri corespunzdtoare legislatiei in vigoare;

12) Propun efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucrdtoare, de catre
personalul din subordine si plata sau recuperarea acestora conform legislatiei
in vigoare si le supun spre aprobare directorului executiv;

13) Realizeaza graficul concediului de odihna al personalului din subordine avand
in vedere necesitatea asigurarii continuitatii desfasurarii activitétii n conditii
optime, in conformitate cu normele iegale in vigoare si ale procedurilor interne
aprobate de directorul executiv;

14) Reprezinta institutia in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de directorul executiv;
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15) Analizeaza si promoveaza propunerile de imbunatatire si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea cresterii eficientei si a calitdtii
activitatii SPIT;

16) Propun delegarea de atributii catre functionarii publici de executie din
subordine;

17) Aduc la cunostinta personalului din subordine deciziile luate la nivelul
conducerii SPIT si asigura punerea in aplicare a acestora;

18) Instruiesc periodic personalul din subordine si consemneaz&, dupa caz, in fisele
de protectie a muncii;

19) Raporteaza periodic rezultatele activitatii desfasurate la nivelul structurii pe
care o conduc, conform reglementarilor interne;

20) Acorda audiente solicitantilor, dupa caz.

Art. 15 Serviciul Resurse Umane, Salarizare, SSM are urmatoarele atributii:

1) Asigura gestionarea resurselor umane, salarizarea personalului si activitatile
de sanatate si securitate in munca;

2) Elaboreazd documentatia pentru modificarea organigramei, a statului de
functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentul
Intern;

3) Intocmeste si actualizeazd statul de personal si monitorizeazd miscérile de
personal;

4) Tine evidenta functillor publice si a functionarilor publici, asigurand
corectitudinea datelor si respectarea termenelor legale;

5) Administreaza baza de date privind personalul (studii, vechime, functii,
formare profesionald, sanctiuni etc.);

6) Intocmeste dispozitiile pnvmd modificarile intervenite in structura functiilor si
in raporturile de serviciu si le incarca in sistemele informatice specifice;

7) Elaboreazad documentele privind numirea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu/de munca;

8) Redacteaza d:spozntnle directorului executiv specifice activitatii 5| asigura
comunicarea acestora,

9) Organizeaza si asigura desfasurarea procedurilor de ocupare a posturilor si de
promovare in clasa, grad, functie.

10) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen;

11) Gestioneaza fisele de post si evaludrile profesionale;

12) Monitorizeazé aplicarea sistemului de evaluare a performantelor profesionale;

13) Elaboreaza si implementeazd planul de formare profesionaléd si documentele
aferente;

14) Fundamenteaza cheltuielile de personal pentru buget;

15) Intocmeste documentele privind stabilirea/modificarea drepturilor salanale,

16) Verificd documentele necesare salarizérii si introduce datele in sistemul
informatic;

17) Calculeaza drepturile salariale si intocmeste statele de platd;

18) Intocmeste si transmite declaratiile si raportarile privind obligatiile salariale;

19) Elaboreaza rapoarte statistice privind personalul si salariile;

20) Tine evidenta concediilor si a deducerilor personale;

21) Monitorizeaza respectarea normelor de conduitd si exercitd atributiile de
consilier de etica;
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22) Raporteazad institutilor competente datele privind conduita functionarilor
publici;

23) Acorda consiliere personalului si sprijind integrarea/reintegrarea profesionala;

24) Promoveaza egalitatea de sanse si  monitorizeazd situatiile de
incompatibilitate/pantouflage;

25) Asigura aplicarea masurilor privind prevenirea h3rtuirii la locul de munci:

26) Administreaza dosarele profesionale ale personalului;

27) Asigura transmiterea declaratiilor de avere si interese;

28) Elibereaza adeverinte si documente specifice;

29) Intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

30) Inreg:streaza gestioneaza si arhiveaza documentele;

31) Asigura confidentialitatea datelor si accesul la informatii de interes public;

32) Gestioneaza si dezvolta sistemul de ‘management al mediului si sistemul de
sanatate si securitate in muncd, Tn conformitate cu cerintele legale si
standardele aplicabile;

33) Elaboreaza politica $r obiectivele In domeniul managementului mediului si
sanatatii si securitatii in munca;

34) Participa la analiza sistemelor de management si furnizeazd date privind
eficacitatea si eficienta acestora;

35) Reprezinta SPIT in cadrul auditurilor externe in domeniul managementului
mediului si sanatatii si securitatii ’n munci;

36) Asigura implementarea masurilor rezultate din audituri;

37) Elaboreaza si gestioneaza documentatia aferentd sistemelor de management
de mediu, SSM;

38) Identifica necesitatile de instruire si asigurd instruirea personalului in domeniul
sanatatii si securitdtii ’n munca, mediului;

39) Promoveazd protectia mediului si monitorizeazd consumurile de resurse si
deseurile;

40) Coordoneaza activitatile de prevenire si protectie (SSM, PSI);

41) Raporteazd conducerii stadiul implementérii sistemelor de management de
mediu si SSM.

42) Identifica riscurile si oportunitatile la nivelul actlwtai;llor gestionate;

43) Furnizeaza informatii privind raporturile de serviciu si informatii de interes
public;

44) Asigura circuitul oficial al corespondentei, al sesizarilor si al petitiilor la nivelul
institutiei, prin receptionare, inregistrare, analizd si distribuire cdtre factorii
competenti, in vederea solutiondrii operative.

45) Asigura informarea si consilierea contribuabililor, precum si transmiterea
documentelor si dispozitiilor aprobate, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor si securitatea informatiel, in exercitarea atributiilor de
autoritate publica.

Art. 16 Compartimentul Legislatie si Litigii are urmatoarele atributii:

1) Formuleaza cereri de chemare in judecatd, Intdmpindri si alte aparari in
dosarele de instantd in care SPIT este parte si care exclud reprezentarea prin
reprezentanti conventionali;

2) Formuleaza cereri de chemare in judecatd pentru finlocuirea amenzilor
contraventionale cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii;
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3) Raspunde solicitédrilor formulate de instantele de judecatd, altor institutii sau
autoritati in vederea Indeplinirii obligatiilor legale;

4) Consulta zilnic Monitorul Oficial si paginile de internet ale Camerelor
Parlamentului, Guvernului si a altor autoritati pentru identificarea initiativelor
legislative cu impact asupra activitatii SPIT;

5) Comunica conducerii si structurilor de specialitate modificirile legislative care
influenteaza activitatea SPIT;

6) Comunicd hotardrile adoptate de consiliul local al municipiului Constanta
structurilor de specialitate din cadrul SPIT;

7) Colaboreaza pentru elaborarea proiectelor de hotdrari initiate in conditiile legii;

8) Analizeaza si avizeaza pentru legalitate dispozitiile privind incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu, dispozitiile cu
privire la sanctionarea disciplinara a personalului, precum si alte dispozitii
emise de catre directorul executiv;

9) Redacteaza si sesizeaza organelor competente fapte constatate prin rapoarte

ale comisiei de disciplind sau ale structurilor din interiorul SPIT;

‘ 10) Organizeaza si gestioneazd evidenta dosarelor de instantd in care SPIT este

parte;

11) Tine evidenta operativa a activitatii reprezentantilor conventionali Tn materie
de consultanta juridica si a rapoartelor de activitate lunare intocmite;

12) Sesizeaza instanta de judecatd pentru autorizarea patrunderii executorilor
fiscali in imobilele aflate in proprietatea/posesia debitorilor la bugetul local;
13) Informeaza conducerea SPIT cu privire la stadiul litigiilor, precum si asupra

situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

14) Comunica structurilor de specialitate din cadrul SPIT hotdrarile instantelor de
1udecaté pentru punerea lor in executare;

15) Intocmeste referate pentru plata cheltuielilor de judecata;

16) Elaboreaza raspunsuri la cererile de certificate de stare materiala inaintate de
organele de cercetare penal3;

17) Participa, dupa caz, la audientele tinute de conducerea SPIT.

’ Art. 17 Serviciul Financiar, Contabilitate are urmétoarele atributii:

1) Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului SPIT;

2) Asigura activitatea de control financiar preventiv, conform legislatiei in
vigoare;

3) Centralizeazé propunerile de buget primite, intocmeste proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al SPIT pe sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri,
articole, alineate si Tnainteaza varianta finald a proiectului de buget catre
Primaria municipiului Constanta;

4) Analizeaza oportunitatiile, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor
categorii de cheltuieli, conform legislatiei in vigoare;

5) Centralizeazd fundamentadrile si intocmeste ori de cadte ori este nevoie
propunerile de rectificari bugetare;
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6) Furnizeazd fiecdrei structuri interesate informatiile privind bugetul aprobat
pentru exercitiul bugetar curent si cele referitoare la creditele bugetare
consumate prin angajare;

7) Introduce si actualizeazd in ALOP si in Sistemul National de Raportare
FOREXEBUG, bugetul aprobat precum si modificérile aduse acestuia;

8) Intocmeste raportdrile financiare de venituri si cheltuieli lunare, trimestriale si
anuale si le transmite Tn Sistemul National de Raportare FOREXEBUG, conform
reglementarilor legale Tn vigoare;

9) Elaboreaza darea de seamd trimestriald si anuald la termenele stabilite,
conform reglementarilor legale in vigoare;

10) Intocme$te contul de executie la termenele stabilite, conform reglementarilor

legale in vigoare;

11) Angajeaza, lichideazd, ordonanteazi plata cheltuielilor si organizeaz3
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12) aneglstreaza in programul informatic Control Angajamente Bugetare creditele
de angajament bugetare, aferente fiecdrui angajament legal ce urmeaz3 a se
realiza, precum si receptiile necesare acestora;

13) Intocmeste documentele privind platile catre furnizori, a drepturilor salariale,
a obligatiilor datorate catre bugetul de stat, precum si a retinerilor din salarii;

14) Descarcd facturile transmise de furnizori din Sistemul National de Raportare
FOREXEBUG;

15) Transmite facturile emise de cétre structurile SPIT pentru bunurile valorificate
prin executare silita in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG;

16) Transmite ordinele de platd, notele de corectie si urmareste validarea acestora
pe platforma Sistemul National de Raportare FOREXEBUG;

17) Intocmeste bilunar situatia privind pldtile catre furnizori in vederea postérii pe
site-ul institutiei;

18) Emite si verifica toate documentele financiar-contabile;

19) Preia si verifica Tn evidenta contabild cheltuielile de personal;

20) Elaboreazé si verifica raportul privind monitorizarea lunard si trimestriald a
cheltuielilor de personal;

21) Constituie, modifica si restituie garantiile, conform prevederilor legale in
vigoare privind angajarea gestionarilor;

22) Intocmeste si verificd evidenta analitica a garantiilor gestlonarllor pe baza
extraselor de cont eliberate de catre CEC Bank;

23) Inregistreaz mijloacele fixe achizitionate si scade din evidentele contabile
mijloacele fixe scoase din functiune;

24) Efectueaza receptia fizicd a mijloacelor fixe, a materialelor si obiectelor de
inventar, atét calitativ, cdt si cantitativ, la intrarea in institutie in baza
documentelor emise de furnizori si semnaleaza eventualele neconcordante;

25)Prela in programul informatic si verificd calculatia lunard a amortizarii
mijloacelor fixe;

26) Efectueaza reevaluarea mijloacelor fixe corporale, conform reglementdrilor
legale in vigoare;

27) Verifica bonurile de consum, notele de intrare receptie, transferurile intre
gestiuni pentru stocurile existente;

28) Participa la actiunile de inventariere a mijloacelor materiale si binesti ale SPIT;
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