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DISPOZITIA NR. 519
pentru aprobarea Regulamentului Intern al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local Constanta

Cristina Aldea,
Director Executiv al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta

Avand in vedere referatul nr. T62760/01.07.2026 privind aprobarea Regulamentului Intern al
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Consiliu. nr. 92/15.04.2026 privind reorganizarea Serviciului Public de
Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

In temeiul art. 13 pct. 6 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, aprobat prin Hotdrarea de
Consiliu nr. 93/28.04.2026;

In baza Dispozitiei Primarului nr. 2908/25.06.2021 privind numirea doamnei Aldea
Cristina in functia publicd de conducere de director executiv gradul II al Serviciului Public
de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta.

DISPUN:

ART.1 Se aproba Regulamentul Intern al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta, prevazut in anexa care face parte integrata din
prezenta dispozitie.

ART.2 La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii isi Tnceteaza aplicabilitatea
Dispozitia Directorului Executiv nr. 298/05.04.2024, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.3 Prevederile prezentei dispozitii v firaduse la cunostinta tuturor salariatilor pe
bazd de semnatura, responsabili pentru diiterea [&Jrdeplinire fiind sefii de structuri.

DATA: 01.07.2026

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia

e-Tax SPIT - Servicii publice 1a un click distanta!




Anexa la Dispozitia Directorului Executiv nr. 519/01.07.2026

REGULAMENT INTERN

al
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta

Prezenta anexa cuprinde 20 de pagini



REGULAMENT INTERN al SPITVBL Constanta

CAPITOLUL I
OBIECTUL REGULAMENTULUI

Art.1 (1) Regulamentul Intern (RI) din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta constituie cadrul general care trebuie sa asigure
desfasurarea in bune conditii a activititii fiecirui salariat, a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in muncd, a regulilor referioare la procedura disciplinara, abaterile
disciplinare si sanctiunile ce pot fi aplicate, respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturdrii oricarei forme de incilcare a demnitstii, drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor, organizarea timpului de munca, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor.

CAPITOLUL II

BAZA LEGALA

Art.2 La baza alcatuirii prezentului Regulamentul Intern se afl3 dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele mé&suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si combaterea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Hotdrdrea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihn3 si alte concedii ale
angajatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 priviind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sdnatate, cu modificdrile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Hotardrea de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare gi functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind ncheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor collective, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006, actualizats pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in muncé, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

e Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncs si boli
profesionale, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, cu modificérile si completirile ulterioare;
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e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei n
vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a degeurilor in institutiile publice cu
modificarile si completérile ulterioare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

e Hotdrdrea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

* Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

* Regulament (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Hotdrérea Guvernului nr. 585/13.06.2022 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania

* Ordonanta de urgenta nr. 36/2021 privind utilizarea semniturii electronice in
domeniul relatiilor de munc3 si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
» Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unit3tilor de invitimant, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatjiii copilului cu modificérile si completarile ulterioare;

* Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici.

CAPITOLUL III
DISPOZITII GENERALE

Art.3 (1) Prevederile Regulamentul Intern se aplicd personalului institutiei, indiferent
de durata raporturilor de serviciu, persoanelor detagate, delegate, elevilor/studentilor
in perioada desfasurarii practicii si altor persoane care desfasoara stagiile de practica in
cadrul institutiei.

(2) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru personal,
indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei si de durata raportului de serviciu,
necunoagterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de serviciu.
(3) Prezentul Regulament Intern respectd prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.4 (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale angajatorului
sau ale angajatilor care sunt prevdzute in alte acte normative, ce privesc raporturile de
serviciu/munca si de disciplind a muncii aplicabile in administratia public.

(2) Dupa aprobare, prezentul regulament se va afisa pe serverele locale ale institutiei/site-
ul propriu.

(3) Continutul prezentului Regulamentul Intern se va aduce la cunostinta fiecarui
salariat, sub semnatura, prin grija conducdtorului compartimentului.

(4) Dovada prelucrdrii prevederilor Regulamentul Intern se face prin procesele verbale de
instruire care contin semnaturile personalului instruit.
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(5) Pentru angajatii care lipsesc la data prelucrérii prezentului, aducerea la cunostinta
se va face in prima zi de reluare a activitatii, de citre seful de compartiment.

(6) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentul Intern se va face in prima zi de lucru
in cadrul institutiei, de catre seful de compartiment.

(7) Pentru elevii/studentii care efectueazi stagiul de practic in institutie, prelucrarea
Regulamentul Intern se va face in prima zi de practica, de catre reprezentantul
desemnat din cadrul serviciului Resurse Umane, Salarizare, SSM.

(8) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mdsura in care face dovada incSlcdrii unui drept al sau.
(9) Prezentul regulament produce efecte din momentul aducerii |a cunostinta.

Art.5 Activitatea specificd postului pe care fl ocupa fiecare angajat este reglementatd de
fisa postului.

Art.6 (1) Prezentul Regulament Intern se revizuieste ori de cate ori conditiile o impun,
modificdrile survenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor in mod obligatoriu.

(2) Dispozitile prezentului Regulament Intern se completeazéd cu alte dispozitii,
regulamente, instructiuni, proceduri, note interne aplicabile la nivelul institutiei si aprobate
de conducere.

CAPITOLUL 1V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
INSTITUTIEI

Drepturile si obligatiile angajatorului institutiei

Art.7 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) Sa stabileasca organizarea si modul de functionare al institutiei si programul de lucru al
acesteia.

(2) Sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecirui salariat, in conditiile legii.

(3) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

(4) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

(5) Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si Regulamentului Intern.

(6) Sa stabileascd obiectivele de performant¥ individuals, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 8 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) De a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intdri ordinea si
disciplina.

(2) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncs si a tuturor elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de serviciu/munci.

(3) Sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulamentul Intern, din
lege, din raporturile de serviciu.

(4) Sa respecte prevederile legale in leg&turd cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea
din functie a angajatilor.

(5) Sa puna la dispozitia salariatilor, spatiul de lucru cu dotdri, mijloacele materiale si
de lucru, necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea
standardelor de perfomantd cerute indeplinirii sarcinilor ce i revin fieciruia.

(6) Sa organizeze activitatea angajatilor, tindnd cont de strategia de dezvoltare a SPIT,
precizand prin fisa postului atributiile fiecdruia in raport cu domeniul studiilor,
pregatirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de munca al fiecdruia.
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(7) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in
vedere dezvoltarea competentelor, precum si anticiparea necesarului de competente
corespunzator atributiilor specifice institutiei, in limitele sumelor previzute la articolul
bugetar “Pregatire profesionald” din bugetul de cheltuieli aprobat pentru anul in curs.
(8) Sa asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihn, acordarea
drepturilor pentru munca prestata.

(9) Sa respecte prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii de drept
ale Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(10) Sa acorde salariatilor, la termen, drepturile de naturd salarial ce decurg din lege.
(11) S& plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

(12) Sa infiinteze registrul general de evidentd a functionarilor publici si sa opereze
inregistrérile prevazute de lege.

(13) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului.

(14) Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter
personal ale angajatilor institutiei.

(15) Sa previna si s sanctioneze orice form# de discriminare.

(16) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii.

(17) Sa se consulte cu sindicatul sau, dup3 caz, cu reprezentantii angajatilor, in situatiile
prevazute de lege.

(18) Sa decida prin act unilateral stabilirea regimului de telemuncé/muncad la domiciliu
pentru salariatii institutiei, in conditiile legii.

Drepturile si obligatiile agajatilor institutiei

Art.9 Angajatii au, in principal, urméatoarele drepturi:

(1)Dreptul la salarizare pentru munca depusa3.

(2)Dreptul la promovare in grade si avansare in gradatie si in functii superioare, in
raport cu pregdtirea profesionald, rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu
respectarea prevederilor legale.

(3)Dreptul la repaus séptdmanal si concediu anual de odihn3, concedii medicale si alte
concedii. In perioada concediilor de boal3, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu/munc nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa salariatului in cauzi.

(4)Dreptul la conditii corespunzatoare de muncs, protectie si igiena muncii, la asistentd
medicald, la indemnizatii in caz de incapacitate temporari de muncs, la m3suri pentru
prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5)Dreptul la perfectionare profesionald in mod continuu.

(6)Dreptul la pensie pentru munca depusa si limit4 de varstd sau in caz de invaliditate,
precum si de celelalte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legii.

(7)Dreptul la despdgubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
(8)Dreptul la informare si consultare.

(9)Dreptul la opinie. Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare material3, origine sociala sau de orice alt3
natura.

(10) Dreptul la protectie impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima n exercitarea functiei sau in leg3turs cu aceasta.

(11) Dreptul la grevd, in conditiile legii.

(12) Dreptul la asociere sindicald, in conditiile legii. Cei interesati pot in mod liber s3
infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora.
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(13) Dreptul la asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale si protejarea
statutului lor.

(14) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

(15) Dreptul la demnitate in muncs.

(16) Dreptul la securitate si sdndtate in muncy.

(17) Dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de muncé si a
mediului de munca.

(18) Dreptul de a beneficia de asistent¥ medical¥, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

(19) Dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public3, in conditiile
legii.

(20) Alte drepturi prevédzute de lege sau de acordurile colective in vigoare.

Art.10 Drepturile angajatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art.11 Angajatii au, in principal, urmatoarele obligat;ii:

(1) Sa indeplineaca atributjile din fisa postului in oricare din compartimentele in care
sunt desemnati sd-si desfisoare activitatea, in vederea indeplinirii obiectului de
activitate al institutiei.

(2) Sa-gi insugeascd, sa respecte si s§ aplice prevederile actelor normative aplicabile la
nivelul institutiei, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern, ale notelor interne si actelor administrative emise de angajator, respectiv
cerintele standardelor de management implementate la nivelul institutiei.

(3) Sa cunoascd si s8 respecte prevederile Codului de conduits si de integritate.

(4) Sa indeplineascd atributiile ce le revin si cele care le sunt delegate si s& rezolve
lucrérile repartizate de conduc3torul compartimentului in care isi desfagoara activitatea,
la termenele stabilite si la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele
specifice oricarei lucrari.

(5) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori, cu exceptia cazurilor
in care apreciazd c# aceste dispozitii sunt ilegale, cu obligatia motivarii in scris a
refuzului indeplinirii dispozitiei primite. Dac3 cel care a emis dispozitia o formuleazd in
scris, salariatul este obligat s3 o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit
ilegald. Angajatul are findatorirea s¥ aduci la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(6) Sa intocmeascd la inceputul lunii curente raportul de activitate pentru luna
precedenta.

(7) S& intocmeaza rapoartele de curs, in termen de 5 zile de la finalizarea si absolvirea
cursurilor de formare profesional3, organizate de institutie (raportul de curs va contine:
tematica cursului, puncta/repere ale cursului/concluzii si propuneri).

(8) Sa se angajeze, in scris, cd vor lucra in cadrul institutiei, proportional cu numarul
zilelor de perfectionare profesional3 la care au participat dupa urmarea formelor de
perfectionare profesionald, finantate din bugetul institutiei, a cdror duratd depaseste 90
zile intr-un an calendaristic.

(9) Sa suporte contravaloarea cursurilor, precum si, drepturile salariale primite pe
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, in cazul in care nu au absolvit
cursurile de perfectionare finantate din bugetul institutiei din culpa lor.

(10) Sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionadrii, calculate in conditiile legii,
proportional cu perioada rdmas3d pand la implinirea termenului, in cazul in care,
contractele individuale de muncd/raporturile de serviciu ale celor care au urmat
cursurile de perfectionare finantate din bugetul institutiei, inceteazd finainte de
implinirea termenului previzut in angajament. Exceptie de la aceasta fac salariatii ale
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caror contracte individuale de muncd/raporturi de serviciu inceteazi din motive
neimputabile acestora.

(11) Sa participe la cursurile de instruire interns.

(12) S& anunte, in cel mai scurt timp, seful ierarhic superior in cazul in care din motive
obiective nu se pot prezenta la serviciu, cu obligatia prezentarii ulterioare a
documentelor justificative.

(13) S& respecte programul de lucru si cel cu publicul, iar in cazul intarzierii la program
din motive obiective s& anunte, in cel mai scurt timp, seful ierarhic superior, care, la
randul sdu anuntd serviciul Resurse Umane, Salarizare, SSM.

(14) S& nu pédrdseascd locul de muncd fird anuntarea gefului ierarhic superior,
indiferent de natura situatiei care determin3 absenta din sediu in timpul programului.
(15) Sé nu paraseascd locul de munci cu documente de serviciu in scopul rezolvarii lor
la domiciliu, s& nu sustragd sau s3 favorizeze alte persoane in vederea sustragerii din
institutie a documentelor, indiferent de natura lor.

(16) S@ nu scoatd in afara locatiilor institutiei bunurile apartindnd institutiei. Fac
exceptie salariatii care prin atributiile pe care le au pot folosi anumite bunuri ale
institutiei in afara acesteia, cu aprobarea conducerii institutiei.

(17) Sa prezinte si sd actualizeze anual, in conditiile legii, declaratia de avere si
declaratia de interese si s& respecte regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.

(18) S& se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci pentru a putea executa
in bune conditii sarcinile ce-i revin.

(19) Sa instiinteze serviciul Resurse Umane, Salarizare, SSM in cel mai scurt timp,
despre orice modificare cu privire la starea civila, intervenita ulterior angajarii.

(20) Sa respecte codul vestimentar stabilit la nivelul institutiei.

(21) S& poarte cardul de acces cu ecusonul de serviciu, in suportul transparent destinat
acestuia, astfel incat datele de identificare ale angajatului mentionate pe ecuson, s fie
vizibile.

(22) Sa treacd cardul de acces prin fata terminalelor montate ldnga usi la interior,
respectiv exterior, la inceputul si sfargitul programului de lucru.

(23) Sa suporte contravaloarea cardului de acces in cazul pierderii, deteriorarii sau a
neglijentei.

(24) Sa nu transmitd cardul de acces in institutie altor persoane.

(25) Sa publice in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III, pierderea legitimatiei de
serviciu.

(26) Sa predea legitimatia de serviciu si cardul de acces la incetarea sau suspendarea
temporard a raportului de serviciu, pe o perioad3 de cel putin 30 de zile.

(27) Sa retind parolele care ii sunt comunicate, s& nu le divulge si sa ia toate masurile
pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate.

(28) Sa foloseascd calculatorul, imprimanta, e-mailul de serviciu, internetul sau alte
echipamente IT, precum si aplicatiile informatice doar in interes strict profesional.

(29) Sa utilizeze in mod corespunzitor echipamentele informatice destinate masursrii
gradului de satisfactie a contribuabililor.

(30) Sa utilizeze cu grija si réspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport
i toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de
activitate i sa reducd consumurile de materiale, prin evitarea risipei si a pierderilor sub
orice forma.

(31) Sa@ nu instaleze pe PC-urile institutiei produse software pentru care nu existd
licenta de utilizare.

(32) Sa acceseze internetul sau alte dispozitive mobile care au acces la e-mail-urile
institutiei doar pentru solutionarea sarcinilor de serviciu.

(33) Sa nu acceseze bazele de date neautorizat sau s3 foloseascs numele si parola altui
utilizator.

(34) S8 nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnici de calcul firs
informarea si acceptul serviciului Informatizare si Managementul Informatiei.
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