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Raiffeisen Bank S.A., cu sediul social in Bucuresti, Cladirea Sky Tower, Calea Floreasca
nr. 246 C, sector 1, numar de ordine la Registrul Comertului J40/44/1991, Cod Unic de
Inregistrare 361820, cod de inregistrare fiscala RO361820, inregistrata in Registrul
Bancar sub nr. RB-PJR-40-009/1999, prin unitatea Trocadero, cu sediul in Constanta, BD.
Alexandru Lapusneanu nr. 89,BL LE 33, judet Constanta, denumita in prezentul contract

''Banca'', reprezentata prin in calitate de Director

si

Serviciul Public De Impozite si Taxe si Alte Venituri ale Bugetului Local Constanta
denumita in prezentul contract ''Angajator'', cu sediul in Constanta str. Sulmona nr 22

jud. Constanta, cod unic de inregistrare 14260477, confidential reprezentata prin
in calitate de Director Executiv,

Partile, de comun acord, convin incheierea acestui contract in urmatoarele conditii:
I. Definitii

Termenii si expresiile urmatoare au intelesurile specificate de Parti in cuprinsul
prezentului contract (inclusiv anexele sale), dupa cum urmeaza:

Salariat/ Client: client persoana fizica rezidenta, ce are calitatea de salariat al
''Angajatorului''’, care deschide si mentine la Banca un cont curent in lei in scopul
incasarii drepturilor salariale platite prin transfer bancar de catre Angajator si care,
totodata, solicita si mentine activ un card de debit atasat contului curent in lei;

Credite: creditele ce urmeaza a fi acordate de Banca la solicitarea Salariatului, in
conditiile negociate prin prezentul contract de Angajator cu Banca, asa cum sunt
prezentate in Anexa nr. 1, daca Salariatul indeplineste conditiile din normele de
creditare ale Bancii;

sau

preluarea la solicitarea Salariatului a creditelor contractate de acesta la alte banci,
prin refinantare cu wunul dintre tipurile de credite enumerate in Anexa 1, daca
solicitarea de credit indeplineste conditiile din normele de creditare ale Bancii;

sau

aplicarea dispozitiilor prezentului Contract, la solicitarea Salariatului, acelor
credite aflate in derulare la Banca la data incheierii prezentului Contract, daca
acestea se regasesc intre produsele de creditare enumerate in Anexa 1, daca sunt
indeplinite conditiile din normele de creditare ale Bancii;

Documentatie de credit/pentru deschiderea contului curent/pentru emiterea cardului de
debit (“Documentatia”): setul de documente, solicitate de Banca pentru acordarea unui
credit/deschiderea unui cont curent/emiterea unui card de debit;

Instrument de plata = orice dispozitiv personalizat si/sau orice set de proceduri
convenite intre utilizatorul serviciilor de plata si prestatorul de servicii de plata si
folosit de utilizatorul serviciilor de plata pentru a initia un ordin de plata;

Operatiunea de plata este actiunea initiata de Angajator cu scopul de a transfera din
contul sau curent, in contul curent al fiecarui salariat, drepturile banesti datorate
fiecaruia;

Ordinul de ata este oriide /instructiune data de Angajator catre Banca prin care se
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Momentul primirii ordinului de plata = ziua in care ordinul de plata, transmis direct de
catre platitor este primit de catre Banca, cu respectarea reperelor orare impuse de
aceasta.-"In cazul in care momentul primirii nu este intr-o zi lucratoare pentru Banca
sau daca au fost depasite reperele orare impuse de Banca, respectiv pdna la ora 16.00,
ordinul deé plata se considera primit in urmatoarea zi lucratoare;

Utilizator al serviciilor de plata este Angajatorul care foloseste un serviciu de plata
in calitate de platitor. Intrucat Angajatorul este persoana juridica, se va considera ca
operatiunile de plata sunt autorizate in raport cu banca daca au fost ordonate de
reprezentantii autorizati ai acestuia desemnati in relatia cu banca;

Beneficiar al platii este salariatul destinatar al sumelor virate de catre Angajator
reprezentand salariul/alte drepturi banesti datorate de catre Angajator salariatului si
care au facut obiectul unei operatiuni de plata;

Zi lucratoare = zi in care Banca desfasoara activitate ce ii permite executarea
operatiunilor de plata; in relatia cu Banca sunt considerate a fi nelucratoare zilele de
sambata, duminica, sarbatorile legale la nivel national, precum si orice alte zile
considerate nelucratoare de Bancile corespondente in cazul operatiunilor de plata ce se
deruleaza prin intermediul acestora.

II. Obiectul contractului

Prezentul contract se incheie in scopul:

- facilitarii transmiterii de catre Angajator la Banca a ordinelor de plata pentru
achitarea drepturilor banesti cuvenite salariatilor Angajatorului, in conturi curente
personale cu acces prin carduri in lei emise de Raiffeisen Bank S.A.;

- stabilirii cadrului general pentru oferirea de catre Banca a unui pachet de
produse/servicii bancare personalizat (conform Anexei 1), in perioada in care
Angajatorul vireaza veniturile salariale prin Banca in baza prezentului Contract
Salariatilor care:

eisi vor deschide la Banca cont curent in scopul virarii salariilor, pe care il vor
accesa prin card de debit;

evor incasa lunar in acest cont curent deschis la Banca veniturile salariale virate
de Angajator.

III. Obligatiile si drepturile partilor
Art.III.1l. Obligatiile si drepturile Bancii

IIT.1.1. Banca va oferi fiecarui Salariat al Angajatorului documentatia tipizata
necesara deschiderii conturilor curente si obtinerii de catre acestia a cardurilor
de debit prin intermediul carora pot accesa sumele din contul curent.

III.1l.2. Banca va deschide Salariatilor Angajatorului conturi curente in lei si va emite
pe numele titularilor acestor conturi carduri de debit, pe baza documentatiei
pentru deschiderea contului curent si pentru emiterea cardului de debit completata
de Salariati. Conturile se vor deschide cu respectarea normelor interne ale
Bancii, in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data primirii de la Angajator a
documentatiei necesare acestei operatiuni colectata si depusa in conditiile
art.III.2.1l.-art.IIT.2.2., respectiv in aceeasi zi in care Salariatul a completat
si depus personal la Banca documentatia specifica. Angajatorul declara pe proprie
raspundere ca are acordul Salariatilor pentru a transmite Bancii informatii despre
acestia.

ITI.1.3. Banca, avand acordul Clientului exprimat prin cererea de deschidere cont
curent, wva transmite Angajatorului in format electronic (Anexa 2) simbolurile
conturilor curente astfel deschise Salariatilor, conform acordului acestora
exprimat in cererea de deschidere de cont, intr-un interval de maximum 2 (trei)
zile lucratoare de la data deschiderii conturilor.

III.1.4. Banca va pune) la dispozitia Angajatorului, structura minima de date necesare
virarii de catfke| acesta a drepturilor banesti ale Salariatilor in conturile

curefite degchise p lumele acestora la Banca (Anexa 3), i



III.1.5. Banca va colabora cu Angajatorul in domeniul instruirii Salariatilor acestuia
privind modul de utilizare a cardului de debit ca instrument de plata electronica
ce da acces la contul curent.

III.1.6. Banca, in baza ordinului de plata primit in forma convenita cu Angajatorul
(Anexa 3), va alimenta conturile curente ale Salariatilor cu sumele specificate de
Angajator in instructiunea de plata. Alimentarea conturilor curente ale
Salariatilor se va efectua de catre Banca astfel: in maxim 4 ore de la prezentarea
instructiunii, in cazul in care instructiunea s-a prezentat pana la ora 16.00 si
cel mai tarziu la sfarsitul zilei lucratorare urmatoare zilei in care Banca a ./
primit instructiunea de virare, daca instructiunea s-a prezentat dupa ora 16.00,
in conditiile in care in contul curent al Angajatorului a existat disponibilul
necesar si suficient executarii ordinelor de plata.

III.1.7. Banca nu raspunde fata de Salariati si/sau Angajator pentru intarzierea platii
salariilor datorata nedepunerii de catre Angajator, in termenul agreat in
prezentul Contract, ordinului de plata primit in forma convenita cu Angajatorul
(Anexa 3), sau inexistentei in contul Angajatorului a sumelor necesare efectuarii (,//
platii salariilor. Banca nu raspunde fata de Salariati cu privire la cuantumul
sumelor virate in conturile lor curente, daca acesta corespunde documentatiei
primite de la Angajator (Anexa 3).

III.1.8. Banca poate, in anumite situatii (furnizarea de date false, nerespectarea
disciplinei Bancare, fraude, etc.), sa restrictioneze dreptul salariatilor de a
utiliza cardul de debit drept mijloc de acces la contul curent, fara a inchide
contul. Decizia bancii wva fi adusa la cunostinta titularului de cont conform
clauzelor Contractelor specifice incheiate cu acesta.

Exercitarea de catre Banca a dreptului prevazut la alineatul precedent nu are
nicio implicatie asupra alimentarii de catre Angajator in continuare a contului
curent cu sume reprezentand drepturi salariale, Salariatul putand utiliza alte
mijloace de acces la cont puse la dispozitie de Banca (ordine de plata, operatiuni
prin call-center etc).

III.1.9. Banca are dreptul sa perceapa Angajatorului taxe si/sau comisioane pentru
serviciile prestate. Nivelul taxelor/comisioanelor percepute de Banca
Angajatorului pentru serviciile prestate, valabile la data incheierii prezentului
contract, sunt prezentate in Anexa 4. Banca va considera totalul instructiunii de
plata emise de Angajator pentru plata salariilor ca fiind valoarea totala a
operatiunilor ordonate de acesta si efectuate de acesta.

ITI.1.10. Partile convin ca Banca va comunica Angajatorului actualizarea periodica a
taxelor si/sau comisioanelor percepute pentru serviciile ce fac obiectul
prezentului Contract (Anexa 4), in functie de evolutia pietei bancare in domeniul
platilor de salarii in cont bancar. Modificarile de taxe si/sau comisioane se vor
face prin negociere cu Angajatorul, Banca abtinandu-se de la masuri unilaterale
in acest sens.

III.1.11. Banca va putea acorda Salariatilor eligibili care vor indeplini si conditiile

convenite in prezentul Contract, produse/servicii bancare in conditiile de cost
enumerate in Anexa nr.l, cu respectarea dispozitiilor 1legale in vigoare si a
normelor si procedurilor interne ale Bancii ce reglemeteaza acordarea de
credite/alte produse si/sau servicii bancare clientilor persocane fizice.
Banca poate aproba/respinge acordarea creditului/produsului/serviciului bancar.
Continutul Anexei 1 nu obliga Banca sa aprobe/sa acorde Salariatilor,
neconditionat, wunul sau mai multe produse de creditare si nici sa mentina
conditiile de cost din ARnexa 1 pe intreaga periocada de creditare.

Art.III.2. Obligatiile si drepturile Angajatorului

III.2.1. Angajatorul wva distribui, de comun acord cu Banca, documentatia pentru
deschiderea c7ﬁ§frilor curente si pentru emiterea cardului de debit.

ITI.2.2. Angajatorn 'IX'*‘*Z{” . Banca in colectarea de la Salariati a Documentatiei

completata d¢ ra deschiderii de catre Banca a conturilor curente si
emiterli cal e Ove e ArPrimantar4 4 Aarmirie s T o= o R R

\



Angajator wva £fi 1insotita de un proces verbal de predare-primire semnat de
Angajator si contrasemnat de catre Banca, astfel incat partile sa poata identifica
in mod clar documentatia depusa. In cazul in care Documentatia este completata si
semnata de catre Salariat in fata Angajatorului, persocana desemnata de Angajator
va face pe fiecare Documentatie mentiunea “semnat de Salariat in fata mea”, wva
mentiona in clar numele si prenumele sau, va adauga data si va semna. Angajatorul
isi asuma integral raspunderea cu privire la faptul ca semnaturile propriilor
salariati, existente pe Documentatii si care corespund specimenelor cuprinse in
Anexa 5, sunt reale si apartin persoanelor in cauza.

In scopul executarii clauzelor prezentului articol, Angajatorul are obligatia sa
notifice Bancii in prealabil pe formatul din Anexa 5, dintre salariatii sai, care
sunt persoanele desemnate sa-1 reprezinte.

Pe parcursul executarii prezentului contract, Angajatorul va depune in scris, in
original, la unitatea bancii la care este inregistrat contractul, pe formatul
Anexei 5, orice modificare cu privire la persoanele desemnate sa-1 reprezinte,
modificarea urmand a intra in vigoare in ziua urmatoare confirmarii primirii
acesteia de catre Banca.

ITI.2.3. Angajatorul va colabora cu Banca in identificarea celor mai potrivite
modalitati pentru predarea cardurilor de debit catre Salariati. Angajatorul va
facilita Bancii efectuarea instruirii Salariatilor asupra medului de utilizare a
cardului de debit. Instruirea Salariatilor trebuie efectuata cu minimum 5 (cinci)
zile lucratoare anterior efectuarii de catre Angajator a primei alimentarii a
conturilor Salariatilor cu sume reprezentand drepturi salariale, pentru a se evita
orice disfunctionalitati in accesarea de catre acestia a disponibilitatilor din
conturile curente. Instructajul se va efectua prin deplasarea unui reprezentant al
Bancii insotit de un reprezentant al angajatorului la fiecare sediu i punct de
lucru al angajatorului.

IIT.2.4. Angajatorul va asigura in contul sau curent, disponibilul necesar executarii de
catre banca a ordinului de plata a salariilor si va depune la Banca ordinele de
plata a drepturilor banesti ale Salariatilor, numai in forma convenita cu Banca
(Anexa 3), intr-o Zi lucratoare, cel tarziu pana la ora 16.00 (momentul primirii
ordinului de plata), Banca urmand sa proceseze ordinul de plata si sa crediteze
conturile beneficiarilor platii cel tarziu iIn aceeasi zi lucratoare In care se
depun ordinele de plata, In maxim 4 ore de la transmiterea fisierelor pe suport
electronic si pe hirtie. Angajatorul este singurul raspunzator fata de Salariatii\J/
sai pentru intarzierea platii salariilor datorata nedepunerii in termenul stabilit
la alineatul precedent a documentatiei necesare virarii si neasigurarii in contul
sau curent a disponibilului necesar executarii de catre Banca a ordinului de plata
a drepturilor banesti ale Salariatilor.

III.2.5. Angajatorul se obliga sa achite bancii taxe si/sau comisioane pentru serviciile
de plata prestate conform prezentului contract. Nivelul taxelor si/sau
comisioanelor percepute de Banca, valabile 1la data incheierii prezentului
contract, precum si termenele de plata sunt prezentate in Anexa 4.

Angajatorul recunoaste dreptul bancii de a modifica prin negociere nivelul
taxelor si/sau comisioanelor.

III.2.6. Angajatorul va anunta Banca in scris asupra angajarii de noi Salariati, in

scopul integrarii acestora, pe baza acordului individual liber exprimat de acestia
prin semnarea Documentatiilor, in modalitatea de plata a salariilor stabilita de
parti prin prezentul Contract.
Banca nu raspunde pentru inconvenientele cauzate noilor Salariati de nesolicitarea
in timp util de catre acestia a deschiderii conturilor curente si a emiterii
cardurilor de debit. Angajatorul va obtine acordul Salariatilor pentru a transmite
Bancii informatii despre acestia, precum: nume, prenume, CNP, valoare drepturi
banesti, alte asemenea.

IIr.2.7. Angajatorul are obligatia sa anunte Banca, in scris, cu privire la
incetarea contractului individual de munca al salariatilor, indiferent de
motivul/temeiuln incetarii f\(transfer, pensicnare, dispgnibilizare, demisie, etc.),
dupa cum urmea®- 1 " ﬂ /?
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e pentru personalul angajat cu contract de munca pe durata determinata, cu
minimum o luna calendaristica inainte de expirarea contractului individual de
munca ;

epentru personalul angajat cu contract de munca pe durata nedeterminata: cu
minimum zece =zile calendaristice anterior evenimentului, daca incetarea
contractului individual de munca are loc cu preaviz, sau in maximum o zi

lucratoare de la data evenimentului, daca incetarea contractului individual de
munca a avut loc fara preaviz.

III.2.8. Angajatorul va informa Salariatii cu privire la:

- Posibilitatea aplicarii de catre Banca a conditiilor negociate mentionate in
Anexa nr.l, pentru pericada in care acestia au calitatea de Salariat la
Angajator si isi incaseaza salariul prin contul curent deschis la Banca, daca
vor indeplini toate conditiile prevazute de legislatia in vigoare si normele
interne ale Bancii;

- Imprejurarea ca, pentru Salariatii care beneficiaza de costurile/conditiile
negociate de parti conform Anexei 1, pierderea calitatii de Salariat al
Angajatorului din orice motive, atrage aplicarea de 1la data incetarii
contractului de munca a costurilor/conditiilor standard oferite de catre Banca
persoanelor fizice «clientii ai acesteia care nu sunt Salariati ai

Angajatorului.

III.2.9. Partile convin ca Banca poate modifica oricand valorile standard prevazute in
Anexa 1 fara informarea/acordul Angajatorului, aceste informatii fiind
furnizate de Banca la data semnarii contractului numai cu titlu informativ si
pentru comparatie cu oferta pentru angajati. Valorile negociate ale
taxelor/comisioanelor/discounturilor prevazute in Anexa 1 (acele wvalori

diferite de valorile standard, prevazute in coloana 3) pot fi modificate prin
semnarea unui Act Aditional la prezentul Contract.

Daca Banca decide sa retraga din piata oferta pentru produsele prezentate in
Anexa 1 sau sa retraga oferta pentru unul dintre produsele enumerate in Anexa
1 si lanseaza pe piata oferte pentru alte produse, partile contractului vor
putea negocia distinct conditii de acordare pentru salariatii angajatorului a
acelor produse nou lansate, fara ca Banca sa fie obligata sa acorde reduceri
sau sa ofere pachete personalizate Angajatorului.

ART.IV. Nerespectarea de catre Angajator a termenelor din Art. III.2.7 da dreptul Bancii
sa rezilieze prezentul contract.

V. Comunicari

Art.V.l.In executarea prezentului Contract, comunicarile intre Banca si Angajator, se
vor efectua prin scrisoare transmisa la adresele indicate in prezentul contract
la art V.3. ori prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare
identificate la art.v.3.

Data la care se poate considera ca notificarea a fost valabil comunicata si ca
destinatarul a luat cunostinta de aceasta este:

a) in cazul trimiterii prin scrisocare, a patra zi lucratoare de 1la data
trimiterii;

b) in cazul trimiterii prin fax, data primirii (in cazul in care este primita
intr-o zi lucratoare intre orele normale de lucru: 09:30-17:00 ora locala)
confirmarii trimiterii fax la numarul respectiv de telefon sau (daca nu este
trimis/primit intr-o zi lucratoare intre orele normale de lucru)la inceputul
zilei lucratoare urmatoare;

c) in cazul trimiterii prin e-mail, in =ziua trimiterii (in cazul in care este
trimis intr-o zi lucratoare intre orele normale de lucru: 09:30-17:00 ora
locala) sau (daca nu este trimis intr-o zi lucratocare intre orele normale de
lucru) in ziua lucratoare urmatoare.

Art.v.2.Partile se obliga sa-si aduca reciproc la cunostinta numele persoanelor de
contact si a adreseloq de e-mail, respectiv numerelor de fax unde se pot primi
comumdicari si Ae unde\$e pot returna confirmarile de primire.
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Art.V.3.Pentru Angajator, adresa de corespondenta este urmatoarea: Constanta, Str
Sulmona nr 22, Jud Constanta, adresa e-mail:,office@spit-ct.ro;
Persoane de contact:

= - Sef Serviciu Financiar Contabilitate - responsabil cu
derularea contractului, telefon: | adresa de e-mail:conta@spit-
ct.xo, ;

= ef Serviciu Resurse Umane - responsabil cu aplicarea
prevederilor III.2.6. i IIRZ.7. din prezentul contract, telefon:

, adres de e-mail: bru@spit-ct.ro.

Pentru Banca adresa de <corespondenta este urmatoarea: Constanta, Bd.

Al .Lapusneanu nr 89, bl. LE 33, nr.fax: adresa e-mail:

Persoane de contact: - Director Agentie, telefon: e-

mail:

telefon:
Partile convin ca orice comunicare este considerata valabil transmisa daca a
fost comunicata la adresele de corespondenta/nr.Fax/adresa de e-mail mentionate
mai sus.
Comunicarile se considera primite in aceeasi zi daca au fost comunicate in
zilele lucratoare intre orele 09.00 -17.30. Orice comunicare transmisa in zile
nelucratoare sau dupa ora mentionata anterior, se va considera transmisa in
urmatoarea zi lucratoare.
Orice modificare a adresei de corespondenta, numarului de fax, adresei de e-
mail sus mentionate trebuie adusa la cunostinta celeilalte parti, in maxim 3
zile de la modificare in una dintre modalitatile prevazute la art.V. In caz
contrar, comunicarile se vor considera valabil efectuate de cealalta parte la
ultima adresa de corespondenta /ultimul numar de fax/ ultima adresa de e-mail
comunicate celeilalte parti.

VI. Confidentialitate

Art.VI.l. Partile se obliga sa nu dezvaluie, furnizeze sau utilizeze in mod
necorespunzator informatiile de care au luat cunostinta in timpul si pe
parcursul derularii prezentului contract, indiferent de suportul informatiilor.
Aceasta obligatie subzista si in cazul prepusilor partilor contractante.

Art.vVI.2.Obligatia de confidentialitate nu va subzista in cazul in care
datele/informatiile/negocierile/ documentele rezultate din si in legatura cu
prezentul contract vor fi solicitate si comunicate unei autoritati publice
si/sau tertilor potrivit prevederilor legale in vigoare.

VII. Modificarea contractului

Art.VII.l. Prevederile prezentului contract vor r midne in vigoare pe toat perioada de
valabilitate a acestuia. Modificarea prezentului Contract va putea fi efectuata
prin act aditional, cu acordul Partilor, cu exceptia Anexei 1 al carei continut
va fi modificat de Banca si negociat cu Angajatorul conform art. ITI.2.9.

VIII. Dispozitii finale

Art.VIII.l. Prezentul contract are o valabilitate de 2 (doi) ani, reinnoirea facandu-se
din oficiu pentru perioade succesive de un an, daca nici una din parti nu
notifica celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea unei perioade de valabilitate, incetarea contractului.

Art.VIII.2. Pe perioada valabilitatii contractului oricare din parti va putea sa denunte
unilateral prezentul contract, cu notificarea celeilalte parti si a acordarii
unui preaviz de 30 zile calendaristice.

In situatia neexecutarii obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre
una din parti, cealalta parte are la dispozitie calea rezilierii contractului,
/éare opereaza de plin drept, fara nici o alta formalitate si fara a fi necesara
punerea in intarziere sau interventia instantei judecatoresti.

In situatia in [care contractul inceteaza, efectele prezentului contract si

anexelor acestui u, se vor mai produce pentru viitor, de la data incetarii.
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contract, se vor transforma in mod automat in credite standard de acelasi tip
(in functie de destinatie) care vor respecta in totalitate caracteristicile
creditelor standard (de acelasi tip) acordate de Banca clientilor proprii.

Art.VIII. 3. Partile nu sunt raspunzatoare pentru neindeplinirea vreunei obligatii ce le

revin in conformitate cu acest contract, daca neexecutarea este rezultatul
direct sau indirect al unor situatii de forta majora ale caror consecinte sunt
de neinlaturat de catre partea care le invoca in conditiile legii.

Art.VIII. 4. Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.

Art.VIII. 5. Anexele:

1 - Conditii de pret pentru acordarea de credite si carduri de salarii,

2 - Lista conturilor curente personale cu acces prin card alocate salariatilor
dvs pentru virarea drepturilor banesti lunare,

3 - Sstat wvirament drepturi banesti,._

4 - Taxe si/sau comisioane percepute Angajatorului pentru operatiuni de virare
a salariilor in conturi curente personale cu acces prin card,

5 - Date reprezentant Angajator si specimen de semnatura,

atasate prezentului contract fac parte integranta din acesta si au forta
juridica egala cu prezentul contract.

Eventualele modificari ulteriocare aduse Anexelor de catre Banca si comunicate
Angajatorului vor face parte integranta din prezentul contract.

Art.VIII. 6. Prezentul contract intra in vigoare la data prezentei.

Art.VIII. 7. Orice neintelegere intervenita in derularea acestui contract care nu se

rezolva pe cale amiabila wva fi

competenta.

Art.IX. Dispozitii speciale:

solutionata de instanta Jjudecatoreasca

Art.IX.l1. Partile convin ca obligatiile bancii de informare inainte si dupa executarea

tranzactiilor si pretul perceput pentru aceste servicii sa se realizeze asa cum
este stabilit in Conditiile Generale de Derulare a Operatiunilor Bancare.

Art.IX.2. Dispozitiile prezentului contract se completeaza cu prevederile din Conditiile

Generale de Derulare a Operatiunilor Bancare pentru Persoane Juridice - editia
in vigoare la data semnarii prezentului contract, pe care Angajatorul declara
ca le-a primit, le-a citit si le accepta.

Incheiat astazi 13.02.2014 in doua exemplare din care unul s-a inmanat Angajatorului,
iar unul a fost retinut Banca, si contine un numar de 12 pagini.

L]

SPITVBL Constanta

Numele:
Functia: Director Executiv

Numele:
Functia:Director Executiv Adjun&t

Numele: 1
Functia: Sef Serviciu Finacid®- Cont¥¥ilitate

Numele:
Functia: Sef Serviciu Resurse Umane

Numele:

Functia: Sef Serviciu Achizitii Publice
S

Numele: | R

Functia: Consilier Juridie7 /

Raiffeisen Bank S.A.

Numele: |
Functia: Director Agentie

I



Anexa 1 Beneficiile

acordate pentru angajatii , SPITVBL CONSTANTA ”

i Oferta pentru
o & . Valorile Standard naadatiii
Sarv1?1u/pro g én?ar, la data prezentei gaj
Denumire taxa/comision; SEeite (%) “SPIT
CONSTANTA
. : G Bl . . .. [Maxim 6
Limita maxima a descoperirii de cont (overdraft) ce poateMaxim 6 Salarllsalarii
fi acordata de banca pe baza cererii formulata de salariat |nete nete
’ - y RAN (%x)
Nivelul dobanzii percepute pentru descoperitul de contROBOR 3M + 9.99%ROBOR 3M
(overdraft) p.a. 2,99% (*%)
Taxa 1interogare sold prin ATM Raiffeisen Bank {pentruo 3 Lei 0 Lei
cardurile de debit Maestro/Visa Electron in Lei) !
Comision eliberare numerar ATM Raiffeisen Bank (pentru|0,20% (min. 0,200 i
cardurile de debit Maestro/Visa Electron in Lei) Lei)
Comision anual de administrare card de debit Maestro/Visa . ]
) . 5 Lei 0 Lei
Electron in Lei
Taxa lunara de administrare cont curent standard . .
2,5 Lei 0 Lei

*}

Ratele de dobanda,

taxele si comisioanele standard mentionate mai sus sunt cele in

vigoare la data semnarii contractului, aceste valori se modifica periodic de catre Banca
in functie de politica bancii si legislatia in vigoare fara a fi necesara informarea
ulterioara a angajatorului cu privire la modificarea valorilor standard; aceste valori
standard sunt mentionate in aceasta anexa cu titlu informativ, numai pentru comparatie
cu oferta pentru angajati.
**) Rata dobanzii Standard
valoarea acestora fiind
formula:

RAS/RAN = media aritmetica pe ultimele 30 de zile calendaristice a valorilor indicelui
de referinta (ROBOR 3M, dupa caz, a indicelui ROBOR 6M), anterioare Datei de actualizare
a respectivilor indici, la care se adauga Marja bancii (in formula RdS), dupa caz, Marja
negociata (in formula RdN) .

Datele de actualizare a RAS/RAN sunt specifice tipului de facilitate de credit acordat
de Banca, fiind prevazute in contractele de credit.

Marja bancii din formula RdS este determinata de Banca luand in considerare toate
cheltuielile operationale si riscul de credit ale bancii, iar Marja bancii din formula
RAN este o Marja a carei valoare este negociata de Angajator cu Banca.

Nivelul ratei dobanzii rezultat din aplicarea formulei RdS/RAN, se determina zilnic, pe
intreaga perioada de creditare, cu respectarea clauzelor contractuale specifice fiecarui
tip de facilitate de credizaﬁn parte.

(+RAS ")
calculata,

si Rata dobanzii Negociate
la data prezentului

(+RAN ")
contract,

sunt wvariabile,
dupa urmatoarea

SPITVBL Comnstanta Raiffeisen Bank S.A.

Numele: Numele:
Functia: Director Executiv Functia: Director Agentie
I{A-'-h.
Numele: I 200
Functia:Director Executiv Ad-&wma+
Numel?: 1 o ﬂ- "
Functia: Sef Serviciu Fimadiar<Contabilitate i
Numele:
Functia: Sef Serviciu Resurse Umane
[
Numele: (l
Functia: Sef Serviciu Achizitii Public
Numele: - //
Functia: Consilier Juridiﬁﬁ/



Anexa 2
Raiffeisen Bank S.A.,

Agentia Trocadero

NE 2505 i Sannmma I v vy g

CATRE:

BARERASL & camvswin R SRRGORET SR B S S R 5 SRR P i SR e
Simbol cont detinut 1a BADCA:I .+ . eeneoneeeoneeseassnnnsnnnnsmmmenass

Contract nr ....cci.cee/feveeeeeee.. de virare a salariilor in conturi Bancare
LISTA

conturilor curente personale cu acces prin card alocate salariatilor dvs pentru virarea

Nr. Numele si prenumele Cod Numeric Personal Simbol cont curent personal
crt. salariatului ( CNP - 13 cifre ) alocat

Semnatura autorizata 1:

[\ n

SPITVBL Constanta Raiffeisen Bank S.A.

Numele: B - Numele:

Functia: Director Executiq Functia: Director Agentie
’ ]

Numele:

Functia:Director Executiv Adjunék

Numele:
Functia: Sef Serviciu Finadiar-Contabilitate

Numele:
Functia: Sef Serviciu Resurse Umane

~
"

Numele: L
Functia: Sef Serviciu Achizitii Publice

Numele: =

Functia: Comnsilier Jurid%pYI




ANEXA 3
Angajator: SPIT CONSTANTA

Adresa: Str Sulmona Nr 22, Constanta, Jud Constanta

1| RPN RSO R . L. Lo : W

Simbol cont curent detinut la Banca:

Contract nr. ...cctceofcviweece.... de virare a salariilor in conturi bancare

Catre: Raiffeigsen Bank S.A., Unitatea Trocadero

BORDEROU DREPTURI BANESTI

Avang ... ::.: /Lichidare............ LUNa. « v vevnnnnnn. S+ 5 1 1 IR aERE
Nr. Numele si prenumele Cod Numeric Personal| Simbol cont curent Suma neta de
crt. salariatului ( CNP - 13 cifre ) personal alocat de |alimentat in cont
Banca

TOTAL Lei .

Semnatura autorizata 1:
Nota:

Angajatorul transmite prezenta anexa reprezentand instructiune de plata in format
electronic, concomitent cu depunerea la Banca a acesteia pe suport hartie, astfel
Angajatorul acorda un mandat expres Bancii de a debita conturile sale si de a
transfera sumele indicate in conturile curente ale salariatilor.

Angajatorul poate, cu acordul prealabil al Bancii, sa transmita prezenta anexa
exclusiv pe suport de hartie (neinsotita de un fisier electronic) doar in cazuri
exceptionale, platile procesate astfel urmand a fi taxate cu un comision suplimentar
aplicat la wvaloarea totala a statului virament drepturi banesti care se adauga la
taxele si comisiocanele prevazute in Anexa 4.

SPITVBL Constanta \ A Raiffeisen Bank S.A.
Numele: Numele:

Functia: Director Executiv Functia: Director Agentie
Numele: °

Functia:Director Executiv Adjuuuh\\ ~ |

Numele: 1

Functia: Sef SerViCiu.\F‘wqud.ua.—\'Uuuﬂ.ua.a.d.t.a.l..c

Numele:
Functia: Sef Serviciu Resurse Umane

Numele: D
Functia: Sef Serviciu Achizitii Public

Numele:

-_—

Functia: Consilier Juriddh i



ANEXA 4

Taxe si/sau comisioane percepute Angajatorului pentru operatiuni de virare a salariilor
in conturi curente personale cu acces prin card

1. Taxa fixa perceputa de Banca pentru alimentarea salariilor in cont: 0 lei / cont
alimentat

e Termen de plata: la data alimentarii conturilor curente persocnale cu drepturi
salariale

2. Comision perceput de Banca asupra valorii totale a statului virament drepturi banesti
(Anexa 3) pentru alimentarea salariilor in «cont: 0% din valoarea totala a
viramentului

¢ Termen de plata: la data alimentarii conturilor curente personale cu drepturi
salariale

® Atunci cand, in situatii exceptionale, Angajatorul cu acordul prealabil al Bancii,
transmite statul virament drepturi banesti exclusiv pe suport hartie (neinsotit de un
fisier electronic) se va aplica un comision suplimentar de 0,4% la valoarea totala a
statului virament drepturi banesti care se adauga la taxele si comisioanele prevazute
mai sus.

Prezenta Anexa face parte din contractul nr.87 din data de 13/ 02/ 2013 incheiat intre

Raiffeisen Bank S.A., sucurgala Trocadero si SPITVBL Constanta
I

SPITVBL Constanta Raiffeisen Bank S.A.
Numele: ’ Numele:

Functia: Director Executiv Functia: Director Agentie
Numele: . ™~

Functia:Director Executiv Adjuncﬂ\

Numele:

Functia: Sef Serviciu FinadiariContabilitate )
Numele:

Functia: Sef Serviciu Resurse Umane

Numele:

Functia: Sef Serviciu Achizitii Publice S,
‘-—/

Numele:

Functia: Consgilier Juri¢ﬁ¥ /!



Anexa 5
Date reprezentant Angajator si specimen de semmnatura

Angajator: SPIT CONSTANTA

Adresa: Constanta, Str Sulmona nr 22, Jud. Constanta

NE iw svsmmmnev e BERa sew i v made i
Simbol cont curent detinUE 1a BaICa: . v eeeeeeeeencosssonsssnnesosssmmmmmmns oa
Contract nr. ..ueeeeee/fecieveeee... de virare a salariilor in conturi bancare

Catre: Raiffeisen Bank §S.A., Unitatea Trocadero

Prin prezenta, va informam ca incepand cu data depunerii prezentei adrese la Banca si
confirmarii primirii acesteia de catre Banca, urmatoarele persoane sunt desemnate sa
reprezinte Angajatorul in executarea prevederilor art. III.2.2 din Contractul nr.
87/13.02.2014 de virare a salariilor in conturi bancare:

Nume prenume CNP Functie Specimen de | Observatii:
semnatura

SPITVBL Congtanta Raiffeisen Bank S.A.
Numele: y & Numele:

Functia: Director Executiv = Functia: Director Agentie
Numele:

Functia:Director Executiv Ad-{unct| \I
Numele:
Functia: Sef Serviciu FinaCiai-vuuiaviiicare

A

Numele:
Functia: Sef Serviciu Resurse Umane

Numele:

Functia: Sef Serviciu Achizitii Publice
!-_.-/

Numele: |

Functia: Consilier Juriﬁﬁ
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ACT ADITIONAL NR.1 / 28.11.2016
la contractul nr. 87 incheiat in data de 13.02.2014

Raiffeisen Bank S.A., cu sediul social in Bucuresti, Cladirea Sky Tower, Calea
Floreasca nr. 246 C, sector 1 numar de ordine la Registrul Comertului J40/44/1991,
Cod Unic de Inregistrare 361820, cod de inregistrare fiscala R0361820,
inregistrata in Registrul Bancar sub nr. RB-PJR-40-009/1999, prin unitatea

Trocadero, cu sediul in Constanta, Bd. Alexandru Lapusneanu, nr. 89, Bl. LE33

Judet Constanta, denumita in prezentul Act aditional ''Banca'', reprezentata prin
1) in calitate de Director agentie, telefon:
2) in calitate de Ofiter cont

si

Serviciul Public De Impozite si Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta, cu sediul in Constanta, Str. Sulmona, nr. 22, Sector/Judet Constanta,
cod de inregistrare fiscala 14260477, denumita in prezentul Act aditional

''Angajator'', reprezentata prin in calitate de Director Executiv,

In calitate de parti ale contractului nr 87 incheiat in data de 13.02.2014,
denumit in continuare “Contractul”, partile convin incheierea prezentului Act
Aditional prin care se modifica Anexa 1 “Beneficiile acordate pentru angajatii

" SPITVBL CONSTANTA",

VL. # [
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ANEXA 1.

modifica dupa cum urmeaza:

Astfel,

“Beneficiile acordate pentru angajatii SPITVBL Constanta”

Serviciu/produs bancar;
Denumire taxa/comision

Valori standard* (la
momentul semnarii

Oferta pentru
Salariatii Clienti*¥*

contractului) SPIT Constanta, in
conditiile
achizitionarii
pachetului “ZERO Tot"”
Taxa lunara de administrare 15 lei/luna (0 Lei doar 0 Lei ( fara nicio

pachet “ZERO Tot” ce contine:
cont si card (Lei si EUR/USD),
Raiffeisen Online, Smart
Mobile, direct debit,
retragere numerar de la
ATM/MFM Raiffeisen, cont
economii in Lei, card de
credit cu 0 taxa anuala de
administrare)

daca se incaseaza lunar
suma de 2000 Lei)

conditie de wvenit
incasat)

Pachetul mai sus mentionat
contine urmatoarele produse si
servicii:

Taxa lunara de administrare
cont curent Lei

S Lei

0 Lei

Taxa lunara de aministrare
cont curent valuta straina
{(EUR/USD)

1 EUR/USD

0 EUR/USD

Taxa emitere card de debit
MasterCard Contactless sau
Visa Contactless in Lei

0 Lei

0 Lei

Taxa emitere card de debit
MasterCard EUR/USD

5 EUR/USD

0 EUR/USD

Taxa anuala de administrare
card de debit Lei/EUR/USD

10 Lei/EUR/USD

0 Lei/EUR/USD

Plati prin ordin de plata Plati pana la 499.99 Lei: | 0 Lei (indiferent de
intrabancar in Lei, realizate 1 Leu valoare)

prin serviciul de internet Plati peste 500 lei: 3

banking sau mobile banking Lei

Abonament lunar Raiffeisen 4 lei/0 Lei 0 Lei

Online/Smart Mobile

Plati prin ordin de plata
interbancar in Lei, realizate
prin serviciul de internet
banking sau mobile banking

Plati pana la 499.99 Lei:

2 Lei
Plati peste 500 lei: 4
Lei

0 Lei (indiferent de
valoare)

Incasari prin ordin de plata
interbancar

Plati pana la 499.99 Lei:

3 Lei

Intre500 1lei-49.999 Lei:
4 Lei

Peste 50.000 Lei:7 Lei

0 Lei (indiferent de
valoare)

Comision interogare sold
pentru cardurile de debit
MasterCard contactless Lei la
orice ATM de pe teritoriul
Romaniei

Interogare sold ATM
Raiffeisen Bank: 0.3 Lei
Interogare sold prin
retelele ATM ale altor
banci: 2 Lei

0 Lei ( indiferent de
banca)

Comision eliberare numerar
pentru cardurile de debit
MasterCard contactless Lei si
Visa contactless Lei, la orice
ATM de pe teritoriul Romaniei

Retragere numerar in
reteaua ATM Raiffeisen
Bank: 0.2%, min. 0.2 Lei
Retragere numerar in
retelele ATM ale altor
banci: 1% plus 3 Lei

0 Lei ( indiferent de
banca)

Comision mandate direct debit
“Confortabill”

1.5 Lei /mandat

0 Lei indiferent de
numarul de mandate

N /

X
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Taxa lunara de administrare 4 Lei 0 Lei
cont de economii Super Acces

Plus

Limita maxima a descoperirii Maximum 6 salarii nete Maxiumum 6 salarii
de cont (overdraft) ce poate nete, maxim 6000 EUR
fi acordata de banca pe baza in Lei

cererii formulata de salariat

Taxa anuala administrare card 40 Lei 0 Lei

de credit Standard/Vodafone (
produs acordat pe baza cererii
formulata de salariat)

Nivelul dobanzii percepute Marja 9.99% + ROBOR 3 Marja 2,99% + ROBOR 3
pentru descoperitul de cot luni luni
(overdraft)

*Salariat Client £ perscoana fizica, ce are calitatea de salariat al
'"'"Angajatorului'', care deschide si mentine la Raiffeisen Bank un cont curent in
lei in scopul incasarii drepturilor salariale platite prin transfer bancar de
catre Angajator si care, totodata, solicita si mentine activ un card de debit
atasat contului curent in lei

*) Ratele de dobanda, taxele si comisiocanele standard mentionate mai sus sunt cele
in vigoare la data semnaril contractului, aceste valori se modifica periodic de
catre Banca in functie de politica bancii si legislatia in wvigoare fara a fi
necesara informarea ulterioara a angajatorului cu privire la modificarea valorilor
standard; aceste valori standard sunt mentionate in aceasta anexa cu titlu
informativ, numai pentru comparatie cu oferta pentru angajati.

**) Rata dobanzii Standard (,RdS”) si Rata dobanzii Negociate (,RdN”) sunt
variabile, valoarea acestora fiind calculata, la data prezentului contract, dupa
urmatoarea formula:

RAS/RAN = media aritmetica pe ultimele 30 de =zile calendaristice a valorilor
indicelui de referinta (ROBOR 3M, dupa caz, a indicelui ROBOR 6M}, anterioare
Datei de actualizare a respectivilor indici, la care se adauga Marja bancii (in
formula RdS), dupa caz, Marja negociata (in formula RdN).

Datele de actualizare a RdS/RdN sunt specifice tipului de facilitate de credit
acordat de Banca, fiind prevazute in contractele de credit.

Marja bancii din formula RdS este determinata de Banca luand in considerare toate
cheltuielile operationale si riscul de credit ale bancii, ilar Marja bancii din
formula RN este o Marja a carei valoare este negociata de Angajator cu Banca.
Nivelul ratei dobanzii rezultat din aplicarea formulei RdAS/RdN, se determina
zilnic, pe intreaga periocada de creditare, cu respectarea clauzelor contractuale
specifice fiecaruil tip de facilitate de credit in parte.

Restul prevederilor din contractul numarul 87 incheiat in data de 13.02.2014 raman
nemodificate.
Prezentul act aditional este incheiat astazi, 28.11.2016 in doua exemplare

originale, dintre -~- ° ~= inmaneaza Angajatorului, iar unul este retinut de
Banca.
SPITVBL Constanta Raiffeisen Bank S.A.
. -
Numele: ° ) Numele: |
Functia: Director ' Executi Functia: Dirgspaf'ﬂgentie
Numele:
Functia: Director Executiv NQSunc
.--"/
Numele: |
Functia: Sef Serviciu Financiar-Contabilitatc
n
Numele: (
Functia: Sef Serviciu Resurse Umane \
Numele: FC\

Functia: Sef Serviciu Achizitii Publf&



ARE Sl ALTE |,

e s B e Raiffeisen
x Raiffeisen & CONSILIUL LocAL ™ x
QA;NE “‘*’ CONSTANTE - ’-\_ BANK
Agentia Trocadero .\Z 1 5 ; f 79 Banking asa cum trebuie

Unitatea TROCADERO Nr lnfrf\fgﬁnfg 2403 An /“"L,J‘,p)ljio

=y

M3 ".\-’"rﬂ
ACT ADITIONAL NR. 2
la contractul nr. 87 incheiat in data de 13.02.2014

Raiffeisen Bank S.A., cu sediul social in Bucuresti, Cladirea Sky Tower, Calea
Floreasca nr. 246 C, sector 1, numar de ordine la Registrul Comertului
J40/44/1991, Cod Unic de Inregistrare 361820, cod de inregistrare fiscala
RO361820, inregistrata in Registrul Bancar sub nr. RB-PJR-40-009/1999, prin
unitatea TROCADERO, cu sediul in Constanta, Bld. Al Lapusneanu nr.8%9, Bl. LE33,

parter, Judetul Constanta, denumita in prezentul Act aditional “Banca”,
reprezentata prin ¢ in calitate de Director Agentie
si

Serviciul Public De Impozite si Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta, cu sediul in Constanta, Str. Sulmona nr. 22 gi adresa de corespondenta
in Constanta, b-dul. Tomis nr. 112, Judetul Constanta, cod de inregistrare fisgcala
14260477, confidential, denumita in prezentul Act aditional “Angajator”,
reprezentata prin ¢ in calitate de Director Executiv,

In calitate de parti ale contractului nr 87 incheiat in data de 13.02.2014,
denumit in continuare “Conmtractul”, partile convin modificarea, respectiv
completarea clauzelor contractuale dupa cum urmeaza:

Art. 1. Prevederile Art.III.l.6 din contract se modifica astfel:

"III.1.6. Banca va procesa ordinul de plata transmis de Angajator in forma
convenita. Alimentarea conturilor curente ale Salariatilor Clienti cu sumele
specificate de Angajator in instructiunea de plata se va efectua de catre Banca
pana cel tarziu la sfarsitul zilei lucratorare pentru fisierele electronice
incarcate pana in ora 18:00 si pana cel tarziu la sfarsitul zilei lucratoare
urmatoare zilei in care Banca a primit instructiunea de virare pentru fisierele
electronice incarcate dupa ora 18:00, daca in contul curent al Angajatorului a
existat disponibilul necesar si suficient executarii ordinelor de plata si platii
taxelor si comisioanelor datorate Bancii conform Anexei 4.7

Art. 2. Prevederile Art.III din contract se completeazii cu Art. IIT.2.10, astfel:

“"IIT.2.10. Obligatiile si drepturile Partilor

Partile convin ca in executarea prezentului Contract, Angajatorul va transmite
Bancii instructiunile de plata printr-un canal electronic, prin intermediul unui
instrument de plata cu acces la distanta (ex.: Raiffeisen Online/Multicash), in
baza Contractului Specific incheiat in acest sens intre Banca si Angajator;

Pentru structura fisierului, momentul primirii ordinului de plata, termenul
executarii instructiunii de plata, ora limita de primire a instructiunii de plata,
modalitatea de autorizare etc., se vor aplica cu prioritate dispozitiile
Contractului Specific care reglementeaza aceste aspecte.”

*Ratele de dobanda, taxele si comisioanele standard mentionate mai sus sunt cele
in vigoare la data semnarii contractului, aceste valori se modifica periodic de
catre Banca in functie de politica bancii si legislatia in vigoare fara a fi
necesara informarea ulteriocara a angajatorului cu privire la modificarea valorilor
standard; aceste wvalori standard sunt mentionate in aceasta anexa cu titlu
informativ, numai pentru comparatie cu oferta pentru angajati.

Raiffeisen Bank S.A. - Administratin Centrald = Cladirea Sky Tower Cales Florcasca ar. 246 €. sector 1. Bucuresti < Cod postal
014476 = Romdania « Telefon: +40 21 306 1000 = Fax: +40 21 230 0700 « E-mail; centralaterai feisen.ro » wiww raiflcisen.ro «
sgistiare ) Regastrul Bancar

C.LL 361820 « Numdr de furegistrare in Registrul Comerjulal J40/44/1991 « Numar de i
REB-PIR-40-009/1999 = Decizia ASF nr. A/7530.01.2014 o« :

27032014, iregistratd in

Registrul Public al ASF sub ur, PIROTINCR/A400009 « [pregistrat identa a prelucririlor de date cu

caracter personal e nr. 1967 pentru scopul activitiitii bancare st eu nr. 189 pentru scop de marketing. reclama si publicitate = Cod

de inregastrare fiscald ROIGIZ20 « Capitai Social 1,200 mil. Lei = Societate adninistznd in sisten dualisi » Cod BIC RZBRROBU A
» Raiffersen Direet: #2000, nungdr cu taril aormel in retelele Vodafone, Oranpe, Telekom Romania Mohile /7 AN {
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**Salariat Client : persocana fizica, ce are calitatea de salariat al
''Angajatorului'', care deschide si mentine la Raiffeisen Bank un cont curent in
lei in scopul incasarii drepturilor salariale platite prin transfer bancar de
catre Angajator si care, totodata, solicita si mentine activ un card de debit
atasat contului curent in lei.
*** Rata dobanzii Standard (,RdS”) si Rata dobanzii Negociate (,RAN”“) sunt
variabile, valoarea acestora fiind calculata, la data prezentului contract, dupa
urmatoarea formula:
RAS/RAN = media aritmetica pe ultimele 30 de =zile calendaristice a valorilor
indicelui de referinta (ROBOR 3M, dupa caz, a indicelui ROBOR 6M), anterioare
Datei de actualizare a respectivilor indici, la care se adauga Marja bancii (in
formula RdS), dupa caz, Marija negociata (in formula RdN).
Datele de actualizare a RAdS/RAN sunt specifice tipului de facilitate de credit
acordat de Banca, fiind prevazute in contractele de credit.
Marja bancii din formula RdS este determinata de Banca luand in considerare toate
cheltuielile operationale si riscul de credit ale bancii, iar Marja bancii din
formula RAN este o Marja a carei valoare este negociata de Angajator cu Banca.
Nivelul ratei dobanzii rezultat din aplicarea formulei RAS/RAN, se determina
zilnic, pe intreaga periocada de creditare, cu respectarea clauzelor contractuale
specifice fiecarui tip de facilitate de credit in parte.

Art. 3. Prevederile Art.V.3 din contract se modifica astfel:

“"Art.V.3. Pentru Angajator, adresa de corespondenta este urmatoarea: Constanta,
b-dul Tomis nr. 112, Jud Constanta, adresa e-mail:office@spit-ct.ro;

Persoane de contact:

-Sef Serviciu Financiar Contabilitate - responsabil cu derularea contractului,
telefon: 0241.488.555, adresa de e-mail:sfc@spit-ct.ro;
-Sef Serviciu Resurse Umane - responsabil cu aplicarea prevederilor III.2.6. si

i i T B S din prezentul contract, telefon: 0241.488.264, adresd de e-mail:
sru@spit-ct.ro.
Pentru Banca adresa de corespondenta este urmatoarea: Constanta, b-dul A2al.
Lapusneanu nr. 89, bl. LE 33, adresa de e-mail:

nr telefon:
Persocana de contact: telefon: adresd de e-mail:

Partile convin ca orice comunicare este considerata wvalabil transmisa daca a fost
comunicata la adresele de corespondenta/nr.Fax/adresa de e-mail mentionate mai
sus.

Comunicarile se considera primite in aceeasi zi daca au fost comunicate in zilele
lucratoare intre orele 09.00 -17.30. Orice comunicare transmisa in zile
nelucratoare sau dupa ora mentionata anterior, se va considera transmisa in
urmatocarea zi lucratoare.

Orice modificare a adresei de corespondenta, numarului de fax, adresei de e-mail
sus mentionate trebuie adusa la cunostinta celeilalte parti, in maxim 3 zile de la
modificare in wuna dintre modalitatile prevazute la art.V. In caz contrar,
comunicarile se vor considera valabil efectuate de cealalta parte la ultima adresa
de corespondenta /ultimul numar de fax/ wultima adresa de e-mail comunicate
celeilalte parti.”

Art. 4. Prevederile Art.VIII.5. din contract se modifica astfel:

“"Art .VIII.5. Anexele:

1 - Beneficiile acordate pentru angajafii SPITVBL Constanta,

2 - Lista conturilor curente personale cu acces prin card alocate salariatilor dvs
pentru virarea drepturilor banesti lunare,

3 - Structura fisier electronic,

4 - Taxe si/sau comisioane percepute Angajatorului pentru operatiuni de virare a
salariilor in conturi curente personale cu acces prin card,

5 - Date reprezentant Angajator si specimen de semnatura,
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atasate prezentului contract fac parte integranta din acesta si au forta juridica
egala cu prezentul contract.

Eventualele modificari ulterioare aduse Anexelor de catre Banca si comunicate
Angajatorului vor face parte integranta din prezentul contract.”

Art. 5. Prevederile Anexei 3 din contract se modifica astfel:
~BNEXA 3 - structura fisier electromnic

Fisier electronic cu cap tabel

Descriere tranzacte

cont platitor Salarii

Cont platitor

Descriere tranzactie Nr.evidenta
cont beneficiar Cont beneficiar Suma CNP/CUl beneficiar |Nume beneficiar | plata

Fisier electromnic fara cap tabel

D escriere tranzactie
cont platitor

Cont platitor

Fisierul primit de la angajator poate fi de tip: ,xls”, ,xlsx”, ,dbf", ,txt”.

Pentru platile intrabancare, conturile clientilor beneficiari pot fi atat in
format scurt cat si in format cod IBAN

Partea zecimala pentru “suma” va fi marcata prin separatorul v o tpumet]) .
Campuri obligatorii/lungime: Cont platitor (max 24), nume beneficiar (max 40),
cont beneficiar (max 24), suma (max 14 pentru partea intreaga si max 2 pentru

partea zecimala)

Campuri optionale/lungime: descriere tranzactie cont platitor (max 80), CNP/CUI
beneficiar (max 14), descriere tranzactie cont beneficiar (max 80), Totalul
sumelor creditate (max 14 pentru partea intreaga si max 2 pentru partea
zecimala), numar evidenta plata (max 23)}. “

Art. 6. Prevederile Anexei 4 din contract se modifica astfel:

“Taxe si/sau comisioane percepute Angajatorului pentru operatiuni de virare a
salariilor in conturi curente personale cu acces prin card

1.

Pentru executarea instructiunilor de plata a Drepturilor banesti cuvenite
Salariatilor Clienti (plati intrabancare)

®* comision perceput de Banca asupra valorii totale a statului virament
drepturi banesti (Anexa 3) pentru alimentarea salariilor in conturile
Salariatilor Clienti este de 0 lei din valoarea totala a viramentului.

Pentru executarea instructiunilor de plata a Drepturilor banesti cuvenite
Salariatilor Non-Clienti:

e taxa fixa perceputa de Banca Angajatorului este taxa standard perceputa de
Banca pentru executarea platilor interbancare prin ordin de plata catre
terti, prevazuta in Lista de Taxe si Comisioane, in vigoare la data
executarii instructiunii de plata Plus comisioanele percepute de Casele de
Compensare, valabile la data executarii instructiunii de volata.”
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Celelalte prevederi ale contractului numarul 87 incheiat in data de 13.02.2014
raman neschimbate.

Prezentul act aditional este incheiat astazi, 20.07.2018 in doua exemplare
originale, dintre care unul se inmaneaza Angajatorului, iar unul este retinut de
Banca.

SPITVBL Constanta Raiffeisen Bank S.A.,

unitatea Trocadero

Director Executiv, Directoy@%m

_ T~ T— 1/ N\
Director Executiv Ad¥unct/s; VIZAT é& RM Canale Altse ”ati:g%y '
/1 X 0 /
Sef Serviciu Financiar-Contabilitate,

Sef Serviciu Resurse Umane,

ggi\séf%}ciu Achizitii Publice,
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ACT ADITIONAL NR. 3/ /!{;-53}-? /0406"2224 <

LA CONTRACTUL NR. 87/13.02.2014

RATFFEISEN BANK S.A., Societate administratd in sistem dualist, persoans Jjuridica
romana, cu sediul social %n Bucuresgti, Calea Floreasca nr. 246C, Clidirea Sky Tower,
Sector 1, 1inregistrati 1la Registrul Bancar sub nr. RB-PJR-40-009/1999, numir de ordine
in Registrul Comertului J40/44/1991, cod wunic de 1Inregistrare 361820, cod de
inregistrare in scopuri de TVA RO361820, capital social 1.200,00 mil. Lei, prin unitatea
Balada, cu sediul in Constanta str. Bd 1 Decembrie 1918 nr.10 judet Constanta, cod unic

de inregistrare 26826325, denumiti in pPrezentul contract ''Banca'', reprezentats prin

1) in calitate de Director Agentie
si
Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta
denumitd in prezentul contract ''"Angajator'', cu sediul in Constanta, Strada Sulmona nr.
22 si adresa de corespondentd in Constanta, b-dul Tomis nr. 112, Judetul Constanta, cod
de inregistrare fiscala 14260477, reprezentata prir in calitate de

Director Executiv

In considerarea

(1) Intrarii in vigoare a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si obligatiilor ce
incumb& Pirtilor in acest context;

(ii) Activititii de prelucrare date cu caracter personal efectuata de citre Banci in
numele Angajatorului pentru executarea Contractului $1 aducerea la indeplinire a
obligatiilor ce ii revin conform acestuia;

(iii) Dorintei pirtilor de a amenda prevederile Contractului cu privire la anumite
aspecte concrete.

Partile, in calitate de parti ale contractului nr. 87 Incheiat in data de 13.02.2014,
convin modificarea, respectiv completarea clauzelor contractuale dupid cum urmeazi:

Art. 1 Prevederile Art.V.3 din contract se modifici astfel:
“"Art.V.3. Pentru Angajator, adresa de corespondentd este urmatoarea: Constanta, b-dul
Tomis nr. 112, Jud Constanta, adresa e-mail:officee@espit-ct.ro.

Persoane de contact:

-Sef Serviciu Financiar Contabilitate - telefon: 0241.488.555, adresa de
e-mail: sfc@spit-ct.ro;

-Sef Serviciu Resurse Umane - telefon: 0241.488.264, adress de e-mail: sru@spit-ct.ro;
-Responsabilul cu securitatea prelucririi datelor cu caracter personal (DPO),
e-mail: dpoe@spit-ct.ro - verificarea respectirii cerintelor previzute in Anexa nr. 6 la

Prezentul contract.

Pentru Bancd adresa de corespondenta este urmatoarea: Constanta, b-dul 1 Decembrie 1918
nr. 10, Agentia Balada, adresa de e-mail:

] nr. telefon:

Partile convin cj orice comunicare este consideratd wvalabil transmisd dacd a fost
comunicatd la adresele de corespondenta/nr.Fax/adresa de e-mail mentionate mai sus.
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Comunicirile se considerd primite in aceeasli zi daca au fost comunicate 1in zilele
lucrdtoare intre orele 09.00 -17.30. Orice comunicare transmisd in zile nelucratoare sau
dupd ora mentionati anterior, se wva considera transmisi in urmatoarea zi lucratoare.
Orice modificare a adresei de Corespondentd, numirului de fax, adresei de e-mail sus
mentionate trebuie adusa 1la cunostinta celeilalte parti, in maxim 3 zile de 1la

modificare in una dintre modalitatile previzute la art.v. iIn caz contrar, comunicirile

Serviciu - produs bancar / Valori Comision Pachet ZERO Tot 7
Denumire taxa- comision standard*# /Taxa
Cont curent Lei
i i v
taxa lunara de administrare 5 Lei U Tea

Card Debit Mastercard/Visa Gold
Contactless Lei 25 Lei 0 lei v
taxa anuala de administrare

Cont Curent EUR/USD j
v
taxa lunara de administrare 3 EUR/USD 0 EUR/USD
Card Debit Mastercard Contactless 10 EUR/USD + 5 0 EUR/USD v
EUR/USD (taxa anuala + taxa emitere) EUR/USD

SmartMobile

Tranzactii INTERbancare in lei ;
4 lei+

v
BNR/Transfond 0 lel

prin RaiffeisenOnline sau
SmartMobile

. ] P
Raiffeisen 0 Lei 0 lei

Taxa interogare sold la ORICE ATM
din Romdnia de bPe cardul de debit
Mastercard/vVisa Contactless fn lei
Comision eliberare numerar la
ATM-urile Raiffeisen
Comision eliberare numerar de la
ORICE ATM din tara
de pe cardul de debit
Mastercard/vVisa Contactless in lei
Card de credit Standard/Vodafone
Taxa anuala de administrare carg 40 lei 0 led ¥
Credit Standard
Cont de economii Super Acces Plus
Lei 0 Lei 0 lei v

0 Lei 0 lei v

Taxa interogare sold la ATM-urile (
‘ 1%, min. 10 Lei 0 lei v

1,5% 0 lei v

taxa lunara de administrare
Direct Debit Confortabill
fara limita de tranzactii

1.5 lei/mandat 0 lei v

SMS Alert 0.26 Eur/lunar 0 EUR v

abonament lunar Si cost SMS

Raiffeisen Online/Smart Mobile & Yady & wui 0 lei o7
abonament lunar
Incasari prin ordin de plata 0,1%, min 5 Lej 0 lei v
interbancar Max. 15 Lei
Tranzactii INTRAbancare in lei 3 lei
prin RaiffeisenOnline sau 0 lei v

0.20 Eur/mesaj
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Limita maximi a descoperirii de cont

(overdraft) ce poate fi acordatd de Pand la 6000 EUR, echivalent v

bancid pe baza cererii salariatului in lei

(echiv in lei)
Dobéndad Overdraft IRCC*** 4+ Marja 9.99% IRCC***+Marja 2.99%
Cost standard pachet/luna Gratuit

*Salariat Client: persoana fizica, ce are calitatea de salariat al ' 'Angajatorului' ',
care deschide si mentine la Raiffeisen Bank un cont curent iIn lei fn scopul incasarii
drepturilor salariale platite prin transfer bancar de catre Angajator si care, totodata,
solicitid si mentine activ un card de debit atasat contului curent in lei.

**Ratele de doband&, taxele $i comisioanele standard mentionate mai Sus sunt cele in
vigoare la data Semndrii contractului, aceste valori se modificsi periodic de citre Banci
In functie de politica bancii si legislatia in vigoare fir3 a fi necesard informarea
ulterioari a angajatorului cu pPrivire la modificarea valorilor standard; aceste valori
standard sunt mentionate in aceasts anexa cu titlu informativ, numai pentru comparatie
cu oferta pentru angajati.

*** Rata dobanzii Standard (,RdSs”) $i Rata dobanzii Negociate (,RdAN”) sunt variabile,
valoarea acestora fiind calculats, 1la data prezentului contract, dupi urmatoarea
formuls.

RAS/RAN = Indice de referintid pentru creditele acordate in lei (IRCC), 1a care se adaugi
Marja bancii (in formuli RdS), dupi ecaz, Marja negociati (in formuld RdN) .

Datele de actualizare a RAS/RAN sunt specifice tipului de facilitate de credit acordat
de Banci, fiind Previdzute in contractele de credit.

Marja bancii din formula R4S este determinatd de Banci ludnd in considerare toate
cheltuielile operationale si riscul de ¢redit ale bancii, iar Marja bancii din formula

Nivelul ratei dobanzii rezultat din aplicarea formulei RAS/RAN, se determind zilnic, pe
intreaga periocadi de creditare, cu respectarea clauzelor contractuale specifice fiecirui
tip de facilitate de credit in parte.”

Art. 2. Prevederile Anexei 3 din contract Se modifica astfel:

~ANEXA 3 - gtructura fisier electronic

Fisier electronic cu cap tabel

Descriere tranzactie
cont platitor Salarii
Cont platitor

Descriere tranzactie Nr.evidenta
cont beneficiar Cont beneficiar Suma CUI beneficiar Nume beneficiar plata

Fisier electronic fara cap tabel

Descriere tranzactie
cont platitor

Cont platitor

Fisierul primit de 1la angajator poate fi de tip: xler nXlsx", _txtr”.
//'/__ ‘ \ /
Raiffeisen Hart- © o olAdbminicrenein rocu oo u o .

postal 0144
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® Pentru platile intrabancare, conturile clientilor beneficiari pot fi atat in
format scurt cat si in format cod IBAN

® Partea zecimala pentru “suma” va fi marcata prin separatorul “.” (punct) .

® Campuri obligatorii/lungime: Cont platitor (max 24), nume beneficiar (max
40), cont beneficiar (max 24), suma (max 14 pentru partea intreaga si max 2
pentru partea zecimala)

® Campuri optionale/lungime: descriere tranzactie cont platitor (max 80), cCuUI
beneficiar (max 14) - in mdsura in care este necesar, descriere tranzactie cont

beneficiar (max 80), Totalul sumelor creditate (max 14 pentru partea intreaga si max
2 pentru partea zecimala), numar evidenta plata (max 23)  »

Art. 3. Se introduce Anexa nr.6 1la contract, “Prelucrarea datelor cu caracter Personal”
care va avea urmitorul cuprins:

prelucrare, astfel cum sunt acestea previzute prin prezentele clauze, sunt colectate si
prelucrate numai %n concordantd cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (,Regulamentul” sau ,GDPR”), precum
si ale legislatiei subsecvente aplicabile in materia protectiei datelor cu caracter
personal.

2.In ceea ce priveste activititile de prelucrare aferente efectuldrii platilor pentru
achitarea Drepturilor badnesti cuvenite Salariatilor Angajatorului, partile convin
urmatoarele:

2.1.In contextul efectusdrii platilor pentru achitarea Drepturilor bdnesti cuvenite
Salariatilor Angajatorului, in care Angajatorul dezviluie Datele cu Caracter Personal
ale salariatilor cHtre Bancd pentru sau 1in legaturd cu prezentul Contract (incluzand,
dar farid limitare la acestea: nume, prenume, CNP, suma aferenta si contul IBAN), avand
in vedere faptul c# Banca nu beneficiazi de modalitatea practici de a asigura in mod
direct informarea acestor categorii de persoane (Salariatii Angajatorului), Angajatorul
are obligatia s&-si informeze Salariatii cu privire 1a prelucrarea datelor cu caracter
personal, utilizdnd fn acest Sens textul de informare redat In sectiunea dedicati din
cuprinsul Politieii privind Protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea, disponibili la link-ul https://www.raiffeisen.ro/despre-
noi/politica-de-confidentialitate/. Angajatorul va lua misuri pentru ca dezviluirea
Datelor cu Caracter Personal anterior mentionate s& se facji conform oriciror cerinte
aplicabile, inclusiv cele privind informarea si obtinerea consimtamantului pPersoanelor
vizate, daca e cazul, precum si cerintele specifice pPrivind prelucrarea cNp in baza
temeiului de prelucrare consténd In interesul legitim, prevazute de Legea nr. 190/2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si de legislatia subsecventd, daca este cazul, astfel incat Banca si
poatd prelucra datele Cu caracter personal pentru scopul constand in efectuarea plétilor
pentru achitarea Drepturilor b&nesti cuvenite Salariatilor Angajatorului, fari s% mai
Indeplineasci vreo formalitate. Angajatorul wva reéspecta instructiunile ce pot fi trimise
periodic de citre Bancid 3iIn scris, iIn format electronic sau pe hirtie, cu Privire 1la
informatiile ce trebuie furnizate respectivelor persoane fizice in scopul Indeplinirii
prevederilor prezentei clauze.

Solicitdrile pe care 1le primesc din partea persocanelor vizate, prin raportare 1la
complexitatea problemei s$i termenul de raspuns aplicabil. Angajatorul si Banca isi vor
asigura reciproc Suportul necesar pentru a raspunde la solicitirile primite din partea
persoanelor vizate in termenul de o luna prevazut de lege si fntr-nm Timlaz _a- :
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2.3.In mdsura in care este necesar, termenul de raspuns de o luna poate sa fie extins cu
incd dou&d 1luni, in functie de complexitatea solicit8rii si de numirul solicitarilor
primite. In cazul %n care S€ procedeaza la o extindere de termen conform celor anterior
mentionate, persoanele vizate trebuie sd fie informate in acest sens in termen de o luna

prezentului punct 2 din Anexa nr. 6 la Contract, Angajatorul si Banca se obligd si 1isi
acorde sprijinul necesar pentru solutionarea unei astfel de situatii. Tn misura in care
plangerea sau actiunea persoanei vizate are ca obiect doar activitdtile de prelucrare
efectuate de catre una dintre Parti sau dacd a fost generatd de modul in care doar una
dintre P3arti 1isi desfdsoarad activititile, Partea in cauzid va fi pe deplin responsabils
pentru medierea si solutionarea respectivei situatii.

2.5. Angajatorul si BRanca declard si garanteazi ci au implementat m&suri tehnice si
organizatorice adecvate activitdtilor de brelucrare pe care le efectueazd pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificdrii, dezviluirii Sau accesului neautorizat 1la datele cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate in orice alt mod, precum si impotriva
oricdrei alte forme de prelucrare ilegalj.

2.6. Misurile de Securitate adoptate de catre Angajator si Banci vor fi in concordanti
cu cerintele Regulamentului, In particular art. 32 al acestuia, precum si cu prevederile
legislatiei secundare aplicabile in materia protectiei datelor cu caracter personal.

Comisia Europeana ca asigurdnd un nivel adecvat de protectie pentru datele cu caracter
personal, Angajatorul si Banca vor realiza astfel de transferuri numai prin asigurarea
garantiilor adecvate, astfel cum acestea sunt reglementate 4in Regulament, In mod
particular fn art. 46 a3l acestuia, precum si cu respectarea tuturor obligatiilor
prevazute de Regulament, in special cele privitoare la informarea persocanelor vizate.

Salariatilor Angajatorului, Banca este responsabild pentru modalitateas in care
colecteazid datele ecu caracter personal de 1la Salariatii Angajatorului 3in scopurile
aferente stabilirii cadrului general pentru oferirea de citre Banci a unui pachet de
produse/servicii bancare personalizat Salariatilor Angajatorului, informeazi persoanele
vizate cu privire 1la aceasta prelucrare si asigurad conformarea cu principiile generale
ale prelucrarii, precum s$i cu orice alte cerinte in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal.

apartinadnd persocanelor de contact desemnate de catre Angajator, ale reprezentantilor
legali sau conventionali si/sau ale altor bPersocane fizice desemnate de cHtre Angajator
pentru sau in legaturi cu prezentul Contract, activitdti de prelucrare distincte de
activitdtfile de prelucrare anterior mentionate, se vor aplica dispozitiile prevazute in
Conditiile Generale de Derulare a Operatiunilor Bancare care reglementeazi aceste
aspecte, respectiv 3in sectiunea dedicati din cuprinsul Politicii privind protectia
datelor cu caracter personal si confidentialitatea, disponibili la link-ul
https://www.raiffeisen.ro/despre~noi/politica—de-confidentialitate/.”

//,/f_hh\\ / /
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Art. 4. Se completeazd anexele previzute la Art.VIITI.5. din contract cu Anexa
nr. 6:”"Prelucrarea datelor cu character personal”,

Celelalte prevederi ale contractului nr. 87 incheiat in data de 13.02.2014 riman
neschimbate.

Prezentul act aditional este incheiat in doui exemplare originale, dintre care unul se
inmaneazd Angajatorului, iar unul este retinut de Bancai.

SPITVBL Constanta Raiffeisen Bank S.A.,
Director Executiv, Director Agentie,

g
Director Executiv Adjurnct, _

Viz& C.F.P.B,

JE N —
Sef Serviciu Financiar-Contabilitate,

Sef Serviciu Reﬁurse7Umane,

Sef derviciu Achizitii Publice,



