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CONVENTIE DE PLATA A SALARIILOR IN CONTUL CURENT
nr. 12105 A din 12.03.2014

Intre

Banca Transilvania S.A. Sucursala Constanta cu sediul in Constanta, judetul Constanta, denumita. in
continuare Banca, reprezentata prin. in calitate de Director si in calitate
de Director Operatiuni pe de o parte.

si

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in Constanta, str. Sulmona
nr. 22, denumita in continuare Institutie e-mail: office@spit-ct.ro, telefon: 0241.488.550, fax:
0241.488.559, cod fiscal 14260477, reprezentat legal prin in calitate de Director Executiv, pe
de alta parte, a intervenit urmatorea conventie :

Capitolul 1. Obiectul conventiei

Art. 1. Obiectul conventiei il constituie virarea lunara de catre INSTITUTIE a sumelor reprezentand drepturi
salariale nete, cuvenite angajatilor sai, in contul colector al INSTITUTIEI si creditarea de catre Banca, a
conturilor curente deschise la Banca de catre angajati.

Art. 2 Contul colector se deschide de catre Banca la cererea INSTITUTIEI, conform normelor interne in
vigoare ale Bancii.

Art. 3 Virarea drepturilor salariale nete din contul colector al INSTITUTIEl in conturile curente ale
angajatilor se face de catre Banca la termenele si in conditiile prevazute in prezenta conventie.

Capitolul 2. Drepturile si obligatiile Partilor
Drepturile si obligatiile Bancii:

Art. 4 Banca deschide conturi curente, conform normelor interne in vigoare, pentru acei salariati ai
INSTITUTIEI care solicita acest lucru la sediile Bancii si care nu au deschis deja un cont curent la Banca. La
data incheierii prezentei conventii, conform deciziilor bancii, aceasta operatiune nu se comisioneaza.

Art. 4.1 In cazul in care salariatilor INSTITUTIEI li se acorda de catre Banca linii de credit atasate cardului de
debit (Overdraft), urmare a solicitarilor acestora, dobanda pentru aceste linii de credit este de 8,5 % pe an.
Dobanda mentionata este fixa pe perioada valabilitatii contractului de credit care este de 1 an. Liniile de
credit se pot acorda de catre Banca salariatilor Institutiei in baza contractelor de credit incheiate de Banca
Cu acestia. De cuantumul dobanzii mentionate pot beneficia pentru o perioada de 1 an de la data incheierii
actului aditional la contractul initial de credit si salariatii INSTITUTIEI carora le-au fost acordate anterior linii
de credit atasate cardului de debit (Overdraft) de catre Banca.

Art. 4.2. Partile convin sa renegocieze anual dobanda de 8,5%/an pentru linia de credit atasata cardului de
debit (Overdraft) oferita angajatilor INSTITUTIEI, dar in nici un caz aceasta nu va depasi valoarea stabilita
prin contractul incheiat initial.

Art. 5 Banca va emite carduri de debit, conform normelor proprii, pentru angajatii care au completat cereri
de emitere de card de debit si pentru care INSTITUTIA se obliga sa vireze salariile in contul curent.

Art. 6 Banca va verifica egalitatea dintre suma totala cuprinsa in borderoul pe suport hartie (respectiv fisier
in format electronic) cu soldul contului colector al INSTITUTIEI si va transfera sumele in conturile curente al
salariatilor conform datelor din fisierul de pe suportul electronic.

Art. 6.1 In cazul in care totalul din borderoul pe suport hartie nu corespunde cu totalul din fisierul
electronic, banca va instiinta in scris societatea, cel tarziu a doua zi bancara dupa constatarea
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neconcordantei. Banca va efectua viramentul numai dupa ce primeste borderoul pe suport hartie si/sau
fisierul electronic cu informatii corecte.
Art. 7 Banca va transfera banii in conturile curente ale salariatilor in termen de 4 ore de la depunerea
fisierelor (pe suport hartie si electronic) corecte, cu conditia ca in contul colector al INSTITUTIEI sa existe
disponibilul necesar. Disponibilul din contul colector trebuie sa acopere intrega valoarea a drepturilor
salariale ce urmeaza a fi virate, conform borderourilor pe suport electronic si hartie.
Art. 7.1 Daca suma existenta in colector este mai mica decat cuantumul drepturilor salariale ce urmeaza a fi
virate, banca va instiinta in scris societatea, cel tarziu a doua zi bancara dupa constatarea neconcordantei.
Art. 7.2 In situatia in care suma virata in colector este mai mare decat cuantumul drepturilor salariale ce
urmeaza a fi virate, banca va returna surplusul la Trezorerie, dupa creditarea conturilor angajatilor.
Returnarea sumelor se va face la initiativa bancii.
Art. 8 In cazul in care anumite conturi nu au fost creditate de catre banca din motive obiective
(neconcordanta CNP - IBAN, sintetic cont neacceptat, cont inexistent, valuta diferita, cont inchis), banca
instiinteaza in scris institutia asupra fiecarei situatii in vederea identificarii beneficiarului corect, cel tarziu
a doua zi bancara dupa constatarea neconcordantei.
Art. 9 Daca nu se poate identifica beneficiarul corect sau banca nu primeste de la institutie corectiile
necesare in termenul mentionat la articolul 17, banca initiaza transferul sumelor aferente conturilor care nu
au putut fi creditate, in contul institutiei din Trezorerie.
Art. 10 Operatiunile de transfer din contul colector al INSTITUTIEI pe conturile angajatilor, reprezentand
drepturi salariale, nu sunt comisionate de BANCA.
Art. 11 In situatia in care pe contul colector al INSTITUTIEI nu se inregistreaza operatiuni intr-un interval de 1
an, banca va proceda la inchiderea contului colector, fara nici o instiintare prealabila.
)( Art.12 Banca se obligd sa mentina pe toatd pericada de valabilitate a prezentei conventii nivelul
/ comisioanelor prevazute in oferta inregistrata la sediul Institutiei cu nr. S 18917/06.03.2014. Modificarea de
catre Banca a comisionelor aferente aplicarii prezentei conventii se face cu instiintarea prealabila a
Institutiei.

Drepturile si obligatiile INSTITUTIEI

Art. 13 In cazul in care deschiderea conturilor curente pentru angajati se va face prin procedura automata
de catre Banca, in baza unui fisier electronic, avand structura si campurile solicitate de Banca, pus la
dispozitie de catre INSTITUTIE, aceasta va fi singura raspunzatoare in ceea ce priveste corectitudinea
datelor cu caracter personal ale angajatilor sai, furnizate Bancii in vederea executarii prezentei conventii.
Toate copiile documentelor remise Bancii vor fi certificate de catre INSTITUTIE prin inscrierea mentiunii
“conform cu originalul” si aplicarea stampilei INSTITUTIEL.

Art. 14 INSTITUTIA va vira integral, in ziua de 7 a fiecarei luni (chenzinal/lunar), in contul colector deschis
la Banca, suma totala a drepturilor salariale nete cuvenite salariatilor, care au deschise conturi curente (la
care sunt legate direct carduri de debit).

Art. 15 INSTITUTIA va transmite BANCII un fisier in format electronic (transmis pe suport magnetic, optic), in
forma stabilita de banca pentru prelucrarea automata si un borderou pe suport hartie semnat de
reprezentantii legali ai INSTITUTIEI, care va cuprinde: numele si prenumele salariatului, codul IBAN al
fiecarui salariat, codul numeric personal si suma de virat in contul fiecaruia.

Art. 16 INSTITUTIA va verifica corespondenta intre datele cuprinse in borderoul pe suport de hartie si datele
cuprinse in fisierul electronic. Corectitudinea informatiilor furnizate bancii in borderoul de hartie si in
fisierul electronic este responsabilitatea INSTITUTIEI.
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Art. 17 La datele stabilite in prezenta conventie, INSTITUTIA se va asigura ca in contul colector nr.
RO88BTRL01401602A37284XX deschis la Banca, exista suma totala de plata necesara alimentarii conturilor
angajatilor.

Art. 18 In cazul in care anumite conturi nu au fost creditate de catre banca din motive obiective
(neconcordanta CNP - IBAN, sintetic cont neacceptat, cont inexistent, valuta diferita, cont inchis), Institutia
se obliga sa faca corectiile necesare in termen de maxim 2 zile lucratoare de la transmiterea instiintarii si
sa le transmita bancii (intr-un borderou de hartie si in fisier electronic in aceeasi forma). De asemenea,
institutia se obliga sa isi actualizeze propria baza de date cu informatiile corecte.

Art. 19 INSTITUTIA va notifica Banca asupra oricarui eveniment (inclusiv modificarea contractului de munca,
popriri, etc.) care poate avea drept consecinta diminuarea/suspendarea platii drepturilor salariale ale
angajatului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data la care INSTITUTIA a luat la cunostinta de
aparitia respectivului eveniment

Art. 20 INSTITUTIA va anunta, in scris, ori de cate ori este cazul, asupra incetarii contractului de munca al
salariatului dupa cum urmeaza:

- pentru personalul angajat cu contract de munca pe durata determinata, cu minim 10 zile calendaristice
inainte de expirarea contractului individual de munca;

- pentru personalul angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata, cu minim 10 zile
calendaristice anterior platii ultimului salariu daca incetarea contractului individual de munca are loc cu
preaviz

- in maxim o zi lucratoare de la data incetarii daca incetarea contractului individual de munca a avut loc
fara preaviz dar nu mai tarziu de data platii ultimului salariu efectuata dupa data la care INSTITUTIA a luat
la cunostinta de incetarea contractului.

Capitolul 3. Durata de valabilitate a conventiei

Art. 21 Prezenta conventie se incheie pe durata nedeterminata si produce efecte incepand de la data
semnarii de catre ambele parti.

Art. 22 Clauzele prezentei conventii pot fi modificate de comun acord in baza unui act aditional la prezentul
contract incheiat in scris.

Art. 23 Conventia poate fi denuntata de catre oricare dintre partile semnatare, cu notificarea prealabila a
celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data solicitata pentru incetare.

Art. 24 La data incheierii prezentei conventii inceteaza sa mai produca efecte prevederile conventiei de
plata a salariilor in contul curent nr. 12105/04.08.2006 si prevederile actului aditional nr. 1 /09.06.2010
(5 93710/09.06.2010) incheiate intre Banca Transilvania si Institutie.

Capitolul 4. Notificari

Art. 25 Orice notificare sau comunicare adresata de o parte celeilalte parti va fi considerata valabila daca va
fi transmisa in scris (fax sau e-mail) in atentia departamentelor/persoanelor de contact si la adresele
mentionate in prezenta Conventie.

Art. 26 Datele de contact stabilite la data incheierii prezentei conventii sunt:

Pentru Banca Transilvania:
> Director Adjunct Sucursala Constanta:
> Coordonator de retail aferent Sucursalei: / - »Tel: ~ e-mail:
> Consilier Bancar Retail aferent ag. Trocadero: o
»> Sef Agentia Trocadero:

TA A / /
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Pentru INSTITUTIE:

> Sef Serviciu Financiar Contabilitate: - responsabil cu derularea conventiei, telefon:
_ e-mail:conta@spit-ct.ro,;
[ » Sef Serviciu Resurse Umane: - responsabil cu aplicarea prevederilor art. 18 ai 19 din
prezenta conventie, telefon: adresa de e-mail: bru@spit-ct.ro.

Art. 27 Oricare din parti isi poate modifica datele de contact (indicand o alta adresa la care doreste sa-i fie
transmise notificarile/comunicarile sau alte persoane de contact) printr-o notificare scrisa, noile date de
contact fiind aplicabile in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii notificarii de catre cealalta parte,
fara a fi necesara incheierea unui act aditional la prezenta conventie in acest sens.

Capitolul 5. Raspunderea contractuala

Art. 28 Forta majora absolva partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta
conventie. Forta majora se va notifica si dovedi in termen de 5 zile de de la aparitia ei, cu documente
oficiale, emise de autoritatile competente.

Art. 29 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una dintre parti da dreptul partii
lezate de a cere rezilierea prezentei conventii.

Capitolul 6. Prevederi generale

Art. 30 Modificarile statutului juridic al INSTITUTIEI care pot influenta derularea in bune conditii a prezentei
conventii vor fi comunicate imediat Bancii.

Art. 31 Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila orice disputa care
se va ivi in legatura cu desfasurarea prezentei conventii. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabila nu este
posibila, partile se vor adresa instantei competente.

Art. 32 Prezenta conventie se completeaza cu prevederile Conditiilor Generale de Afaceri ale Bancii.

Prezenta conventie s-a incheiat in 2 exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte astazi,
12.03.2014.

BANCA TRANSILVANIA SA SPITVBL CONSTANTA 8
Sucursala CONSTANTA \ "
Dir\gctor, Director Executiv,

Director Oneratinni Sef Serviciu Finaciar-Contabilitate.
Consilier Juridic, Sef Serviciu Resurse Umarnie,

Sef Serviciu Achigzitii Publice,

Consilier Juridic,
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ACT ADITIONAL nr.1 la
CONVENTIE DE PLATA A SALARIILOR IN CONTUL CURENT

nr. 12105 A din 12.03.2014

Intre BANCA TRANSILVANIA S.A. Sucursala CONSTANTA cu sediul in CONSTANTA, judetul
Constanta, denumita in continuare BANCA, reprezentata prin in calitate de Director
si in calitate de Director Operatiuni pe de o parte.

si

Serviciul Public de Taxe si Impozite si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in
CONSTANTA, str. Sulmona nr. 22, judetul Constanta, denumita in continuare INSTITUTIE,
office@spit-ct.ro, tel.0241/488550, fax 0241/488559, cod fiscal 1421488559, reprezentata prin

in calitate de Director Executiv pe de alta parte a intervenit urmatoarea conventie :

Drepturile si obligatiile Bancii:
Art.1. Se modifica art. 4.1. din conventie astfel:

Art. 4.1 In cazul in care salariatilor INSTITUTIEI li se acorda de catre Banca linii de credit atasate
cardului de debit (Overdraft), urmare a solicitarilor acestora, dobanda pentru aceste linii de credit
este de 7,5 % pe an. Dobanda mentionata este fixa pe perioada valabilitatii contractului de credit
care este de 1 an. Liniile de credit se pot acorda de catre Banca salariatilor Institutiei in baza
contractelor de credit incheiate de Banca cu acestia. De cuantumul dobanzii mentionate pot
beneficia pentru o perioada de 1 an de la data incheierii AA la contractul initial de credit si salariatii
INSTITUTIEI carora le-au fost acordate anterior liniei de credit atasate cardului de debit ( overdraft )
de catre BANCA .

Art.2. Se modifca art. 4.2. din conventie astfel:

Art. 4.2. Partile convin sa renegocieze anual dobanda de 7,5% /an , pentru linia de credit atasata
cardului de debit ( overdraft ) oferita angajatilor INSTITUTIEI, dar in nici-un caz aceasta nu va depasi
valoarea stabilita prin contractul de credit incheiat initial intre angajatii institutiei si banca.

Art.3. Se modifica art. 26 din conventie astfel:

Art. 26 Datele de contact stabilite la data incheierii prezentei conventii sunt:
SUCURSALA CONSTANTA
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Pentru Banca Transilvania:
» Director Adjunct Sucursala Constanta:

> Coordonator de retail aferent Sucursalei: Tel:
e-mail:!
Pentru INSTITUTIE:
> Sef Serviciu Financiar Contabilitate: - responsabil cu derularea conventiei,
telefon: e-mail:conta@spit-ct.ro,;
> Sef Serviciu Resurse Umane: - - responsabil cu aplicarea prevederilor art. 20
din prezenta conventie, telefon: adresa de e-mail: bru@spit-ct.ro.

Restul clauzelor din conventia nr. 12105A/12.03.2014 raman nemodificate in masura in care nu
contravin prezentului act aditional.

Data : 09.03.2015

BANCA TRANSILVANIA SA~ SPIT VBL CONSTANTA B / )
| Sucursala CONSTANTA 7 /
Director Regional Director Executiv
WV
Director Operatiuni Sef Serviciu Financiar-Contabilitate
Consilier Juridic ~ / Sef Serviciu Juridic il
Sef Serviciu Confpartiment Specialitate
!/ Sef Serviciu Achizitii Publice
SUCURSALA CONSTANTA
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ACT ADITIONAL NR. 2
la CONVENTIE DE PLATA A SALARIILOR IN CONTUL CURENT
NR. 12105A /12.03.2014

Intre BANCA TRANSILVANIA S.A. Sucursala CONSTANTA cu sediul in CONSTANTA, judetul

Constanta, denumita in continuare BANCA, reprezentata prin in calitate de
Director Regional si in calitate de Director Operatiuni pe de o parte.
si

Serviciul Public de Taxe, Impozite si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in Constanta
str. Sulmona nr. 22 judetul Constanta , denumita in continuare INSTITUTIE, office@spit-ct.ro tel
0241/488550 , fax 0241/488559, cod fiscal 1421488559 reprezentata prin in calitate de
Director Executiv a intervenit urmatorea conventie :

Drepturile si obligatiile Bancii:
Art.1. Se modifica art. 4.1 din conventie astfel:

Art. 4.1 Tn cazul in care salariatilor INSTITUTIEI li se acorda de cite BANCA linii de credit
atasate cardului de debit (Overdraft), dobanda pentru aceste linii de credit este de 7% pe an.
Dobanda mentionata este fixa pe perioada valabilitatii contractului de credit care este de 1 an.
Liniile de credit se pot acorda de catre Banca salariatilor Institutiei in baza contractelor de credit
incheiate de Banca cu acestia. De cuantumul dobanzii mentionate pot beneficia pentru o perioada
de 1 an de la data incheierii AA la contractul initial de credit si salariatii INSTITUTIEI carora le-au
fost acordate anterior liniei de credit atasate cardului de debit (overdraft) de catre BANCA.

Art. 2. Se modifica art. 4.2 din conventie astfel :

Art. 4.2. Partile convin sa renegocieze anual dobanda de 7%/an, pentru linia de credit atasata
cardului de debit (overdraft) oferita angajatilor INSTITUTIEI, dar in niciun caz aceasta nu va depasi

valoarea stabilita prin contractul de credit incheiat initial intre angajatii institutiei si banc.
SUCURSALA CONSTANTA
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Restul clauzelor din conventia nr. 12105A/12.03.2014 (520554/12.03.2014) raman
neschimbate in masura in care nu contravin prezentului act aditional.

Prezentul act aditional a fost redactat si semnat astazi, 28.04.2016, in doua exemplare, cite
unul pentru fiecare parte.

SPIT VBL CONSTANTA
Director Regional  \\ Director EQ&ML 2 /
Director Operatiuhj Director Executiy|Adjunct, /s, %\
Consilier Jun’d]'/c / Sef Serviciu Financiar Agantabititate. 2\
F g0 7 S
Sef Serviciu Juridic. %7
/ sef Compartiment de Specialitate.
Sef Serviciu Achizitij Publice,
SUCURSALA CONSTANTA

P i st Bove: Aw.@qyf nnolsax
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Data ...l Gl el
ACT ADITIONAL nr. 3/15.06.2016 LA
CONVENTIA DE PLATA A SALARIILOR IN CONTUL CURENT
nr. 12105A din 12.03.2014

Intre BANCA TRANSILVANIA S.A. Sucursala Constanta cu sediul in Constanta ,B-dul Mamaia
nr. 134, judetul Constanta, denumita in continuare BANCA, reprezentata prin in
calitate de Director Regional si in calitate de Director Regional
Operatiuni pe de o parte.

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in Constanta
str. Sulmona nr. 22 judetul CONSTANTA, denumita n continuare INSTITUTIE, e-mail:
office@spit-ct.ro, telefon 0241.488.550, fax: 0241.488.559, cod fiscal 14260477, reprezentata
prin’ in calitate de Director Executiv, pe de alta parte

Partile convin incheierea prezentului act aditional prin care se modifica Conventia cu
nr. 12105A/12.03.2014 sinr. S 21713/12.03.2014 in urmatoarele conditii:

Art. 1 Se modifica art. 6. din Conventie si va avea urmatorul cuprins:

"Art.6 Banca va verifica in mod automat egalitatea dintre suma totala cuprinsa in fisierul
electronic criptat trimis de catre INSTITUTIE si soldul contului platitor si va transfera sumele in
conturile curente al salariatilor conform datelor din fisierul electronic criptat.

Art. 2 Se modifica art. 7 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:

“Art.7 Banca va transfera banii in conturile curente ale salariatilor in termen de 4 ore de la
transmiterea fisierelor electronice criptate, cu conditia ca in contul platitor al INSTITUTIEI sa
existe disponibilul necesar. Disponibilul din contul platitor al INSTITUTIEI trebuie sa acopere
intrega valoare a drepturilor salariale ce urmeaza a fi virate, conform fisierelor electronice
criptate si transmise.

7.1 Daca suma existenta in contul colector platitor al INSTITUTIEI este mai mica decat
cuantumul total al drepturilor salariale ce urmeaza a fi virate, banca va instiinta INSTITUTIA, in
scris, cel tarziu a doua zi dupa constatarea neconcordantei. In cazul in care aceasta zi cade
intr-o zi nelucratoare, banca va instiinta INSTITUTIA in prima zi lucratoare care ii urmeaza.

7.2 In situatia in care suma virata in contul colector platitor este mai mare decat cuantumul
total al drepturilor salariale ce urmeaza a fi virate, INSTITUTIA va transfera surplusul in contul
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curent al acesteia, dupa creditarea conturilor angajatilor. Transferul sumelor se va face la
initiativa INSTITUTIEL.”

Art.3 Se modifica art. 8 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:

“Art.8 In cazul in care anumite conturi nu au fost creditate de catre banca din motive obiective
(neconcordanta CNP - IBAN, sintetic cont neacceptat, cont inexistent, valuta diferita, cont
inchis), banca instiinteaza in scris INSTITUTIA asupra fiecarei situatii in vederea identificarii
beneficiarului corect, cel tarziu a doua zi bancara dupa constatarea neconcordantei.”

Art.4 Se modifica art. 9 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:
"Art.9 INSTITUTIA va transmite in cel mai scurt timp posibil informatiile corecte in vederea
creditarii conturilor respective de catre banca.”

Art.5 Se modifica art. 12 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:

"Art.12 In cazul in care deschiderea conturilor curente pentru angajati se va face prin
procedura automata de catre Banca, in baza unui fisier electronic criptat, avand structura si
campurile solicitate de Banca, completat si pus la dispozitie Bancii de catre INSTITUTIE,
aceasta din urma va fi singura raspunzatoare in ceea ce priveste corectitudinea datelor cu
caracter personal de identificare ale angajatilor sai, inscrise in fisierul electronic criptat si
furnizate Bancii in vederea executarii prezentei conventii.”

Art.6 Se modifica art. 14 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:
“Art.14 INSTITUTIA va vira integral, in ziua de 7 a fiecarei luni, suma totala de plata din
conturile curente ale acesteia acesteia nr.

, ey

in contul platitor nr.
INSTITUTIA va transmite bancii un fisier electronic criptat generat din aplicatia pusa la
dispozitie de catre banca (transmis prin aplicatia BT24 Salarii/BT24 sau prin e-mail), in forma
stabilita de banca pentru prelucrarea automata.”

Art.7 Se modifica art. 15 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:
"Art.15 Corectitudinea informatiilor furnizate bancii in fisierul electronic criptat este
responsabilitatea INSTITUTIEL.”

Art.8 Se modifica art. 16 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:

“"Art.16 In cazul in care anumite conturi nu au fost creditate de catre banca din motive
obiective (neconcordanta CNP - IBAN, sintetic cont neacceptat, cont inexistent, valuta diferita,
cont inchis), INSTITUTIA se obliga sa faca corectiile necesare in termen de maxim 2 zile
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lucratoare de la transmiterea instiintarii si sa le transmita bancii (in fisier electronic criptat
generat din aplicatia pusa la dispozitie de banca). De asemenea, INSTITUTIA se obliga sa isi
actualizeze propria baza de date cu informatiile corecte.”

Art.9 In cuprinsul Conventiei cuvantul “fisier electronic” se inlocuieste cu cuvantul “fisier
electronic criptat”. Prin fisier electronic criptat se intelege acel fisier electronic generat de catre
aplicatia pusa la dispozitie de catre Banca, utilizata in conformitate cu instructiunile comunicate
INSTITUTIEI la momentul punerii la dispozitie a aplicatiei. Prin utilizarea aplicatiei si generarea
fisierului electronic criptat, INSTITUTIA declara ca i-au fost puse la dispozitie instructiunile
mentionate anterior.

Art.10 Celelalte clauze si conditii ale conventiei raman neschimbate.

Prezentul act aditional intra in vigoare la data semnarii sale, fiind incheiat in 2 exemplare
originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

BANCA TRANSILVANIA SA SPIT VBL CONSTANTA
Sucursala consrﬁm’ﬂ'* o

A

Director Regionals | Director Exéciitiv.

Dlrectqf_Qpera?tiuni," Director Executi‘v Adj"""‘g a\/ /

Sef Serviciu Fin;miaygqﬁfaqﬁmté’tg

A

consilier aridic, Consilier Ju ridic(] |

Sef Compartiment dé&'Specialitate,
Sef Serviciu Achizipii Publice,

SUCURSALA CONSTANTA

:
F3amco. commaralon ligmmnilom

Pagina 3 din 3



C.U.L 9745751
R.B.-P.J.R. 12-019-18.02.1999

BANCA TRANSILVANIA Nr. Inreg. Registrul comertului: J13/2057/1997
Sucursala

Banca Transilvania Sucursala Constanta
BANCA [BT] TRANSILVANIA® S, DR

5
I 5355 Nr, L ¢0.0. 2.,
Data ..5%0:.09. Al o \ I _ R
ACT ADITIONAL nr. 4 | D -%?rbgd‘ / ’5 O 0RO
LA CONVENTIA DE PLATA A SALARIILOR IN CONTUL CURENT
nr. 12105A din 12.03.2014 (S 20554/12.03.2014)

Partile,

Banca Transilvania S.A., Sucursala Constanta cu sediul in Constanta, strada Soveja

nr. 104, bl. 44, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. 113/2057/1997, cod fiscal RO

5022670 reprezentatd prin in calitate de Director Sucursala, si
in calitate de Director Operatiuni, denumit3 in continuare Banca, pe de

0 parte.

si

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in

municipiul Constanta, str. Sulmona nr. 22 si adresa de corespondenta fn municipiul Constanta,

b-dul. Tomis nr. 112, e-mail: office@spit-ct.ro. telefon: 0241.488.550, fax: 0241.488.559,

cod fiscal 14260477, denumita in continuare Institutia, reprezentat legal prin Director Executiv
in calitate de achizitor, pe de alta parte

Partile convin incheierea prezentului act aditional prin care se modificd Conventia cu nr.
12105A/12.03.2014 (520554/12.03.2014) in urm3toarele conditii:

Art. 1 Se modifica art. 4.1 din Conventie si va avea urméatorul cuprins:

A

Art. 4.1 In cazul in care salariatilor Institutiei li se acord¥ de ciite Banca linii de credit atasate
cardului de debit (Overdraft), dobanda este variabil§ compusa din IRCC + 3pp. Aceasts
dobanda se negociaza cu banca ca beneficiu pentru angajatii Serviciul Public de Impozite, Taxe
si alte Venituri ale Bugetului Local si este stabilits pentru o perioada de 1 an calendaristic
incepand cu data semn3rii prezentului act aditional. Liniile de credit se pot acorda de citre
Banca salariatilor Institutiei in baza contractelor de credit incheiate de Banc3 cu acestia. De
cuantumul dobénzii stabilite prin acest act aditional pot beneficia si salariatii Institutiei, carora
le-au fost acordate anterior linii de credit atasate cardului de debit (overdraft) de citre Banca,
daca vor solicita in scris modificarea dobanzii, intr-o unitate BT, cu semnarea documentatiei
necesare.

Art. 2. Se modifica art. 4.2 din conventie si va avea urmatorul cuprins:

Art. 4.2. Partile convin s& renegocieze anual dobanda mentionatd la art. 4.1. din conventie,
pentru linia de credit atasatd cardului de debit (overdraft) oferitd angajatilor Institutiei, dar in
niciun caz aceasta nu va dep3si valoarea stabilitd anterior.

Art. 3. Se modifica art. 14 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:
"Art.14 Institutia va vira integral, in ziua de 7 a fiecirei luni, suma totald de plat3 in contul
platitor nr. RO88BTRL01401602A37284XX din conturile curente ale acesteia nr.:

Banca Oamenilor fntreprinzitori ,\

Clasificare BT: Uz Intern
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Institutia va transmite B&ncii un fisier electronic criptat generat din aplicatia pusa la dispozitie
de cdtre Bancd (transmis prin aplicatia BT24 Salarii/BT24 sau prin e-mail), in forma stabilitad
de Banca pentru prelucrarea automat3.”

Art. 4. Se modifica art. 26 din Conventie si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 26 Datele de contact stabilite la data incheierii prezentei conventii sunt:
Pentru Banca Transilvania:

> Director Sucursala Constanta: - -Tel:
e-mail: ¢

> Coordonator de retail aferent Sucursalei: | o -Tel: |
e-mail:r ' )

» Manager Relatii Conventii: / Tel: , e-mail:
»>Sef Agentie: ( - Tel: . e-mail: '

Pentru Institutie:
> Sef Serviciu Financiar Contabilitate: telefon: 0241.488.555, e-mail:sfc@spit-ct.ro;
> Sef Serviciu Resurse Umane: telefon: 0241.488.564, adresa de e-mail: sru@spit-ct.ro.

Art. 5. Celelalte clauze si conditii ale conventiei nr. 12105A/12.03.2014 raman nemodificate
in mésura in care nu contravin prezentului act aditional.

Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semn3rii sale, fiind incheiat in 2 exemplare
originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Prestator Achizitor i .
Baca Transilvanid\S.A. S.P.LT.V.B.L. Constafita
Sucursala Congtantas .

Vo

/ -
Director Sﬁcungm‘ Director Executiv.
Director Opergtiuni) Director Executiv Adjunet,

Sef Serviciu Ffﬁéﬁcf.‘ir‘&?ﬁ"—tamutate,
/ Sef Compartiment\de Specialitate,

FU Seryiciu Acnmizitii Publice,

Clasificare BT: Uz Intern
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ACT ADITIONAL nr. 5/ 0340 7 2.0/ 202/

LA CONVENTIA DE PLATA A SALARIILOR IN CONTUL CURENT
nr. 12105A din 12.03.2014 (S 20554/12.03.2014)

Partile,

Banca Transilvania S.A., Sucursala Constanta cu sediul in Constanta, strada Soveja nr. 104,
bl. 44, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J13/2057/1997, cod fiscal RO 5022670
reprezentata prin in calitate de Director Regional Sucursal, si |

in calitate de Director Adjunct Operatiuni, denumit in continuare Banca, pe de o parte.

si

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in municipiul
Constanta, str. Sulmona nr. 22 si adresa de corespondenta in municipiul Constanta, b-dul. Tomis
nr. 112, e-mail: office@spit-ct.ro, telefon: 0241.488.550, fax: 0241.488.559, cod fiscal 14260477,
denumita in continuare Institutia, reprezentat legal prin Director Executiv in calitate
de achizitor, pe de altd parte

Partile convin incheierea prezentului act aditional prin care se modificd Conventia cu
nr. 12105A/12.03.2014 (520554/12.03.2014) in urmitoarele conditii:

Art. 1 Se modifica art. 4.1 din Conventie si va avea urmstorul cuprins:

Art. 4.1 In cazul in care salariatilor Institutiei |i se acord3 de cite Bancs linii de credit atasate cardului
de debit (Overdraft), dobanda este variabil3, fiind compusa din IRCC + 2,5pp. Aceastd dobandi s-a
negociat cu banca, ca beneficiu pentru angajatii Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local si a fost stabilitd pentru o perioada de 1 an calendaristic incepand cu luna ianuarie
a anului 2021. Liniile de credit se pot acorda de citre Bancs salariatilor Institutiei in baza contractelor
de credit incheiate de Banca cu acestia. De cuantumul dobanzii stabilite prin acest act aditional pot
beneficia si salariatii Institutiei, cirora le-au fost acordate anterior linii de credit atasate cardului de
debit (overdraft) de catre Banca, dacd vor solicita in scris modificarea dobanzii, intr-o unitate BT, cu
semnarea documentatiei necesare.

Art. 2 Celelalte clauze si conditii ale conventiei nr. 12105A/12.03.2014 raman nemodificate in m3sura
in care nu contravin prezentului act aditional.

Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semn3rii sale, fiind incheiat in 2 exemplare originale,
Céte un evnmni:r nantr bfinr=m e ma i o

Prestatc Achizitor

Baéa\'[rz S.P.L.T.V.B.L. Constant;
Sucursal: .

Director Regional Sucursah, Director Executiv,
Director Adjunct Operatiuni, Director Executiv Adjunct,

Viz3 C.F.P.P.,

Sef Serviciu Financiar Contabilitate

Sef Compartiment de Specialitate,

Sef s§rviciu Achizitii Publice,



