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CONTRACT PRESTARI SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

nr. T:J@/fﬂ dul'n data de ) 03 IR0

1. In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice si a Hotararii Guvernului
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, Legii nr. 319/2006 privind| securitatea si sdnatatea n muncé si a Hotararii
nr. 355/2007 privind supravegherea s&nat#tii angajatilor, potrivit cirora ~Angajatorii sunt
obligati sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii lucrdtorilor®, s-a incheiat prezentul contract de
achizitie publica avand ca obiect prestarea serviciilor medicale de medicina muncii,

intre i i

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in
municipiul Constanta, str. Sulmona nr. 22 si adresa de corespondentd in municipiul
Constanta, b-dul. Tomis nr. 112, e-mail:  office@spit-ct.ro, telefon: 0241.488.550, fax:

0241.488.559, cod fiscal 14260477, reprezentat legal prin Director Executiv In
calitate de achizitor : i

si |

S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, b-dul Ion Ionescu de la
Brad nr. 5B, telefon: . fax: .. CUI RO5919324, inregistratd la
O.R.C. Bucuresti sub nr. J40/15930/1991, | Certificat de Inregistrare la Registrul Unic al
Cabinetelor Medicale nr. 882/13.03.2014, cont nr. deschis la

, -, . reprezentata legal prin Director Campus Medical Constanta
in calitate de prestator. 5

2. Definitii ;

2.1. In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel;

a.contract - prezentul contract si toate anexele sale i

b.achizitor si prestator - partile contractante, asa cum acestea sunt numite in prezentul

contract;

c.pretul contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului,

pentru indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d.servicii - servicii medicale de medicina muncii;

e.servicii accesorii - alte servicii oferite de cdtre prestator in legdturd cu prezentul

contract; i

f.forta majord - reprezinti o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar,

absolut imprevizibild si inevitabild, care se afl3 in afara controlului oricdrei parti, care nu se

datoreazd greselii sau vinei acestora, si care face imposibild executarea si, respectiv,

indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,

incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unej

carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivi, ci enuntiativa. Nu este considerat fort

majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de

executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g.zi - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ca sunt zile

lucratoare. i i

3. Interpretare ; i
3.1. In prezentul contract, Cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural Si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

D.§. D.EA. ' 5.F.C. 5.C.5. L\s.ap| |

>capa de stres! Onhine este mar simplu!




nnnnnnnn

q T Serviciul Public de i oy
§ S p I Impozite si Taxe Constanta ﬁﬂﬂ

Clauze obligatorii
4. Obiectul contractului :
4.1. Obiectul prezentului contract consts in prestarea serviciilor medicale de medicina muncii,
respectiv: ' i
4.1.1. Servicii de medicina muncii: :
1. Identificarea factorilor de risc privind imbolnvirile profesionale, cele legate de profesie si
participarea la actiunile de evaluare a acestora prin urm3toarele actiuni principale:
-recomandarea investigatiilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;
-stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
-colaborarea cu specialisti din alte domenii in:stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.
2. Supravegherea sanatdtii angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale
pentru sanatatea angajatilor, respectand principiile de eticd, astfel:
-monitorizarea starii de sénatate a lucrdtorilor prin examene medicale la angajarea in munca,
examen medical de adaptare, ‘examen medical la reluarea activitatii, control medical periodic;
-asigurarea serviciilor de supraveghere speciald pentru lucrdtorii care se fincadreazi in
urmdtoarele categorii:
persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti;
femei gravide; ! i
persoane cu handicap; |
persoane dependente de droguri, ide alcool, stdngace, persoane cu vederea
monoculara, persoane n evidentd cu boli cronice.
-pastrarea evidentelor si supravegherea bolilor profesionale, a bolilor legate de profesie si a
bolilor cronice in relatiile cu munca; ;
-declararea cazurilor de boli profesionale, -conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;
-inregistrarea bolilor legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
S&natatii;
-stabilirea aptitudinii in munca, cu ocazia oriqﬁrei examinari medicale.
3. Organizarea supravegherii stirii de sanatate a angajatilor, concomitent cu particularitatile
expunerii la factorii de risc, prin: !
-participarea la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie:
-vizitarea locurilor de muncé pe care le are in supraveghere.
4. Organizarea primului ajutor prin instruirea angajatiilor (de doud ori/an) cu privire la
aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgent3.
5. Consilierea angajatorului si a reprezentantului angajatorului in probleme de promovare a
sanatatii in muncd si in imbunatétirea mediului de muncd din punct de vedere al sanatatii in
munca. !
6. Acordarea asistentei angajatorului sau reprezentantului angajatorului cu privire la
organizarea muncii, amenajatea ergonomicd a locului de munca, repartizarea sarcinilor de
munca, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.
7. Participarea medicului de medicina muncii, in calitate de membru cu drepturi depline
conform Legii nr. 319/2006, la sedintele Comitetului de Securitate si Sdnadtate a Muncii
pentru stabilirea programelor de sdnitate la locul de muncs. _
8. Evaluarea aptitudinii pentru muncs in relatie cu starea de s&natate si promovarea adaptarii
muncii la posibilitdtile angajatilor, potrivit Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional
specific al medicului de medicina muncii. ‘
9. Consilierea angajatorului asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile angajatului in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de
aldptare, adolescenti, varstnici si persoane cu handicap.
i ' {\
s.h.p)
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10. Intocmirea raportului de evaluare a riscului maternal si a informarii privind protectia
maternitatii la locul de munca,

11. Intocmirea i prezentarea achizitorului a: unui raport anual care va cuprinde in principal
concluziile evaluarii stdrii de séndtate a angajatilor precum si recomandsri medicale privind
promovarea sanatatii la locul de munca.

12. Completarea dosarelor medicale ale angajatilor si eliberarea documentelor medicale
specifice: fisa de aptitudine in munc3, diverse adeverinte necesare pentru schimbarea locului
de munca etc. |

13. Evaluarea periodicd a riscului profesional din prisma sanatdtii In munca si efectuarea
lunara/anuald si comparativd cu anii precedenti analiza morbiditatii cu ITM in urma
concediilor medicale ale angajatilor. §

14. Evaluarea nivelului de stres socioprofesional al insatisfactiei si surmenajul subiectiv prin
fise chestionar, daca este cazul. ;

15. Evaluarea si obiectivizarea solicitarilor! neuropsihice ale personalului, pe esantioane,
utilizandu-se metode si tehnici de investigare prin: test de investigare a atentiei distributive,
test de evaluare a atentiei de concentrare intern3, test de investigare a atentiei concentratd
externa, daca este cazul. ; ?

16. Efectuarea testarilor psihologice pentru evaluarea suprasolicitarii neuropsihice si stabilirea
aptitudinilor.

17. Reabilitarea profesionald si reorientarea profesionald in caz de accident de munca, boala
profesionala, boald legatd de profesie sau dup# afectiuni cronice, citre toti factorii implicati in
procesul muncii, atunci cdnd este cazul. f

18. Colaborarea permanentd cu medicul de familie al personalului angajat, s& informeze
asupra starii de sanatate a acestuia. |

19. Colaborarea medicului de medicina muncii cu specialistul in securitatea muncii.

20. Monitorizarea angajatilor cu aptitudine conditionatd sau inapti temporar prin intermediul
unor programe de supraveghere speciald a angajatilor, in care medicul de medicina muncii va
urmari evolutia afectiunii depistate pan la vindecare/stabilire.

21. Acordarea consultantei achizitorului cu privire la schimbarea locului de muncs al unor
angajati, determinata de starea de sanétate a respectivilor angajati.

22. Acordarea asistentei in ceea ce priveste medicina muncii la controalele efectuate de catre
autoritati. .5 :

23. Acordarea consultantei legislative la aparitia unor modificiri in legislatia de Medicind a
Muncii. : ﬁ

24. Prestarea tuturor sarcinilor prevazute de legislatia muncii si sdnatatea muncii in vigoare,
sarcini referitoare strict la obligatiile medicului de medicina muncii.

4.1.2. Examene clinice si paraclinice de medicina muncii:

1. Examen clinic general conform datelor din dosarul medical, testarea acuitatii vizuale si
examen oftalmologic la indicatia medicului specialist de medicina muncii, la angajare si/ sau
periodic, potrivit reglementarilor H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munc3 referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare si H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea s3n3tdtii lucrdtorilor, cu modificirile si completarile
ulterioare; §

2. Examen psihologic la angajare, la reluarea activititii si/sau periodic;

3. Examen psihiatric - la indicatia medicului specialist de medicina muncii.

4.1.3. Alte servicii medicale oferite gratuit sau cu aplicarea unor discount-uri si detaliate
in Anexa nr. 2 la prezentul contract, constand in:

-diverse investigatii medicale: :

-specialitati medicale; |

-teste laborator; 5

-imagistica; ; I'\
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-recuperare medicala. :

4.2. Obiectul contractului se incadreazé la codul CPV 85147000-1 - Servicii de medicina
muncii. :

4.3. Serviciile medicale de medicina muncii precum si examenele clinice si paraclinice de
medicina muncii prevazute Ia punctele 4.1.1 - 4.1.2 din prezentul contract se vor efectua
doar angajatilor achizitorului care in anul curent pand la data incheierii prezentului contract
nu au beneficiat de astfel de servicii. é

4.4. Serviciile medicale prevazute la punctul 4.1.3 din prezentul contract se vor efectua
pentru toti angajatii achizitorului indiferent dacd au beneficiat sau nu in anul curent pani la
data incheierii prezentului contract, de serviciile medicale de medicina muncii precum si
examenele clinice si paraclinice de medicina muncii.

S. Pretul contractului si modalitdti de plat3

5.1. Pretul pentru prestarea serviciilor de medicina muncii detaliate la punctele 4.1.1 - 4.1.2
este de 6.930,00 lei /luna respectiv 62.370,00 lei pentru o perioada de 9 luni.

5.2. Pentru serviciile medicale prestate nu se!percepe TVA.

>.3. Pentru serviciile prevazute la punctul 4.1.3 se oferd de la caz la caz gratuitate sau
discount-uri (tarifele reduse fiind achitate de angajatii achizitorului din surse proprii).

5.4. Plata facturilor se va face lunar prin ordin de plati in contul prestatorului, in maximum
30 de zile de la data la care aceastea au fost inregistrate in evidentele achizitorului.

5.5. Fiecare facturd va fi insotitd de un raport in care vor fi mentionate toate serviciile
medicale de medicina muncii precum si examenele clinice si paraclinice de medicina muncii
prestate in luna respectiva in temeiul prezentului contract,

>.6. Investigatiile clinice si paraclinice suplimentare, care nu au fost prevazute in contract,
dar sunt necesare pentru elucidarea stirii de sin3tate si sunt solicitate si acceptate de
angajati ai achizitorului vor fi facturate de c#tre prestator si vor fi suportate de catre
angajatul in cauzi. : |

6. Durata contractului a

6.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 9 luni, incepe sa producéd efecte la data de
01.04.2020 si inceteaza sa producéd efecte la data de 31.12.2020.

6.2. Achizitorul poate opta pentru prelungirea serviciilor pentru perioada 01.01.2021 -
30.04.2021, cu mentinerea pretului lunar, in conditiile existentei resurselor financiare alocate
Cu aceasta destinatie, conform art. 165 alin. 1 din H.G. nr. 395/2016.

6.3. Partile, de comun acord pot modifica clauzele contractuale prin act aditional la prezentul
contract, inclusiv in cazul aparitiei unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data
incheierii acestuia. i

7. Ajustarea pretului contractului !
7.1. Pretul se va mentine ferm pe toata perioada de valabilitate a contractului.

8. Documentele contractului .

8.1 Documentele contractului sunt: i

-documentul generat de S.E.A.P. reprezentdnd acceptarea conditiilor la cumpararea direct3;
-Anexa nr. 1 - Obligatiile privind domeniul s&natitii si securitatii in munca (SSM), prevenirii
si stingerii incendiilor (PSI) si Protectia Mediului;

-Anexa nr. 2 - Prevederi privind protectia datelor:

-Anexa nr. 3 - Detalierea serviciilor medicale oferite gratuit sau cu aplicarea unor discount-
uri; - :

-Anexa nr. 4 - Anexa imagisticd CT/RMN.

8.2. Anexele, precum si documentele care var fi anexate ulterior contractului constituie parte
integranta a acestuia si vor avea aceeasi fortd obligatorie si vor produce aceleasi efecte ca si
continutul prezentului contract. i

D.E. | D.EA. | S.F.C. 5.C.S. N salp.
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9. Obligatiile prestatorului :

9.1. Sa asigure prestarea serviciilor medicale prevazute in contract cu profesionalismul Si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.
9.2. Sa transmitd achizitorului in termen de 10 zile lucritoare de la incheierea contractului
ghidul de accesare a informatiilor pentru fiecare salariat.

9.3. Sa preia de la achizitor figsele de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in
munca pentru angajatii acestuia, programatila controlul medical pentru luna in curs, pana la
data primei zile de control programat pentru luna respectiva.

9.4. S& primeasca sdptdmaénal, in ziua de vineri, angajatii achizitorului care se vor legitima cu
cartea de identitate si legitimatia de serviciu, pentru efectuarea controlului medical, astfel:
-orele 8% -11% recoltéri probe medicale; |

-orele 8%- 16% examinare clinicd de citre medici;

-orele 9%°- 16% examinare psihologica. :

9.5. Sa respecte termenele (ziua si ora) pentru efectuarea investigatiilor medicale.

9.6. Sa instiinteze achizitorul, in scris, cu 5!zile Tnainte, asupra perioadelor cdnd acesta nu
poate asigura, din motive obiective, serviciile;ce fac obiectul prezentului contract.

9.7. Sa asigure confidentialitatea actului medical.

9.8. S& pastreze in conditii de sigurant¥ documentele medicale pe o perioada de minimum un
an de la expirarea contractului. :

9.9. S& comunice achizitorului cu cel putin o zi lucritoare inainte orice schimbare a
personalului medical care va fi utilizat in prestarea serviciilor contractate.

9.10. Sa asigure prioritate la programari, consultatii, analize pentru serviciile ce fac obiectul
prezentului contract si nu numai. j

9.11. S& indrume angajatii achizitorului citre medicii specialigti in cazul in care, in urma
analizelor efectuate, s-au constatat boli ce necesita tratament de specialitate.

9.12. Sa asigure consilierea angajatilor achizitorului in domeniul sanatatii muncii si igienei
ocupationale si sa colaboreze cu organismele din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
9.13. Sa predea achizitorului documentele ce se elibereazé in urma controlului medical, dupa
cum urmeaza: | ;

-fisa de aptitudine si rezultatul testului psihologic in termen de 5 zile lucritoare de la data
prezentarii angajatului la controlul medical periodic;

-fisa de aptitudine si rezultatul testului psihologic in termen de 2 zile lucritoare de la data
prezentarii angajatului la controlul medical la'angajarea in muncs;

-fisa de instruire individuald privind securitatea si s&nitatea in muncs naintate prestatorului
in vederea aplicdrii vizelor de la medicul de medicing a muncii in termen de 5 zile lucratoare
de la data predarii de c3tre achizitor; 5

-buletinul investigatiilor medicale in termen de 5 zile lucrdtoare de la data prezentsrii
angajatului la controlul medical; f

-raportul de consum al serviciilor medicale o dat3 la 3 luni si ca exceptie la finalul contractului
pentru ultimele doua luni.

9.14. Sa comunice achizitorului ori de cate ori acesta solicits raportul scris cu privire la starea
de sandtate a angajatilor examinati pani la data solicitarii acestuia.

9.15. Sa participe, ori de cate ori este convacat, prin intermediul reprezentantului desemnat
de catre achizitor, in calitate de membru cu drepturi depline, la sedintele Comitetului de
Securitate si Sanatate a Muncii. j

9.16. S& comunice in scris achizitorului in termen de 5 zile de la constatare, masurile ce se
impun a se lua de cdtre acesta din urm3 pentru angajatii care primesc aviz nefavorabil din
partea psihologului sau a medicului de medicina muncii.

9.17. Sa organizeze o datd la 4 luni sesiuni: de informare si instruire cu privire la aplicarea

\
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metodelor accesibile de prim ajutor si a procedurilor de urgentd pentru responsabilii cu
acordarea primului ajutor. |

9.18. Sa comunice achizitorului tematica, instructiunile si programul de instruire — testare
(care sa cuprindd data, ora si personalul ce urmeazd a fi instruit) in baza cdrora vor fi
organizate sesiunile de informare si instruirea responsabililor cu acordarea primului ajutor din
echipele de interventie constituite la nivelul institutiei. Instruirile se vor desfisura in locatiile
achizitorului. : :

9.19. Sa raspunda atat de siguranta tuturor operatiunilor medicale si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului me{dical folosit pe toata durata contractului.

9.20. Sa respecte cerintele legale in materie de P.S.I. si S.S.M. si protectia mediului.

10. Obligatiile achizitorului :

10.1. S& plateasca prestatorului pretul convenit pentru indeplinirea contractului in
conformitate cu prevederile punctului 5.1 din|contract.

10.2. Sa furnizeze prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirii de cdtre acesta a
obligatiilor asumate prin contract. _;

10.3. S& predea fisele de instruire individuald privind securitatea si s&n3tatea in muncs
pentru lucratorii programati la controlul medical pentru luna n curs, pana la data primei zile
de control programat pentru luna respectiva. :

10.4. Sa receptioneze prin reprezentantul séq serviciile medicale prestate.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor

11.1. In cazul Tn care din vina sa exclusivd prestatorul nu isi Tndeplineste in mod
corespunzadtor si la termenul stabilit obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a
deduce ca penalitdti, din pretul contractului, o sum3 echivalentd cu o cotd procentuald
(stabilita la nivelul ratei dobanzii de referintd a B3ncii Nationale a Romaniei plus 8 puncte
procentuale)de 0,03% pe zi de intarziere 'din valoarea contractului pani la indeplinirea
efectivé a obligatiilor. | }

11.2. In cazul in care achizitorul nu isi onoreazd obligatia de plat3 in perioada prevazutd in
contract, atunci acestuia i revine obligatia de a plati o dobanda legals penalizatoare(stabilitd
la nivelul ratei dobanzii de referintd a Bancii Nationale a Romaniei plus 8 puncte procentuale)
de 0,03% pe zi de intarziere din valoarea contractului pénd la indeplinirea efectivi a
obligatiilor. ; ;

11.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in
mod culpabil, d& dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

11.4. Achizitorul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisa adresatd prestatorului, f&rd nici o compensatie, daci acesta din urms d faliment, cu
conditia ca aceastd denuntare sa nu prejudicieze sau s& afecteze dreptul la actiune sau
despagubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntarii unilaterale a
contractului. 3 :

12. Amendamente ;
12.1. Pdrtile contractante au dreptul, pe 'durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, inclusiv in cazul aparitiei unor
Circumstante care nu au putut fi prevézute la data incheierii contractului sau care lezeaza
interesele comerciale legitime ale acestora. ;
12.2. Pe toata durata deruldrii contractului p3rtile se vor supune legislatiei in vigoare din
Romania. ;

13. Forta majora i
13.1. Forta majora este constatats de o autoritate competenta.

D.E, D.EA. | S.F.C. s.Cs. \\ s.alp)
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13.2. Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaz3.

13.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce lli se cuvin partilor péna la aparitia acesteia.

13.4. Partea contractantd care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie
in vederea limitdrii consecintelor. ﬁ

13.5. Partea contractanta care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 5 zile de la incetare.

13.6. Daca forta majord actioneazd sau se estimeazd c3 va actiona o perioada mai mare de 5
zile, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului
contract, fara ca vreuna din parti s& poata pretinde celeilalte daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor ?

14.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate demersurile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi in legatura cu
indeplinirea contractului. i

14.2. in conditiile in care de la inceperea | acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractual3, fiecare poate solicita ca disputa
sa se solutioneze de cédtre instantele judecatoresti competente din Romaénia.

15. Invalidarea clauzelor |
15.1. In cazul in care o prevedere a prezentului contract devine ilegald, nul3 sau imposibil de
executat ca urmare a incidentei unui act legislativ ulterior semngrii prezentului contract,
celelalte prevederi contractuale igi mentin valabilitatea, in m3sura in care este posibil si nu
contravin noilor cerinte legale. In aceastd situatie, partile convin renegocierea cu buna-
credinta a clauzelor respective. =

16. Clauze de confidentialitate .

16.1. Prestatorul se obligd, sub sanctiunea ‘daunelor-interese, s& asigure confidentialitatea
informatiilor privind activitatea achizitorului, comunicate scris sau oral, direct sau indirect,
precum si orice informatii legate de activitatea acestuia la care prestatorul a avut acces in
cadrul derularii prezentului contract. Aceastd clauzi este valabild pentru toti reprezentantii
prestatorului care intra in contact cu informatjii legate de activitatea achizitorului.

16.2. O parte contractantd nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti de a utiliza
informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a
contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

16.3. Dezvdluirea oricdrei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea contractului
se va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii contractului. ! ;

16.4. O parte contractantd va fi exoneratd de r&spunderea pentru dezvaluirea de informatii
referitoare la contract dac3i: i

-informatia era cunoscutd partii contractante inainte ca ea s3 fi fost primita de la cealaltd
parte contractantd; _

-informatia a fost dezvaluitd dupd ce a' fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire;

-partea contractantd a fost obligatd in mod legal s3 dezvéluie informatia;

-informatia era publicd sau a devenit publicad fird ca vreuna dintre parti sa fie vinovatd de
incdlcarea clauzei de confidentialitate a prezentului contract.

17. incetarea contractului | |
17.1. Prezentul contract inceteaza In urmatoarele cazuri:

1
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- partile convin de comun acord incetarea contractului inainte de finalizarea duratei acestuia;
- expirarea duratei contractului;

- prin reziliere/rezolutiune ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase a obligatiilor
contractuale de catre una din parti;

- dizolvarea, lichidarea, retragerea autorizatiei de functionare a prestatorului, caz in care
contractul va fi considerat incetat, partile fiind ins3 tinute de datoriile rezultate pana la
momentul aparitiei cauzei de incetare a contractului.

17.2. Partea care invoca incetarea contractului va notifica celeilalte parti cauza de incetare cu
minimum 5 zile calendaristice inainte de data la care incetarea urmeazs sa-si producd
efectele. Incetarea contractului nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre parti. a |

17.3. Achizitorul Tsi rezervé dreptul de a denunta unilateral prezentul contract de achizitie, in
cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi previzute la data
incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura incét
ar dauna interesului public. 5

18. Comunicari '-
18.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisd in scris prin posta, fax, e-mail sau orice mijloc de comunicare care asigura
transmiterea textului actului §i confirmarea primirii acestuia. Comunicarea va fi considerats
efectuata la data primirii de catre destinatar, dovedita prin confirmare de primire.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii. |

18.2. Reprezentantii achizitorului responsabili cu derularea contractului sunt:

-Serviciul Management Integrat - telefon: 0241.488.579, e-mail: smi@spit-ct.ro — verificarea
modului de prestare a serviciilor medicale isi cu derularea contractului: si cu verificarea
respectarii cerintelor prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

-responsabilul cu Sandtatea si Securitatea in Muncs, responsabil cu verificarea modului de
prestare a serviciilor medicale si cu derularea contractului si verificarea respectarii cerintelor
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

-responsabilul cu Protectia = Mediului telefon 0241.488.579, e-mail: smi@spit-ct.ro -
verificarea respectarii cerintelor prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

-responsabilul cu securitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal (DPQ) telefon:
0241.488.558, e-mail: dpo@spit-ct.ro - verificarea respectirii cerintelor prevazute in Anexa
nr. 2 la prezentul contract; a

18.3. Reprezentantii prestatorului responsabili cu modul de prestare a serviciilor si cu

derularea contractului sunt: Responsabil - - telefon: . Coordonator
Medicina Muncii - ' B - telefon: _ Medic Medicina Muncii
telefon: '

19. Cesiunea contractului :

19.1. Prin prezentul contract este permisi numai cesiunea creantelor nascute din acest
contract, obligatiile ndscute ramanand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost
stipulate si asumate initial.

19.2. Cesiunea creantelor de citre o parte’se poate face doar cu notificarea prealabild a
celeilalte parti. :

20. Legea aplicabild contractului
20.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract ce contine 19 (nou&sprezece) pagini, a fost incheiat intr-un numar de 2
(doua) exemplare, din care s-a inméanat cate un exemplar fiecirei parti semnatg\re.
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Anexa nr. 1

REGLEMENTARI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR, RESPECTIV PROTECTIA MEDIULUI

I. IN DOMENIUL SANATII SI SECURITKTII IN MUNCA (SSM), PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR (PSI) i

Obligatiile si responsabilititile Prestatorului

1. S& respecte legislatia in vigoare, privind securitatea si séndtatea in muncd, a apirrii
impotriva incendiilor, astfel: |

a. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare; Q

b. Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sin&tatea in muncd cu toate modificirile si completarile
ulterioare; :

C. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare; .f

d. O.M.A.I. nr. 786/2005 privind modificarea si completarea O.M.A.I. nr. 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta in scopul prevenirii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale, a securitatii
personalului si echipamentelor de muncs, a evitarii incendiilor, exploziilor, precum si pentru
aplicarea corespunzatoare a prevederilor actelor normative in vigoare, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘

e. Hotararea Guvernului nr. 767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncs si ale securitatii
si sanatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f. Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
Securitate si/sau de sén&tate la locul de muncs, cu modificirile si completarile ulterioare;

g. Hotdrérea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a EIP la locul de muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

h. Hotdrarea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munci; =

i. Hotdrarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sin&tate in
munca pentru utilizarea n muncd de catre lucrdtori a echipamentelor de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare: _

j. Hotdrérea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare; !

2. Sa asigure pentru personalul propriu, instruirea personalului privind sandtatea si
securitatea in munca si situatiile de urgents. -

3. Sa asigure supravegherea personalului propriu din punct de vedere medical, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare din; domeniul medicinei muncii.

4. S& adopte mdsuri anterior datei si/sau pe durata executdrii Contractului, dupa caz,
conforme cerintelor de securitate si sdnatate in munca, prin a céror aplicare s3 fie realizats
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si de
fmbolnavire profesionald a salariatilor sai cat si a altor persoane care iau parte la procesul de
munca, inclusiv a celor pe al cdror teritoriu activeazs.

5. S3 ia toate m3surile prevazute de dispozitiile legale referitoare la securitatea, sinitatea in
munca si situatii de urgentd si s3 urmareascd aplicarea acestora de citre angajatii din
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T e n 1Y Y

Scapa de stres! Online este mar simplu!




Tig rre e

q— S p I T Serviciul Public de | F“lﬂrﬁ NG
I ii’T}DG’the gn‘i TGXE’ CO?"IS’C{JH‘;G gl Operator de date cu caracter persondl nr. 10930

subordine, in asa fel incéat sa se elimine posibilitatea producerii accidentelor de muncd, a
imbolnavirilor profesionale sau a situatiilor de urgenta.

6. In cazul folosirii echipamentelor de munca proprii, inchiriate sau puse la dispozitie de
Achizitor, Prestatorul are obligatia s&-si instruiasca personalul pe linie profesional3 si de
securitate si sanatate in muncd privind functionarea echipamentelor si exploatarea acestora
in conditii de siguranta. ,' f

7. Prestatorul se va asigura ¢3 proprii lucrdtori au primit instructiuni adecvate cu privire la
riscurile legate de securitate si sénatate in muncd specifice activitatii desfisurate in locatiile
Achizitorului. i j

Obligatiile si responsabilit&tile Achizitoni:lui

1. S3 informeze Prestatorul | asupra riscurilor de accidentare si imboln&vire profesionald
existente in spatiile Achizitorului, precum si masurile de prevenire si protectie.

2. Sa informeze pe durata prestarii serviciilot/lucrérilor de cétre Prestator, toti lucritorii care
sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol,
precum si despre masurile luate ori care trebuie s3 fie luate pentru protectia lor.

3. S& ia mdsuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau s& paradseascd imediat locul de munca si s3 se indrepte spre o zona sigurd, in caz
de pericol grav si iminent. |

4. Sa nu permitd lucrdtorilor reluarea lucrului in situatia in care existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

5. Sa delimiteze si s3 stabileascd de comun acord cu Prestatorul locul unde acesta fisi
desfasoara activitatea pe etape de lucruy, drumurile si caile de acces si circulatie care pot fi
folosite cu exceptia celor unde raspunderea pentru asigurarea respectarii normelor de
securitate si sandtate in muncad revine integral Prestatorului.

Obligatii si responsabilititi comune

1. S3 coopereze in vederea implement&rii prevederilor privind securitatea, sénatatea si igiena
in muncd, luénd in considerare natura activitatilor.

2. Sa Tsi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucrdtorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor.

3. La aparitia unor situatii anormale in sectorul propriu, ce poate pune in pericol personalul,
atat Prestatorul cat si Achizitorul sunt obligati sa se avertizeze reciproc, indicand (fiecare pe
rdspundere proprie) modul de’ actionare cu respectarea normelor in vigoare.

II. IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI
Obligatiile si responsabilitdtile Prestatorﬁlui

1. Sa respecte legislatia in vigoare, privind protectia mediului, astfel:

a. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare: i

b. Legea nr. 265/2006, pentru aprobarea OUG 195/2005 privind protectia mediului;

C. Legea nr. 211/2011 privind,regimul deseurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

d. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si complet3rile ulterioare; :

e. Hotdardarea Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare; | |
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f. Legea nr. 101/2011 pentru prevenirea i sanctionarea unor fapte privind degradarea
mediului, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare:

g. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igien3 si sinitate publica privind
mediul de viatd al populatiei; :

h. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire
la prevenirea si repararea prejudiciului asupra mediului, cu modificirile si completarile
ulterioare; : :

2. S& respecte prevederile documentelor releévante referitoare la Sistemul de Management al
Mediului al Achizitorului, implementat si certificat conform standardului EN ISO 14001:2015;
3. Prestatorul si oricare dintre subcontractorii sai sau orice persoand sub controlul sau trebuie
sd respecte legislatia mentionatd anterior, relevanta pentru activitatile desfasurate conform
contractului si toate celelalte dispozitii legislative aplicabile activitdtilor sale, care nu sunt
mentionate.

4. Prestatorul trebuie s& trimitd, la cererea Achizitorului, dovada cd respectd legislatia
aplicabila in orice forma oficialé relevant# pentru indeplinirea obligatiilor de mediu.

>. Prestatorul are obligatia de a se asigura ¢ deseurile colectate din propria activitate in
sediile Achizitorului sunt predate unui operator economic specializat si autorizat in vederea
reciclarii/valorificarii acestora, in conformitate cu cerintele legale in vigoare.

6. La aparitia unei situatii anormale ce poate produce o poluare, personalul Prestatorului este
obligat sa anunte Achizitorul si s& intervind pentru limitarea acesteia, in limita propriei
securitati. ! :

7. In cazul in care se constatd de citre personalul de indrumare, control si asistentd tehnics
al Achizitorului si/sau al Prestatorului ca salariatii acestora incalcd regulile de protectie a
mediului si exista riscul producerii unei poluari, acestia vor sista lucrarile respective.

III. ALTE PREVEDERI PRIVIND SSM/PSIZPROTECTIA MEDIULUI

1. Orice eveniment si accident de munca, situatie de urgentd, poluare accidentald ce au loc in
spatiile sau locatiile Achizitorului, in care sunt implicati salariati ai Prestatorul va fi comunicat
imediat de catre conducerea Prestatorului conducerii Achizitorului.

2. In cazul aparitiei unor accidente de muncd sau imbolnviri profesionale in timpul prezentei
lucratorilor Prestatorului in = spatiile sau locatiile Achizitorului, cercetarea cauzelor Si
imprejurarilor in care s-au produs acestea se face in comun de citre ambele P3rti, in
conformitate cu prevederile legale.

3. Comunicarea, inregistrarea, raportarea si evidenta accidentelor de munca se vor face
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si ale H.G. nr. 1425/2006, cu modificirile Si
completarile ulterioare, dupé cum urmeaza:

a. comunicarea accidentelor se va face de citre societatea al cirei angajat este accidentatul;
b. inregistrarea si raportarea accidentelor se vor face de catre persoana juridicd al carei
angajat este accidentatul; ' :

c. intocmirea dosarului de cercetare se va face de cdtre persoana juridicd al cirei angajat
este accidentatul, urméand ca stabilirea imprejurarilor si cauzelor care au dus la producerea
acestora, reglementarile legale incalcate si raspunderile, precum si m&surile ce se impun a fi
luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare s se stabileasca de comun acord intre
Parti. |

4. Accidentele de muncd suferite de citre lucrétorii Prestatorului in afara spatiilor sau
locatiilor Achizitorului sau a cailor de acces stabilite, se vor inregistra de citre Prestator.

5. Prestatorul va raspunde legal de eventualele consecinte (accidente si/sau avarii, incendii)
produse ca urmare a nerespectdrii de citre. personalul propriu a cerintelor de securitate si
sandtate fn munc3, situatii de urgent3 si protectia mediului.
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6. In scopul evitarii poluarii factorilor de mediu, precum si pentru aplicarea si respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare privind protectia mediului, se stabilesc urmatoarele:
a. La aparitia unei situatii anormale ce poate;produce o poluare, personalul Prestatorului este
obligat sa anunte Achizitorul si s& intervind pentru limitarea acesteia, in limita propriei
securitati. !

b. In cazul in care se constat de citre personalul de indrumare, control si asistenta tehnica
al Achizitorului si/sau al Prestatorului ca salariatii acestora incalcd regulile de protectie a
mediului si exista riscul producerii unei poludri, acestia vor sista lucrarile respective.
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Anexa nr. 2
Prevederi privind protectia datelor

Atunci cénd prelucreazd date!cu caracter personal in legiturs cu prezentul contract, fiecare
Parte se obligad sa se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter
personal, incluzand, dar fara a se limita la, prevederile Regulamentului, legislatia de punere
in aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Roménia (ANSPDCP) le poate
emite din cand in cand in legaturd cu acestea.

-Partile declard c& informatiile puse la dispozitia Prestatorului in vederea atingerii obiectului
contractului de prestéri servicii medicale sunt strict confidentiale, acestea obligdndu-se
sa respecte dispozitiile legale in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
personal si, in particular, cele ale Regulamentului UE 679/2016 (in continuare GDPR).
In sensul dispozitiilor art. 26 GDPR, Pértile au calitate de operatori asociati.

-Partile convin ca, in executarea prezentului contract, fiecare Parte sd divulge date cu
caracter personal catre cealaltd Parte, dupd cum urmeazi:
i :

(a) Beneficiarul va divulga citre RM date cu caracter personal referitoare la angajatii sai,
carora RM le va presta servicii medicale, inclusiv in ceea ce priveste medicina muncii. Astfel
de date constau in: nume, CNP, telefon, adresa de email si pozitia.

(b) Doar in ceea ce priveste serviciile de i'nedicina muncii, RM va divulga catre Beneficiar
date cu caracter personal in legaturéd cu angajatii Beneficiarului. Astfel de date vor fi exclusiv
limitate la existenta sau nu a capacitatii de muncid a angajatilor vizati si doar in acord cu
dispozitiile legale aplicabile. Partile convin ca RM s3 nu divulge in nicio imprejurare citre
Beneficiar alte date cu caracter personal in legdturd cu angajatii Beneficiarului, in special
Categorii speciale de date cu caracter personal, incluzand, dar fard a se limita la, date privind
sanatatea acestora. ?

(c)  Fiecare Parte trebuie s3 divulge citre cealaltd Parte date cu caracter personal privind
angajatii sau reprezentantii séi responsabili Cu executarea prezentului contract. Aceste date
constau in: datele de identificare, pozitie, num3r de telefon, adresa de email a
angajatilor/reprezentantilor relevanti. i

(d) Temeiul prelucrarii este reprezentat de indeplinirea obligatiilor si a exercitdrii unor
drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupdrii fortei de
munca si al securitatii sociale si protectiei sociale - Art. 27, 180, 186, 189 -Codul muncii si
HG nr. 355/2007. | ]

(e) Datele cu caracter personal furnizate de Beneficiar citre Prestatorvor fi prelucrate doar
in scopul si pe durata execut3rii prezentului Contract, cu exceptia datelor privind starea de
sanatate, in cazul carora se vor aplica prevederile legale. In cazul in care Prestatorul va
prelucra datele transmise in alt scop, va informa in mod corespunzitor persoanele vizate.

(f) Prestatorul se obliga sé‘f prelucreze datele cu caracter personal puse la dispozitia sa de
Beneficiar cu limitarea accesului la aceste date doar la persoanele cdrora aceste date le sunt
necesare pentru indeplinirea findatoririlor | care le revin, pentru indeplinirea scopului
prelucrarii.

(9) in acelasi timp, Prestatorul ia toate mésurile utile si_necesare in vederea
D.E., D.EA. ' S.F.C. 5.C.5. o\ s.apf |
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preintdmpindrii divulgarii neautorizate de informatii sau accesului neautorizat la informatiile
care fac obiectul prelucrarii de date cu caracter personal.

(h)  Prestatorul se obligé s& intreprindd toate mé&surile necesare in vederea solutionarii
cererilor transmise de persoanele vizate ale caror date cu caracter personal au fost prelucrate
in executarea prezentului contract, in exercitarea drepturilor acestora.Prestatorul se obliga
sdrdspunda la cererile persoanelor vizate, acesta fiind rispunzitor pentru orice prejudiciu
cauzat de nesolutionarea cererilor, Beneficiarul fiind exonerat de orice réspundere.

(i)  In cazul producerii unui incident cu privire la divulgarea sau utilizarea neautorizati a
informatiilor, Prestatorul trebuie sa notifice de indat& Beneficiarul, dar nu mai tarziu de 48 de
ore de cand a luat la cunostintd de producerea incidentului si se obligd sa intreprinda pe
cheltuiala sa orice mésurile necesare, , in 'scopul de a limita daunele ce pot rezulta din
respectiva divulgare sau utilizare neautorizatd a informatiilor.

(J)  Laincetarea contractului, cu exceptia situatiei in care existd un temei legal care obliga
in continuare Prestatorul la' stocarea sau ‘prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor Beneficiarului, Prestatorul se obligd s& inceteze orice prelucrare a datelor cu
caracter personal primite in vederea executdrii contractului, avdnd cunostintd de faptul c
stocarea acestora sau efectuarea altor operatiuni de prelucrare dupd incetarea contractului
este de naturd sa atraga raspunderea sa in calitate de operator fat¥ de persoanele vizate.

Acolo unde legea prevede astfel, fiecare Parte care divulgd informatii in legdtura cu
angajatii/reprezentantii s&i va furniza o notd de informare persoanelor vizate, informandu-le
in mod corespunzdtor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestora
efectuata in legaturd cu prezentul contract. In ceea ce priveste angajatii Beneficiarului care
beneficiaza de serviciile medicale oferite de catre RM, Beneficiarul se obligd s3 furnizeze nota
de informare inclusd in Anexa 1. Prezentul contract nu va produce vreun efect in legaturd cu
0 anumitd persoana si RM va avea dreptul de a refuza s& presteze servicii pentru o anumitd
persoanad, pana cand si cu exceptia cazului in care Beneficiarul oferd citre RM o copie a notei
de informare semnat& in mod corespunzitor de citre persoana respectivi. RM este liberd s3
modifice dupa cum considerd si oricdnd doreste, la absoluta sa discretie, nota de informare
inclusd in Anexa 1. In acest caz, noua not3 de informare va intra in vigoare in momentul in
care este comunicatd catre B!eneﬁciar, care se obligé s& le comunice aceastd schimbare, in
mod corespunzator, angajatilor/reprezentantilor s3i.

Pentru evitarea oricarui dubiu, Partile iau cur}aostinté si convin ca fiecare Parte sa determine,
in mod independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal in legdtura cu acest contract. !

D.EA. S.F.C. 5.C.S. ~.  S-A.P\
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i ; Anexa nr. 3

Detalierea serviciilor medlcale oferite gratmt sau cu aplicarea unor discount-uri
INVESTIGATII MEDICALE OFERITE Cu TITLU
GRATUIT .

- test Papanicolau clasic / PSA | inclus(o data /an)
- sumar de urina ! i inclus(o data /an)
- glicemia inclus(o data /an)
- colesterol total | inclus(o data /an)
- hemoleucograma = | inclus(o data /an)
- VSH inclus(o dat3 /an)
- transaminaze (TGO, TGP) inclus(o dat3 /an)
- creatinina serica ' inclus(o data /an)
SPECIALITATI MEDICALE 5

MEDICINA DE URGENTA |

Hotline medical - 24/7 | inclus
Sfatul medicului - 24/7, dlsponlbli prin Hotllne .

inclus

Medical

Medicina Generald/ De Famlhe/ Interne

- consultatie : inclus

- control i inclus

- eliberare certificate medlcale/ avize (doar m interes —_—

de serviciu) i it
Obstetrica - ginecologie ,

- consultatie : ? inclus

- control i f inclus
Oftalmologie ; :-

- consultatie ; : inclus

- control : inclus

- oftalmoscopie ; inclus

- examen fund de ochi i inclus

- prescriere ochelari 1 inclus
Dermatologie ! j

- consultatie i : inclus

- control f inclus

- dermatoscopie simpla inclus
Alergologie si imunologie clinica :

- consultatie ; inclus

- control 5 inclus
-Teste alergice cutanate Prick 20% discount
Cardiologie _

- consultatie : inclus

- control ; inclus
~EKG Q 5 inclus
Diabet si boli metabolice | i

- consultatie inclus

- control 5 | inclus
Chirurgie general3 | ]

D.E D.EA. ' S.F.C. S.C.S. . Sl
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-consultatie | ! inclus

-control | i inclus

Diabet si boli nutritie ' |

-consultatie ! 5 inclus

-control : inclus

Endocrinologie : i

- consultatie : inclus

- control ; inclus

Gastroenterologie | j

-consultatie f | inclus

-control ’ i inclus

-endoscopie digestiva superloara (sedare, anestezue si 20% discount

examen anatomopatologic se achita separat).

-endoscopie digestiva inferioara (colonoscopie)

(sedare, anestezie si examen anatomOpatoIoglc se 20% discount

achitd separat) |

-rectosigmoidoscopie (sedare, anestezie si examen 20% discount

anatomopatologic se achita separat)

-irigografie : : 10% discount

Hematologie ; ;

- consultatie | ! inclus

- control ;' | inclus

Neurologie ‘

- consultatie ' i inclus

- control 5 inclus

Oncologie ! ’

- consultatie : inclus

- control i . inclus

ORL ! :

- consultatie 5 inclus

- control | i inclus

- audiometrie | ! inclus

- laringoscopie i inclus

- rinoscopie ,i inclus

- endoscopie rigidd ORL | inclus

Ortopedie si traumatologie _

- consultatie : f inclus

- control | inclus

Pneumoftiziologie ' _

- consultatie : inclus

- control _ : inclus

- spirometrie simpl3 i 20% discount

Reumatologie ! _ﬁ

- consultatie 5 ; inclus

- control inclus

Urologie !

- consultatie ; inclus

- control 3 inclus

Stomatologie ' .
D.E. D.EA. S.F.C. 5.C.S. ™ sl\)\\p,
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- stomatologie ;
* acest discount nu se apl:ca Ia ortodontie si !
implantologie i

1 consultatie, 1 periaj si 1
detartaj
gratuit/an
10% discount la celelalte
servicii *

TESTE LABORATOR :

Teste laborator (peste 300 de analize):

- bacteriologie

- biochimie

electroforeza

electroliti

enzime

examen de urind

hematologie

- hemostaza si coagulare

- markeri virali

- parazitologie

- hormoni

- imunologie

- markeri tumorali

- markeri infectiosi

inclus gratuit o datd/an
la recomandarea
medicului RM

IMAGISTICA

- eco abdominal inclus o datéd/an
- eco cardio inclus o data/an
- €Co san inclus o data/an
- eco pelvis 20% discount
- eco tiroida 20% discount

- eco ginecologie

20% discount

-COMPUTER TOMOGRAF (CT) conform anexa
imagistica

20% discount

-REZONANTA MAGNETICA NUCLEARA(RMN) conform
anexa imagistica

20% discount

MAMOGRAFIE CLASICA

10 % discount

MAMOGRAFIE DIGITALA

10 % discount

RADIOLOGIE

- radiologie ( peste 140 de tvpurl inclusiv radiologle
digitald, exclus radiologie stomatologic#) '

20% discount

RECUPERARE MEDICALA

- consult

inclus

- control

inclus

- procedurd electroterapie

20% discount

- procedura laserterapie

20% discount

- procedura ultrasunete

20% discount

- procedurd unde scurte

20% discount

-masaj ( 20/40/60 min)

20% discount

- kinetoterapie- sedintad de grup

20% discount

20% discount

- kinetoterapie - sedintd individual3

D.EA. |
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Anexa nr. 4

Anexa imagistica CT/RMN

Nr. Denumire mvestlgatle in Regina Mana

Crt.

1 CT articulatie (umar, sold ,genunchi, coapsa,glezna) fara substanta de contrast, 2 f

2 Interpretare film ct :

3 CT craniu fara substanta de contrast nomonlca 1f

4 CT sinusuri fara substanta de contrast nonionica, 2f

5 CT ureche interna fara substanta de contrast nonionica, 2f

6 CT regiune gat fara substanta de contrast nonionica, 2 f

7 CT torace fara substanta de contrast nonionica, 2 f

8 CT abdomen fara substanta de contrast, 2 f

9 CT pelvis fara subst de contrast nonionica, 2 f

10 CT cap si torace fara subst contrast nonionica, 3 f

11 CT abdomen / pelvis fara subst de contrast nonionica, 3 f

12 CT torace si abdomen fara substanta de contrast nonionica administrata intravenos,
3f

13 CT torace si abdomen si pelvus fara subst de contrast nonionica (3segmente), 4 f

14 CT coloana cervicala fara subst de contrast nonionica, 2 f

15 CT segment de coloana vertebrala(max 3 vertebre/spatii intervertebrale) cu
substanta de contrast nonionica administrata intravenos,(100 ml), 2f

16 CT segment col vertebrala fara subst dé contrast nonionica, 1 f

17 CT bazin fara subst de contrast 1 f ﬁ

18 Angio CT Abdomen/Pelvis/ (vase marl) 2F

19 ANGIO CT PERIFERIC 2F

20 Angio CT Craniu

21 bronhoscopie virtuala ct fara substanta ide contrast nonionica, 2f

22 CT segment de membru (brat, antebrat) fara substanta de contrast nonionica, 2 f

23 CT orbite fara substanta de contrast nonionica, 1f

24 CT cap si torace si abdomen fara substanta de contrast nonionica, 3f

25 CT cap/torace/abdomen/pelvis fara substanta de contrast nonionica, 4f

26 Mamografie digitala bilaterala '

27 Mamografie digitala unilateral

28 Osteodensiometrie _ 1 segment

29 Osteodensiometrie _ 2 segmente

30 Osteodensiometrie _ 3 segmente

31 RMN CUTIE TORACICA FARA SUBSTANTA DE CONTRAST

32 RMN bazin fara substanta de contrast (3f)

33 RMN fara substanta de contrast _ 2 reg:unl anatomice (3f) (oricare alte 2 segmente
in afara de coloana vertebrala/cap coloana vertebrala)

34 RMN fara substanta de contrast _ 3 regiuni anatomice (3f) (oricare alte 3 segmente
in afara de coloana vertebrala/cap_coloana vertebrala)

35 RMN neurocraniu fara substanta de contrast, (2f)

36 RMN viscero craniu fara substanta de contrast, (2f)

37 RMN orbite fara substanta de contrast, (2f)

38 RMN sinusuri fara substanta de contrast (2f)

39 RMN regiune cervicala fara substanta de contrast (2f)

40 RMN coloana toracala fara substanta de contrast (2f)

> AN
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RMN coloana lombara faf‘a substanta de contrast (2f)

41

42 RMN cap si coloana cervicala fara substanta de contrast (3f)

43 RMN coloana cervicala si coloana toracala fara substanta de contrast (3f)

44 RMN coloana vertebrala totala fara substanta de contrast (4f)

45 RMN cap si coloana vertebrala totala fara substanta de contrast (4f)

46 RMN plex brahial fara substanta de contrast (2f)

47 RMN perete toracic fara substanta de contrast (2f)

48 RMN segment membru fara substanta de contrast (coapsa,brat,antebrat) (3f)

49 RMN articulatii fara substanta de contrast (umar,pumn,genunchi,glezna) (3f)

50 RMN etaj abdominal superior fara substanta de contrast (3f)

51 RMN pelvis fara substanta de contrast (3f)

52 RMN abdomen/pelvis fara substanta de contrast (3f)

53 RMN ficat fara substanta de contrast (3f)

54 COLANGIO RMN FARA SUBSTANTA DE CONTRAST (15)

55 RMN rinichi fara substanta de contrast (2f)

56 RMN coloana cervicala fara substanta de contrast (2f)

57 RMN coloana cervicala si coloana lombara fara substanta de contrast (3f)

58 RMN coloana toracala si coloana lombara fara substanta de contrast (3f)

59 RMN craniu si os temporal fara substanta de contrast, (3f)

60 RMN craniu si angiografie RM fara substanta de contrast (2f)

61 RMN craniu si angio_RM venos (2f)

62 RMN craniu cu anglograﬁe arteriala si anglograFe venoasa fara substanta de contrast
(3f)

63 RMN ficat fara substanta de contrast Co!anglograﬂe RM (4f)

64 RMN rinichi _ vezica urinara _ uroRM (3f) cu contrast 2 segm

65 RMN suprarenale fara substanta de contrast (2f)

66 RMN pancreas fara substanta de contrast (1s)(2f)

67 RMN prostata fara substanta de contrast (2f)

68 RMN neurocraniu _ spectroscopie (2f) fara contrast

69 RMN neurocraniu _ DTI | tractografie 3D (2f) fara contrast

70 RMN col lombara / artic sacro_iliace fara substanta de contrast(4f) 2s

71 RMN rinichi __ vezica urinara _ uroRM fara substanta de contrast (2s) (2f)

72 RMN neurocraniu _ spectroscopie _ DTI-fara substanta de contrast (1s) (3f)

73 UroRM (2f) fara contrast

74 RMN articulatii fara substanta de contrast(genunch!)

ACHIZITOR, ./ PRESTATOR,

S.P.I.T.V.B.L. Constana _ ./ S.C.Centrul Medical Unirea S.R.L.

Director Executiv, . Director Campu;-)Medical Constanta

Director Execuﬁ_‘ﬁﬂﬁ‘ﬁnﬁt.

o
Sef Servi{n3ﬁ=inan_cia_r;ContabiIitate,

Compartiment Specialitate;”

Sef S‘}viciu Achizitii Publice,
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ACT ADITIONAL NR. 1

la contractul nr. T28451 din data de 30.03.2020 avand ca obiect prestarea serviciilor medicale
de medicina muncii, incheiat intre

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in
Constanta, str. Sulmona nr. 22 si adresd de corespondents in Constanta, b-dul Tomis nr. 112,
telefon 0241.488.550, fax 0241.488.559, e-mail: office@spit-ct.ro, cod de inregistrare fiscala

14260477, reprezentat legal prin director executiv in calitate de achizitor,

Si

S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, b-dul Ion Ionescu de la
Brad nr. 5B, telefon: | _ fax: | . CUI RO5919324, inregistrata la
O.R.C. Bucuresti sub nr. J40/15930/1991, Certificat de Inregistrare la Registrul Unic al
Cabinetelor Medicale nr. 882/13.03.2014, cont nr. deschis la

reprezentata legal prin Director Corporate Constanta
in calitate de prestator.

in temeiul prevederilor punctului 6 din contractul T28451 din data de 30.03.2020, partile
contractante au convenit modificarea clauzelor contractuale dupa cum urmeaza:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2021 se prelungeste durata de valabilitate a contractului
pana la data de 31.01.2021.

Art. 2. Serviciile ce fac obiectul contractului vor fi prestate inclusiv in perioada prevazuta la
art. 1 din prezentul act aditional.

Art. 3. Se suplimenteaza valoarea contractului cu suma de 6.930,00 lei, reprezentand
valoarea aferentd serviciilor care vor fi prestate in perioada prevazutd la art. 1 din prezentul
act aditional.

Art. 4. Celelalte clauze ale contractului nr. T28451/30.03.2020 raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost redactat in dou3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte si va
produce efecte juridice incepand cu data de 01.01.2021.

ACHIZITOR, PRESTATOR,
S.P.I.T.V.B.L. S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L.
Director Executiv, Director Corporate Constanta,

Director Executiv Adjunct,

Viza C.F.P.Pyy

Sef Serviciu Financiar-Contabilitgte)«0 [ g\
I

Compartiment de Specialitate.

per sgrviciu Achizitii Publice,

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!
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ACT ADITIONAL NR. 2

la contractul nr. T28451 din data de 30.03.2020 avand ca obiect prestarea serviciilor medicale
de medicina muncii, incheiat intre

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul in
Constanta, str. Sulmona nr. 22 si adresa de corespondenta in Constanta, b-dul Tomis nr. 112,
telefon 0241.488.550, fax 0241.488.559, e-mail: office@spit-ct.ro, cod de inregistrare fiscala

14260477, reprezentat legal prin director executiv , in calitate de achizitor,

si

S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, b-dul Ion Ionescu de la
Brad nr. 5B, telefon: , fax: .,CUI RO5919324, inregistrata la
O.R.C. Bucuresti sub nr. J40/15930/1991, Certificat de Inregistrare la Registrul Unic al
Cabinetelor Medicale nr. 882/13.03.2014, cont nr. deschis la

} , 3, reprezentata legal prin Director Corporate Constanta
, In calitate de prestator.

in temeiul prevederilor punctului 6 din contractul T28451 din data de 30.03.2020, partile
contractante au convenit modificarea clauzelor contractuale dupd cum urmeazi:

Art. 1. Se prelungeste durata de valabilitate a contractului pan3 la data de 28.02.2021.
Art. 2. Se suplimenteaza valoarea contractului cu suma de 6.930,00 lei.

Art. 3. Celelalte clauze ale contractului nr. T28451/30.03.2020 r&man neschimbate.

Prezentul act aditional a fost redactat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte si va
produce efecte juridice incepdnd cu data de 01.02.2021.

ACHIZITOR, PRESTATOR,
S.P.I.T.V.B.L. S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L.
Director Executiv. Director Corporate Constanta,

‘Director Executiv Adiunct.

Vizi C.F.P.R,,//

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate,
Compartiment de Specialitate< \ .

i

Sef Serviciu Achizitii Publice,

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!
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ACT ADITIONAL NR. 3

‘la contractul nr. T28451 din data de 30.03.2020 avand ca obiect prestarea serviclilor medicale
de medicina muncii, incheiat intre

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local cu sediul In
Constanta, str. Suimona nr. 22 si adres¥ de corespondentd in Constanta, b-dul Tomis nr. 112,
telefon 0241.488.550, fax 0241.488.559, e-mall: office@spit-ct.ro, cod de tnregistrare fiscal%

14260477, reprezentat legal prin director executly in calitate de achizitor,

si

S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, b-dul Ion Ionescu de la
Brad nr. 5B, telefon: . fax: o ., CUI RO5919324, inregistraty la
O.R.C. Bucuresti sub nr. J40/15930/1991, Certificat de Inregistrare la Registrul Unic al
Cabinetelor Medicale nr. 882/13.03.2014, cont nr. . deschis la

. _ . reprezentata legal prin Director Corporate Constanta
in calitate de prestator.

In temeiul prevederilor punctului 6 din contractul T28451 din data de 30.03.2020, pirtile
contractante au convenit modificarea clauzelor contractuale dupd cum urmeazi:

Art. 1. Se prelungeste durata de valabilitate a contractului pana la data de 31.03.2021,
Art. 2. Se suplimenteazi valoarea contractuiui cu suma de 6.930,00 lei.
Art. 3. Celelalte clauze ale contractului nr. T28451/30.03.2020 réman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost redactat in dous exemplare, cate unul pentru flecare parte si va
produce efecte juridice incepand cu data de 01.03.2021,

ACHIZITOR, PRESTATOR,

S.P.1.T.V.B.L. S.C. Centrul Medical Unirea S.R.L.
Directar Fyacitiv glrectgr Corporate Constanta,
Director Executiv Adjunct.

Vizé C.F.pP.P..

Sef Servitis Financiar-Cantshilitata
Compartiment da Snacialitata -

i

YBU Sprviciu Achizitii Publice,

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza'



