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CONTRACT PRESTARI SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

nr. T /@Q/ din data de DQ/ [('_.,_M

1. In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii Guvernului
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelér metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in
munca si a Hotarérii nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii angajatilor, potrivit
carora ,Angajatorii sunt obligati s& asigure fondurile i conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatdtii lucratorilor®, s-a incheiat
prezentul contract de achizitie publicd avand ca obiect prestarea serviciilor medicale de
medicina muncii,

intre

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta cu
sediul in municipiul Constanta, str. Sg. Nicolae Grindeanu nr. 66 si adresa de corespondentd
in  municipiul Constanta, b-dul Tomis nr. 112, e-mail: office@spit-ct.ro, telefon:
0241.488.550, fax: 0241.488.559, cod fiscal 14260477, reprezentat legal prin director

executiv in calitate de achizitor

Si

Centrul Medical Unirea S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, b-dul Ion Ionescu de la
Brad nr. 5B, telefon: fax: . CUI RO5919324, inregistrata la

Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/15930/1991,
Certificat de Inregistrare la Registrul Unic al Cabinetelor Medicale nr. 882/13.03.2014, cont

Rp, deschis Ia Trezoreria Municipiului Constanta,
_reprezentatd legal prin Director Corporate Constanta in calitate de
prestator.

2. Definitii

2.1, In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a.contract - prezentul contract si toate anexele sale 5

b.achizitor si prestator - pirtile contractante, aga cum acestea sunt numite in prezentul
contract;

c.pretul contractului - pretul pl&tibil prestatoruiui de citre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integral3 si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d.servicii - servicii medicale de medicina muncii;

e.servicii accesorii - alte servicii oferite de citre prestator in legaturd cu prezentul
contract;

f.forta majora - reprezintd o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar,
absolut imprevizibild si inevitabild, care se afl3 in afara controlului oricarei parti, care nu se
datoreazd greselii sau vinei acestora, §i care face imposibilda executarea sij, respectiv,
indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind ‘exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat
fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g.zi - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor In care se prevede expres ca sunt zile
lucratoare. ' -
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3. Interpretare :
3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul prezentului contract constd in prestarea serviciilor medicale de medicina
muncii, respectiv: :

4.1.1. Servicii de medicina muncii:

1. Identificarea factorilor de risc privind imboln3virile profesionale, cele legate de profesie
$i participarea la actiunile de evaluare a acestora prin urmatoarele actiuni principale:
-recomandarea investigatiilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;

-stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

-colaborarea cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.
2. Supravegherea sanéatatii angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale
pentru sdnatatea angajatilor, respectand principiile de eticd, astfel:

-monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor prin examene medicale la angajarea in
munca, examen medical de adaptare, examen medical |a reluarea activitatii, control medical
periodic;

-asigurarea serviciilor de supraveghere speciald pentru lucratorii care se incadreazi in
urmatoarele categorii:

persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti;

femei gravide;

persoane cu handicap; : :
persoane dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea
monoculara, persoane in evidentd cu boli cronice, _
-pastrarea evidentelor si supravegherea bolilor profesionale, a bolilor legate de profesie si
a bolilor cronice in relatiile cu munca;

-declararea cazurilor de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii; :

-inregistrarea bolilor legaté de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;

-stabilirea aptitudinii in munca, cu ocazia oricirei examin3ri medicale.

3. Organizarea supravegherii stirii de s3nState a angajatilor, concomitent cu
particularitdtile expunerii la factorii de risc, prin: :

-participarea la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;
-vizitarea locurilor de munc3 pe care le are in supraveghere.

4. Organizarea primului ajutor prin instruirea angajatiilor (de doua orifan) cu privire la
aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor i a procedurilor de urgenta.

5. Consilierea angajatorului si a reprezentantului angajatorului In probleme de promovare
a sdnatatii in munca si in imbunatatirea mediului de muncs din punct de vedere al sanatatii
in munca.

6. Acordarea asistentei angajatorului sau reprezentantului angajatorului cu privire la
organizarea muncii, amenajarea ergonomics a locului de munca, repartizarea sarcinilor de
muncd, tinand seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.

7. Participarea medicului de medicina mundii, in calitate de membru cu drepturi depline
conform Legii nr. 319/2006, la sedintele Comitetului de Securitate si Sdnatate a Muncii
pentru stabilirea programelor de sanatate la locul de muncs. '

8. Evaluarea aptitudinii pentru muncd in relatie cu starea de s3nitate $i promovarea
adaptarii muncii la posibilitatile angajatilor, potrivit Legii nr. 418/2004 privind statutul -
profesional specific al medicului de medicina muncii.

i
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9. Consilierea angajatorului asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile angajatului
In circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada
de alaptare, adolescenti, varstnici 5i persoane cu handicap.

10. Intocmirea raportului de evaluare a riscului maternal si @ informérii privind protectia
maternitatii la locul de munca.

11. intocmirea $i prezentarea achizitorului a unui raport anual care va cuprinde in principal
concluziile evaludrii starii de sanitate a angajatilor precum si recomandari medicale privind
promovarea sanatatii la locul de munc3. :

12. Completarea dosarelor medicale ale angajatilor si eliberarea documentelor medicale
specifice: fisa de aptitudine in muncd, diverse adeverinte necesare pentru schimbarea
locului de munca etc.

13, Evaluarea periodicd a riscului profesional din prisma sanatatii In muncd si efectuarea
lunara/anuald si comparativd cu anii precedenti analiza morbiditati cu ITM in urma
concediilor medicale ale angajatilor.

14. Evaluarea nivelului de stres socioprofesional al insatisfactiei si surmenajul subiectiv prin
fise chestionar, daca este cazul.

15. Evaluarea si obiectivizarea solicitirilor neuropsihice ale personalului, pe esantioane,
utilizandu-se metode si tehnici de investigare prin: test de investigare a atentiei distributive,
test de evaluare a atentiei de concentrare internd, test de investigare a atentiei concentrata
externd, dacd este cazul.

16. Efectuarea testdrilor psihologice pentru evaluarea suprasolicitérii neuropsihice si
stabilirea aptitudinilor.

17. Reabilitarea profesionald si reorientarea profesionala in caz de accident de muncs, boal3
profesionald, boala legats de profesie sau dupa afectiuni cronice, catre toti factorii implicati
in pracesul muncii, atunci cand este cazul.

18. Colaborarea permanentd cu medicul de familie al personalului angajat, sa informeze
asupra starii de sdnatate a acestuia. '
19. Colaborarea medicului de medicina muncii cu specialistul in securitatea muncii.

20. Monitorizarea angajatilor cu aptitudine conditionata sau inapti temporar prin intermediu
unor programe de supraveghere speciald a angajatilor, in care medicul de medicina muncii
va urmari evolutia afectiunii depistate pani la vindecare/stabilire.

21. Acordarea consultantei achizitorului cu privire la schimbarea locului de muncs al unor-
angajati, determinatd de starea de sin3tate a respectivilor angajati.

22. Acordarea asistentei in ceea ce priveste medicina muncii la controalele efectuate de
catre autoritati.

23. Acordarea consultantei legislative la aparitia unor modificéri in legislatia de Medicing a
Muncii, '

24. Prestarea tuturor sarcinilor previzute de legislatia muncii si s&ndtatea muncii in vigoare,
sarcini referitoare strict la obligatiile medicului de medicina muncii.

4.1.2. Examene clinice si paraclinice de medicina muncii:

1. Examen clinic general conform datelor din dosarul medical, testarea acuitatii vizuale si
examen oftalmologic la indicatia medicului specialist de medicina muncii, la angajare si/ sau
periodic, potrivit reglementarilor H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate
i sandtate in muncs referitoare |a utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare si H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificirile si completarile
ulterioare; :

2. Examen psihologic |a angajare, la reluarea activitdtii si/sau periodic;

3. Examen psihiatric - Ia indicatia medicului specialist de medicina muncii.

4.1.3. Alte servicii medicale oferite gratuit sau cu aplicarea unor discount-uri si detaliate
in Anexa nr. 2 la prezentul contract, constand in:

-diverse investigatii medicale;

-specialitati medicale; ey

-teste laboratar:
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-testare COVID - REAL TIME PCR;

-testare rapida COVID;

-imagistica.

4.2. Obiectul contractului se incadreaza la codul CPV 85147000-1 - Servicii de medtcma
muncii.

4.3. Serviciile medicale de medicina muncii precum si examenele clinice si paraclinice de
medicina muncii prevazute la punctele 4.1.1 - 4.1.2 din prezentul contract se vor efectua
doar angajatilor achizitorului care in anul curent pana la data incheierii prezentului contract
nu au beneficiat de astfel de servicii.

4.4. Serviciile medicale prevazute la punctul 4.1.3 din prezentul contract se vor efectua
pentru toti angajatii achizitorului indiferent daca au beneficiat sau nu in anul curent péana la
data incheierii prezentului contract, de serviciile medicale de medicina muncii precum si
examenele clinice si paraclinice de medicina muncii.

5. Pretul contractului si modalitdti de plata

5.1. Pretul pentru prestarea serviciilor de medicina muncii detaliate la punctele 4. 1 1-4.1.2
este de 6,930,00 lei pentru o perioadad de o luna.

5.2. Pentru serviciile medicale prestate nu se percepe TVA.

5.3. Pentru serviciile prevazute la punctul 4.1.3 se oferd de la caz la caz gratuitate sau
discount-uri (tarifele reduse fiind achitate de angajatn achizitorului din surse proprii).

5.4. Plata facturii se va face prin ordin de platd in contul prestatorului dup3 finalizarea
prestérii serviciilor prevazute in prezentul contract, pe bazd de proces-verbal de receptie la
terminarea acestora in termen de maximum 30 de zile de la data In care factura a fost -
primita si inregistratd in evidentele achizitorului.

5.5. Factura va fi insotita de un raport in care vor fi mentionate toate serviciile medicale
de medicina muncii precum si examenele clinice si paraclmlce de medicina muncii prestate
in temeiul prezentului contract,

5.6. Investigatiile clinice si paraclinice suplimentare, ‘care nu au fost prevazute in contract,
dar sunt necesare pentru elucidarea starii de sénatate si sunt solicitate si acceptate de
angajati ai achizitorului vor fi facturate de cétre prestator gi vor fi suportate de citre
angajatul in cauza.

6. Durata contractului

6.1. Prezentul contract incepe sa produci efecte la data de 01.01.2022 si inceteaza sa
produca efecte la data de 31.01.2022.

6.2. Partile, de comun acord pot modifica durata contractului, precum si alte clauze
contractuale, prin act aditional la contract.

7. Ajustarea pretului contractului
7.1. Pretul se va mentine ferm pe toata perioada de valabilitate a contractului.

8. Documentele contractului

8.1 Documentele contractului sunt:

- documentul generat de S.E.A.P. reprezentdnd acceptarea conditiilor la cumpararea
directd;

- Anexa nr. 1 - Reglementdri privind Sandtatea si Securitatea in Munca, Prevenirea si
Stingerea Incendiilor, respectiv Protectia Mediului;

- Anexa nr. 2 - Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Anexa nr. 3 - Detalierea serviciilor medicale oferite gratuit sau cu aplicarea unor
discount-uri;

- Anexa nr. 4 - Anexa imagisticd CT/RMN.

8.2. Anexele, precum si documentele care vor fi anexate ulterior contractului constituie
parte integrantd a acestuia si vor avea aceeasi fort3 obligatorie si vor produce aceleasi
efecte ca si continutul prezentului contract.
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9. Obligatiile prestatorului

9.1. S& asigure prestarea serviciilor medicale prevézute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa
tehnica. :

9.2. Sa transmita achizitorului in termen de 10 zile lucrdtoare de la incheierea contractului
ghidul de accesare a informatiilor pentru fiecare salariat.

9.3. 5@ preia de la achizitor fisele de instruire individuald privind securitatea si sindtatea in
muncd pentru angajatii acestuia, programati la controlul medical pentru luna in curs, pana
la data primei zile de control programat pentru luna respectiva.

9.4. Sa primeasca saptdmanal, in ziua de vineri, angajatii achizitorului care se vor legitima
cu cartea de identitate gi legitimatia de serviciu, pentru efectuarea controlului medical,
astfel:

-orele 8% - 11% recoltéri probe medicale;

-orele 8%~ 16% examinare clinicd de cdtre medici;

-orele 9% 169 examinare psihologica.

9.5. S& respecte termenele (ziua si ora) pentru efectuarea investigatiilor medicale.

9.6. Sa ingtiinteze achizitorul, in scris, cu 5 zile inainte, asupra perioadelor cand acesta nu
poate asigura, din motive obiective, serviciile ce fac obiectul prezentului contract.

9.7. Sa asigure confidentialitatea actului medical.

9.8. Sa pastreze in conditii de sigurantd documentele medicale pe o perioad de minimum
un an de la expirarea contractului.

9.9. Sa& comunice achizitorului cu cel putin o zi lucrdtoare inainte orice schimbare a
personalului medical care va fi utilizat n prestarea serviciilor contractate.

9.10. Sa asigure prioritate la programari, consultatii, analize pentru serviciile ce fac obiectul
prezentului contract si nu numai.

9.11. Sa indrume angajatii achizitorului cdtre medicii specialisti in cazul in care, in urma
analizelor efectuate, s-au constatat boli ce necesitd tratament de specialitate.

9.12. S& asigure consilierea angajatilor achizitorului in domeniul sanatagii muncii si igienei
ocupationale si sa colaboreze cu organismele din domeniul securitdtii si sdn3t4tii in munca.
9.13. Sa predea achizitorului documentele ce se elibereazi in urma controlului medical,
dupa cum urmeaza: .

-fisa de aptitudine si rezultatul testului psihologic in termen de 5 zile lucritoare de la data
prezentdrii angajatului la controlul medical periodic;

-fisa de aptitudine si rezultatul testului psihologic in termen de 2 zile lucritoare de Ia data
prezentarii angajatului la controlul medical la angajarea in munca:

-fisa de instruire individuald privind securitatea si séndtatea in muncs inaintate prestatorului
in vederea aplicérii vizelor de la medicul de medicin a muncii in termen de 5 zile lucrdtoare
de la data predarii de catre achizitor;

-buletinul investigatiilor medicale in termen de 5 zile lucritoare de la data prezentarii
angajatului la controlul medical;

-raportul de consum al serviciilor medicale o datd la 3 luni si ca exceptie la finalul
contractului pentru ultimele doua luni. :

9.14. S& comunice achizitorului ori de cate ori acesta solicitd raportul scris cu privire la
starea de sandtate a angajatilor examinati pan3 la data solicit&rii acestuia.

9.15. Sa participe, ori de cate ori este convocat, prin intermediul reprezentantului desemnat
de catre achizitor, in calitate de membru cu drepturi depline, la sedintele Comitetului de
Securitate si Sanatate a Muncii.

9.16. Sa comunice in scris achizitorului in termen de 5 zile de la constatare, masurile ce se
impun a se lua de catre acesta din urma pentru angajatii care primesc aviz nefavorabil din
partea psihologului sau a medicului de medicina muncii, ;
9.17. Sa organizeze o data la 4 luni sesiuni de informare si instruire cu privire la aplicarea
metodelor accesibile de prim ajutor si a procedurilor de urgenta pentru respon ilii cu
arnrdaras Aarirmohing sddkae b ?ER <
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9.18. Sd comunice achizitorului tematica, instructiunile si programul de instruire - testare
(care sa cuprindé data, ora si personalul ce urmeazé a fi instruit) in baza carora vor fi
organizate sesiunile de informare si instruirea responsabililor cu acordarea primului ajutor
din echipele de interventie constituite la nivelul institutiei. Instruirile se vor desfasura in
locatiile achizitorului.

9.19. Sa raspunda atat de siguranta tuturor operatiunilor medicale si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului medical folosit pe toatd durata contractului.
9.20. Sa respecte cerintele legale in materie de P.S.1. si 5.5.M. si protectia mediului.

10. Obligatiile achizitorului

10.1. Sa pldteascd - prestatorului pretul convenit pentru indeplinirea contractului n
conformitate cu prevederile punctului 5.1 din contract.

10.2. Sa furnizeze prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirii de citre acesta
- a obligatiilor asumate prin contract. : :

10.3. Sa predea fisele de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca
pentru lucratorii programati la controlul medical pentru luna in curs, pand la data primei zile
de control programat pentru luna respectiva.

10.4. Sa receptioneze prin reprezentantul sau serviciile medicale prestate.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1. In cazul in care din vina sa exclusivd prestatorul nu isi indeplineste in mod
corespunzator si la termenul stabilit obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a
deduce ca penalitdti, din pretul contractului, o sum3 echivalentd cu o cot procentuald
(stabilita la nivelul ratei dob&nzii de referintd a Béncii Nationale a Romaniei plus 8 puncte
procentuale)de 0,03% pe zi de intérziere din valoarea contractului pana Ia indeplinirea
efectivd a obligatiilor.
11.2. In cazul in care achizitorul nu isi onoreaza obligatia de plata in perioada prevazuts in
contract, atunci acestuia i revine obligatia de a plati o doband3 legali penalizatoare(stabilitd
la nivelul ratei dobénzii de referintd a Bancii Nationale a Romaniei plus 8 puncte
procentuale) de 0,03% pe zi de intdrziere din valoarea contractului pand la indeplinirea
efectiva a obligatiilor.

11.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti,
in mod culpabil, d& dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere

rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

11.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisd adresata prestatorului, fard nici o compensatie, dacd acesta din urma dé faliment, cu
conditia ca aceastd denuntare sa nu prejudicieze sau s& afecteze dreptul la actiune sau
despagubire pentru prestator. in acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai
plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntarii
unilaterale a contractului.

12. Amendamente

12.1. Pértile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, inclusiv in cazul aparitiei unor
circumstante care nu au putut fi previzute la data incheierii contractului sau care lezeazd
interesele comerciale legitime ale acestora.

12.2, Pe toatd durata derularii contractului partile se vor supune legislatiei in vigoare din
Romania.

13. Forta majora

13.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competents.

13.2. Forta majora exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatad perioada in care aceasta actioneaza.
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13.3. fndeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuvin partilor pana la aparitia acesteia.

13.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si s3 ia orice masuri care ji stau la dispozitie
in vederea limit&rii consecintelor.

13.5. Partea contractantd care invocad forta majord are obligatia de a notifica celeilalte péarti
incetarea cauzei acesteia in maximum 5 zile de la Tncetare.

13.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazd ci va actiona o perioada mai mare de
5 zile, fiecare parte va avea dreptul s@ notifice celeilalte parti fncetarea de drept a
prezentului contract, fard ca vreuna din parti s& poatd pretinde celeilalte daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate demersurile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi in leg&turd
cu indeplinirea contractului,

14.2. iIn conditiile in care de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu
reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergent contractuald, fiecare poate solicita ca disputa
sa se solutioneze de cdtre instantele judecétoresti competente din Romania.

15. Invalidarea clauzelor

15.1. in cazul in care o prevedere a prezentului contract devine ilegald, nuld sau imposibil
de executat ca urmare a incidentei unui act legislativ ulterior semnérii prezentuluj contract,
celelalte prevederi contractuale isi mentin valabilitatea, in mésura in care este posibil si nu
contravin noilor cerinte legale. In aceastd situatie, pdrtile convin renegocierea cu bung-
credinta a clauzelor respective.

16. Clauze de confidentialitate

16.1. Prestatorul se obligd, sub sanctiunea daunelor-interese s& asigure confidentialitatea
informatiilor privind activitatea achizitorulul la care acesta a avut acces in cadrul derul3rii
contractului precum si a informatiilor privind datele cu caracter personal conform cerintelor
prevézute fn Anexa nr. 2 la prezentul contract. Aceastd clauzy este valabild pentru toti
reprezentantii prestatorului care prin prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentului
contract, intra in contact cu aceste informatii.

16.2. Prezentul contract se supune prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public; achizitorul asigurand liberul acces persoanelor interesate cu
privire la informatiile din acest contract. :

16.3. Prevederile punctului 16.2 nu se aplic acelor date/informatii indicate si dovedite de
catre prestator ca fiind date cu caracter personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt
protejate de un drept de proprietate intelectuals.

17. Incetarea contractului
17.1. Prezentul contract inceteazd n urmitoarele cazuri:

- partile convin de comun acord incetarea contractului inainte de finalizarea duratej
acestuia;

- expirarea duratei contractului;

- prin reziliere/rezolutiune ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase a
obligatiilor contractuale de citre una din parti;

- dizolvarea, lichidarea, retragerea autorizatiei de functionare a prestatorului, caz in care
contractul va fi considerat incetat, partile fiind ins3 tinute de datoriile rezultate pan3 Ia
momentul aparitiei cauzei de incetare a contractului,

17.2. Partea care invoca incetarea contractului va notifica celeilalte parti cauza de incetare
cu minimum 5 zile calendaristice Tnainte de data la care incetarea urmeaza sa-si producs
efectele. Incetarea contractului nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre parti.
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17.3. Achizitorul Tsi rezervd dreptul de a denunta unilateral prezentul contract de achizitie,
in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi previzute la data
incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura

incét ar dauna interesului public.

18. Comunicéri

18.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris prin posta, fax, e-mail sau orice mijloc de comunicare care
asigura transmiterea textului actului i confirmarea primirii acestuia. Comunicarea va fi
considerata efectuatd la data primirii de cétre destinatar, doveditd prin confirmare de
primire,

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

18.2. Reprezentantii achizitorului responsabili cu derularea contractului sunt:

-Serviciul Management Integrat - telefon: 0241.488.579, e-mail: smi@spit-ct.ro -
verificarea modului de prestare a serviciilor medicale $i cu derularea contractului; si cu
verificarea respectdrii cerintelor prevézute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;
-responsabilul cu Sanatatea si Securitatea in Munca, responsabil cu verificarea modului de
prestare a serviciilor medicale si cu derularea contractului si verificarea respectdrii cerintelor
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

-responsabilul cu Protectia Mediului telefon 0241.488.579, e-mail: rssm@spit-ct.ro -
verificarea respectarii cerintelor previzute in Anexa nr. 1 la prezentul contract;
-responsabilul cu securitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal (DPO), e-mail:
dpo@spit-ct.ro - verificarea respectarii cerintelor prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul

contract; , .
18.3. Reprezentantii prestatorului responsabili cu modul de prestare a serviciilor si cu
derularea contractului sunt: Responsabil - .. - telefon: , Coordonator
Medicina Muncii - telefon; » Medic Medicina Muncii

- telefon:

19. Cesiunea contractului

19.1. Prin prezentul contract este permisa numai cesiunea creantelor nascute din acest
contract, obligatiile ndscute rdmanéand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost
stipulate si asumate initial.

19.2. Cesiunea creantelor de cétre o parte se poate face doar cu notificarea prealabild a
celeilalte parti. '

20. Legea aplicabild contractului

20.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numsr de 2 (doud) exemplare, din care s-a Inmanat
cate un exemplar fiecdrei pdrti semnatare,
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Anexa nr. 1

REGLEMENTARI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA, PREVENIREA
SI STINGEREA INCENDIILOR, RESPECTIV PROTECTIA MEDIULUI

I. IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA (SSM), PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR (PSI)

Obligatiile si responsabilitdtile Prestatorului

1. Sa respecte legislatia in vigoare, privind securitatea si sdndtatea in munc3, a apararii
impotriva incendiilor, astfel:
a. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
b. Hotarérea Guvernului nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd cu toate modificirile si complet&rile
ulterioare;
C. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completrile
ulterioare;
d. O.M.A.L. nr. 786/2005 privind modificarea si completarea O.M.A.1. nr. 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta in scopul prevenirii accidentelor de munca, imboln&virilor profesionale, a securitdtii
personalului si echipamentelor de munca, a evitérii incendiilor, exploziilor, precum si pentru
aplicarea corespunzdtoare a prevederilor actelor normative n vigoare, cu modificirile si
completarile ulterioare; :
€. Hotardrea Guvernului nr. 767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocup3rii fortei de muncg Si
ale securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si completirile ulterioare; '
f. Hotardrea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
Securitate si/sau de sanatate la locul de muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare;
g. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucrétori a EIP la locul de muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare; ; :
h. Hotarérea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca; !
i. Hotardrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate in
munca pentru utilizarea in muncd de citre lucrdtori a echipamentelor de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
j. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Sa asigure pentru personalul propriu, instruirea personalului privind sandtatea si
securitatea fn munca si situatiile de urgent3.
3. S& asigure supravegherea personalului propriu din punct de vedere medical, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare din domeniul medicinei muncii.
4. Sa adopte mdsuri anterior datei si/sau pe durata executdrii Contractului, dupa caz,
conforme cerintelor de securitate si séndtate in muncd, prin a céror aplicare s% fie realizats
protectia sandtdtii si securitdtii lucrdtorilor fmpotriva riscurilor de accidentare si de
imbolnavire profesionald a salariatilor s3i cat si a altor persoane care iau parte la procesul
de munca, inclusiv a celor pe al caror teritoriu activeaza.
5. Sd ia toate masurile previzute de dispozitiile legale referitoare la securitatea, sanatatea
in munca si situatii de urgentd si s& urméreascd aplicarea acestora de cStre angajatii din
subordine, in asa fel incat s& se elimine posibilitatea producerii accidentelor de munca, a
imbolnavirilor profesionale sau a situatiilor de urgenta.
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6. In cazul folosirii echipamentelor de muncg proprii, inchiriate sau puse la dispozitie de
Achizitor, Prestatorul are obligatia s&-si instruiasc personalul pe linie profesionald si de
securitate si sanatate in munca privind functionarea echipamentelor si exploatarea acestora
in conditii de siqurants.

7. Prestatorul se va asigura ca proprii lucratori au primit instructiuni adecvate cu privire la
riscurile legate de securitate si sénatate in muncs specifice activitatii desfasurate in locatiile
Achizitorului.

Obligatiile si responsabilititile Achizitorului

1. S& informeze Prestatorul asupra riscurilor de accidentare si imboln3vire profesionala
existente in spatiile Achizitorului, precum si masurile de prevenire si protectie.

2. Sa informeze pe durata prestdrii serviciilor/lucrarilor de catre Prestator, toti lucritorii
care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest
pericol, precum si despre m3surile luate ori care trebuie s3 fie luate pentru protectia lor.
3. S& ia mésuri si s3 furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea s opreascs
lucrul si/sau sa pardseasca imediat locul de munca si sd se Indrepte spre o zona sigurd, in
caz de pericol grav si iminent.

4. Sd nu permitd lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale $i pentru motive justificate.

5. Sd delimiteze si sd stabileascd de comun acord cu Prestatorul locul unde acesta fsi
desfasoara activitatea pe etape de lucru, drumurile si caile de acces si circulatie care pot fi
folosite cu exceptia celor unde raspunderea pentru asigurarea respectdrii normelor de
securitate si sandtate in munca revine integral Prestatorului.

Obligatii si responsabilititi comune

1. S& coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si
igiena in munca, ludnd in considerare natura activitatilor.

2. Sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor.

3. La aparitia unor situatii anormale In sectorul propriu, ce poate pune in pericol personalul,
atat Prestatorul cét si Achizitorul sunt obligati s& se avertizeze reciproc, indicand (fiecare
pe raspundere proprie) modul de actionare cu respectarea normelor in vigoare.

II. IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI
Obligatiile si responsabilititile Prestatorului

1. S respecte legislatia in vigoare, privind protectia mediului, astfel:

a. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b. Legea nr. 265/2006, pentru aprobarea OUG 195/2005 privind protectia mediului:

C. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificirile $1 completarile ulterioare;
d. Legea nr, 132/2010 privind colectarea selectiv a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

e. Hotardrea Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

f. Legea nr. 101/2011 pentru prevenirea si sanctionarea unor fapte privind degradarea
mediului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

g. Ordinul nr, 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sa@ndtate publicd privind
mediul de viatd al populatiei:

h. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire
la prevenirea si repararea prejudiciului asupra mediului, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
e ﬂ 10
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2. Sa respecte prevederile documentelor relevante referitoare la Sistemul de Management
al Mediului al Achizitorului, implementat si certificat conform standardului EN ISO
14001:2015; '

3. Prestatorul si oricare dintre subcontractorii sdi sau orice persoand sub controlul sau
trebuie sd respecte legislatia mentionata anterior, relevantd pentru activitatile desfisurate
conform contractului si toate celelalte dispozitii legislative aplicabile activitatilor sale, care
nu sunt mentionate, _

4. Prestatorul trebuie s& trimitd, la cereres Achizitorului, dovada c& respects legislatia
aplicabilé in orice form3 oficial3 relevants pentru indeplinirea obligatiilor de mediu.

5. Prestatorul are obligatia de a se asigura cd deseurile colectate din propria activitate Tn
sediile Achizitorului sunt predate unui operator economic specializat si autorizat in vederea
reciclarii/valorificdrii acestora, in conformitate cu cerintele legale in vigoare.

6. La aparitia unei situatii anormale ce poate produce o poluare, personalul Prestatorului
este obligat sa anunte Achizitorul si s& interving pentru limitarea acesteia, in limita propriei
securitati.

7. In cazul in care se constat de cétre personalul de indrumare, control si asistents tehnicd
al Achizitorului si/sau al Prestatorului ca salariatii acestora incalca regulile de protectie a
mediului si exista riscul producerii unei poluari, acestia vor sista lucririle respective.

ITII. ALTE PREVEDERI PRIVIND SSM/PSI/PROTECTIA MEDIULUI

1. Orice eveniment si accident de munca, situatie de urgenta, poluare accidentald ce au loc
in spatiile sau locatiile Achizitorului, in care sunt implicati salariati ai Prestatorul va fi
comunicat imediat de catre conducerea Prestatorului conducerii Achizitorului,

2. In cazul aparitiel unor accidente de muncd sau imbolngviri profesionale in timpul
prezentei lucratorilor Prestatorului in spatiile sau locatiile Achizitorului, cercetarea cauzelor
si Imprejurarilor in care s-au produs acestea se face in comun de citre ambele Parti, n
conformitate cu prevederile legale. ‘ ]
3. Comunicarea, inregistrarea, raportarea si evidenta accidentelor de munca se vor face
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si ale H.G. nr. 1425/2006, cu modificrile S
completérile ulterioare, dupd cum urmeazs:

a. comunicarea accidentelor se va face de cdtre societatea al cirei angajat este accidentatul;

b. inregistrarea si raportarea accidentelor se vor face de cdtre persoana juridicd al crei
angajat este accidentatul; -

¢. intocmirea dosarului de cercetare se va face de cdtre persoana juridicd al cirei angajat
este accidentatul, urmand ca stabilirea imprejurarilor si cauzelor care au dus la producerea
acestora, reglementdrile legale incalcate si raspunderile, precum si masurile ce se impun a
fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare s& se stabileasca de comun acord
intre Parti.

4. Accidentele de muncd suferite de citre lucritorii Prestatorului in afara spatiilor sau
locatiilor Achizitorului sau a cHilor de acces stabilite, se vor inregistra de citre Prestator.

5. Prestatorul va raspunde legal de eventualele consecinte (accidente si/sau avarii, incendii)
produse ca urmare a nerespectdrii de catre personalul propriu a cerintelor de securitate si
sanatate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului.

6. In scopul evitarii poludrii factorilor de mediu, precum si pentru aplicarea $i respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare privind protectia mediului, se stabilesc
urmatoarele; ,

a. La aparitia unei situatii anormale ce poate produce o poluare, personalul Prestatorului
este obligat sa anunte Achizitorul si s3 interving pentru limitarea acesteia, in limita propriei
securitati.

b. In cazul in care se constatd de citre personalul de indrumare, control si asistenta tehnica
al Achizitorului si/sau al Prestatorului ca salariatii acestora incalcd regulile de protectie a
mediului si exista riscul producerii unei poludri, acestia vor sista lucririle respectiv

Ve ef h

! Parerea ta conteaza |




Serviciul Public de [} ‘a . Judetul C a Trwe e S SRV
1 Impozite s1 Taxe Constanta - HO Consihut Local ol Municipiulin Constanta =S ASELS g B e A
rie e “vie e’
Anexa nr. 2

Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal

1. Definitii

1.1, "Date cu caracter personal" - orice informatii privind o persoan3 fizica identificats
sau identificabila ("persoana vizatd"); o persoans fizic identificabild este 0 persoana
care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau saciale;

1.2. "Prelucrare" - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi Colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

1.3. "Imputernicit" - persoana fizica sau juridicd, autoritatea publics, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

1.4. "Consimtdmant" al persoanei vizate - orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fars echivoc, ca datele cu caracter personal
care o privesc sa fie prelucrate; :

1.5. "iIncdlcarea securitatii datelor cu caracter personal" - o incilcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizati a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat |la acestea;

1.6. "RGPD" inseamnad Regulamentul Uniunii Europene (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului; RGPD - Regulamentul General privind Prelucrarea Datelor.

2. Principii de prelucrare <
2.1, Prestatorul, in calitate de parte Imputernicitd, va utiliza si/ sau prelucra doar datele cu
Caracter Personal in modul si in m3sura in care acest lucru este necesar pentru prestarea
.serviciilor conform contractului cu exceptia cazului in care se solicit3 (in scris) respectarea
instructiunilor Operatorului de Date sau indeplinirea obligatiei legale, caz in care
Imputernicitul va informa Operatorul de Date cu privire la aceastd obligatie legald, dacs
notificarea nu este interzisa prin legislatia aplicabila.
2.2. imputernicitul nu poate s3 utilizeze, s§ exploateze sau s& dezviluie niciuna dintre
datele personale pentru niciun alt SCOp sau pentru interesele sau beneficiile sale sau ale
tertilor. Aceasta obligatie acopers transferul datelor cu caracter personal catre orice tar3
tertd sau orice alt3 organizatie internationald, cu exceptia cazului in care Imputernicitul are
_ obligatia de a realiza acest lucru in conformitate cu legislatia internd sau a UE. In acest caz,
imputernictul va informa in scris Operatorul de date cu privire la cerinta legald, cu Exceptia
cazului in care legea interzice aceast3 notificare in baza interesului public.
2.3. Prestatorul, in calitate de imputernicit va avea libertatea sa isi exercite dreptul de a
selecta si utiliza aceste mijloace dupa cum va considera necesar pentru a respecta
prevederile Contractului si instructiunile Operatorului de Date.

3. Obligatiile prestatorului/imputernicitului

3.1. Utilizarea datelor personale furnizate de Operatorul de date, realizatd de citre
Imputernicit, trebuie s3 fie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, inclusiv, dar fars
a se limita la, cele ale Regulamentului 2016/679/UE, dar si cu instructiunile furnizate de

Operatorul de date.
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3.2. Dacd Imputernicitul considera ca o instructiune din partea Operatorului de date incalcs
RGPD sau alte prevederi legale, atat interne cat si ale UE, privind protectia datelor, aceasta
va informa imediat Operatorul de date in scris.

3.3. Prestatorul, in calitate de parte imputernicit, va dispune toate masurile de securitate

necesare si adecvate, inclusiv mésurile de securitate fizica, administrativa, organizationald,

tehnica si personald, inclusiv mésurile suplimentare necesare pentru a impiedica ca datele

personale s3 fie: X

- distruse, pierdute sau afectate in mod accidental sau ilegal;

- dezvaluite sau puse la dispozitie f&rg autorizatie;

- utilizate n mod abuziv sau prelucrate in alt mod intr-o manierd contrars legislatiei

aplicabile, inclusiv RGPD, reglementéri sau lege nationald aplicabil.

3.4. Dacd Imputernicitul primeste o cerere de dezviluire a datelor cu caracter personal

utilizate In temeiul prezentei Anexe din partea unor autoritdti competente, aceasta va

informa Operatorul de date cu privire la aceasts solicitare, cu exceptia cazului in care
aceasta informare este interzisa in mod expres prin legislatia internd sau cea a UE,

3.5. La incetarea contractului sau la solicitarea scrisa a Operatorului de Date, Imputernicitul,
va distruge si/sau returna Datele cu Caracter Personal catre Operatorul de Date in
modul si formatul in care acestea au fost transmise. Imputernicitul va distruge in
acelasi timp toate copiile existente ale Datelor cu Caracter Personal dacs nu se impune
prin legislatia aplicabild stocarea Datelor cu Caracter Personal.

3.6. In cazul In care Operatorul de Date solicits efectuarea unui audit avind ca obiect modul

de prelucrare al datelor cu caracter personal, Prestatorul in calitate de imputernicit Isi va

da acordul scris pentru aceasta. Auditul se va efectua la solicitarea scrisd si pe cheltuiala

Operatorului de Date.

4. Obligatiile Operatorului De Date

4.1. Operatorul de date, respectiv achizitorul, este direct raspunzator pentru respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu Caracter personal, in ceea ce priveste
datele cu caracter personal furnizate/transmise c3tre imputernicit. In acest sens,
Operatorul de date, Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta, garanteaza c3, datele cu caracter personal furnizate/ transmise
cdtre prestator/imputernicit au fost:

a. prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata,

b. colectate in scopuri determinate, explicite si legitime $i-nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri,

C. adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar prin raportare la contractul de
prestari servicii.

d. exacte si, In cazul in care este necesar, sa fie actualizate; va lua toate masurile
necesare pentru a se asigura c8 datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand
in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate farg
intérziere, : )

e. pastrate intr-o formé care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depdseste perioada necesars indeplinirii scopurilor n care sunt prelucrate datele;

f. prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor Cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice
Sau organizatorice corespunzitoare. <

4.2, Operatorul de date va sprijini faré intérziere Iimputernicitul in a raspunde la orice
solicitari din partea subiectilor de date in baza RGPD sau a legislatiei nationale, inclusiv orice
solicitare de acces, rectificare, blocare sau stergere.

4.3. Nicio prevedere a prezentei Anexe nu impiedicd Operatorul de date s5 ia masurile pe
care le considerd necesare nentfi A recnarta lanila ~mlienil - B LTt PRy PO 13
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5. Durata
5.1. Prezenta Anexd va produce efecte pe toata durata de valabilitate a contractului de
Prestari Servicii si va inceta automat odati cu incetarea acestuia, indiferent de motivul
incetarii acestuia.
5.2. Incetarea prezentei Conventii nu va descdrca Partile de obligatiile asumate cu privire
la Datele cu Caracter Personal sau de orice obligatii care raman in vigoare dupa
incetarea contractului de prestari servicii.

6. Confidentialitatea

6.1. Imputernicitul va pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate de
catre Operatorul de Date in vederea derulérii contractului de prestari servicil.

6.2. Imputernicitul nu va divulga datele cu caracter personal primite in temeiul contractului
de la Operatorul de Date unor terte persoane. Va putea divulga datele cu caracter personal
doar autoritatilor competente si doar dupd informarea prealabild a Operatorului de Date si
obtinerea acordului in scris al acestuia. '

7. Raspunderea partilor. Reziliere
7.1. Fiecare Parte va rdspunde individual pentru actiunile savarsite care pot aduce
prejudicii persoanelor vizate. Raspunderea Partii se limiteazd la dauna efectiv
suferitd.
7.2. Fiecare Parte va fi pe deplin réspunzétoare in ceea ce priveste:
a. prelucrdrile efectuate prin personalul propriu;
b. informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarile Datelor cu caracter
personal colectate de catre Partea in cauzi.

8. Alte prevederi

8.1. In cazul neconcordantelor dintre prevederile acestei Anexe si prevederile Contractului,
vor avea prevalenta prevederile acestei Anexe, :

8.2. Prezentul acord de voint3 se supune legislatiei din Romania si legislatiei relevante
aplicabile la nivelul UE, ;

I
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Anexa nr. 3

Detalierea serviciilor medicale oferite gratuit sau cu aplicarea unor discount-uri

INVESTIGATII MEDICALE OFERITE CU TITLU
GRATUIT

- test Papanicolau clasic / PSA

inclus(o data /an)

- sumar de urina

inclus(o data /an)

- glicemia

inclus(o data /an)

- colesterol total

inclusto datd /an)

- hemoleucograma

inclus(o data /an)

- VSH

inclus(o data /an)

- transaminaze (TGO, TGP)

inclus(o data /an)

- creatining serica

inclus(o data /an)

SPECIALITATI MEDICALE

MEDICINA DE URGENTA

Hotline medical - 24/7 inclus
Sfatul medicului - 24/7, disponibil prin Hotline .
¥ inclus
Medical
Medicina Generald/ De Famrlre/ Interne
- consultatie 1 inclus
- control inclus
- eliberare certificate medicale/avize (doar In interes Thetiis
de serviciu)
Obstetrica ~ ginecologie
- consultatie inclus 5
- control inclus 1
Oftalmologie
- consultatie inclus
- cantrol inclus
- oftalmoscopie inclus
- examen fund de ochi - inclus
- prescriere ochelari inclus
| _Dermatologie
- consultatie inclus
- control inclus
- dermatoscopie simpla inclus ;
Alergologie si imunologie clinica
- consultatie inclus
- control inclus
-Teste alergice cutanate Prick 20% discount
Cardiologie
- consultatie inclus
- control inclus
- EKG inclus
Diabet si boli metabolice
- consultatie inclus
- control _ inclus .
Chirurgie generala |
-consultatie inclus Ed
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-control inclus i

Diabet si boli nutritie

-consultatie . inclus 5

-control inclus
|_Endocrinologie

- consultatie inclus

- control inclus’

Gastroenterologie : |

-consultatie inclus ' |

-control ! inclus

-endoscopie digestiva superioaré _(_suedare, anestezie si 3% diseaunt

éxamen anatomopatologic se achita separat)

-endoscopie digestivd inferioars (colonoscopie)

(sedare, anestezie si examen anatomopatologic se . 20% discount

achita separat)

-rectosigmoidosgopie (sef:lgre, anestezie si examen 0% diEcount

anatomopatologic se achitd separat)

-irigografie 10% discount

Hematologie

- consultatie inclus

- control inclus

Neurologie :

- consultatie inclus

- control inclus |

Oncologie

- consultatie ' inclus
|_- control .__inclus

ORL

- consultatie inclus

- control inclus

- audiometrie inclus

- laringoscopie inclus

- rinoscopie inclus

- endoscopie rigidd ORL inclus

Ortopedie si traumatologie |

- consultatie inclus

- control inclus

Pneumoftiziologie

- consultatie inclus

- control ; inclus

- Spirometrie simpld 20% discount

Reumatologie 2o

- consultatie inclus '

- control inclus

Urologie

- consultatie | inclus

- control E inclus
|_Stomatologie

il v a5 N 06
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1 consultatie
_ gratuita/an
10% discount la celelalte
servicii *

- stomatologie
™ acest discount nu se aplics la ortodontie si
implantologie

TESTE LABORATOR :

Teste laborator (peste 300 de analize):
- bacteriologie

- biochimie

- electroforeza

- electroliti

. ] :
- enzime wr I Sl
- examen de uring inclus gratuit o data/an

- hematologie la recomandarea

> ]' medicului RM
- hemostaza si coagulare

- markeri viralj
- parazitologie
- hormoni
- imunologie
- markeri tumorali
- markeri infectiosi '
| IMAGISTICA ;‘

restul cu 20% discount

|_- eco transvaginald inclus o datd/an [
- eco abdominal inclus o data/an 4{
- eco cardio ] inclus o data/an
- €C0 san inclus o data/an
- eco pelvis 20% discount
- eco tiroida 20% discount
- eco ginecologie i 20% discount
-COMPUTER TOMOGRAF (CT) conform anexa 20% discount
imagistica

-REZONANTA MAGNETICA NUCLEARA (RMN) conform j 20% discount
anexa imagisticd |

MAMOGRAFIE CLASICA_ 50 % discount
MAMOGRAFIE DIGITALA 20 % discount
 RADIOLOGIE |

- radiologie ( peste 140 de tipuri,inclusiv radiologie it
digitala, exclus radiologie stomatologicd) 20% discount
TESTARE COVID - REAL TIME PCR 20% discount
LTESTARE RAPIDA COVID 50% discount e

ta conteaza !
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Anexa nr. 4
Anexa imagisticd CT/RMN
gr;.. Denumire investigatie in Regina Maria i
1 CT articulatie ( umar,sold,genunchi,coapsa,giezna) fara substanta de contrast, 2f
2 | Interpretare film ct " N
B CT craniu fara substanta de contrast nonionica 1f <
.4 | CT sinusuri fara substanta de contrast nonionica, 2f '
5 | CT ureche interna fara substanta de contrast nonionica, 2f
6 CT regiune gat fara substanta de contrast nonionica, 2f
7 CT torace fara substanta de contrast nonionica, 2f
8 CT abdomen fara substanta de contrast, 2f
9 | CT pelvis fara subst de contrast nonionica, 2f i
|10 | CT cap si torace fara subst contrast nonionica, 3f '
11 | CT abdomen / pelvis fara subst de contrast nonionica, 3f
12 ng torace si abdomen fara substanta de contrast nonionica administrata intravenos,
13 | CT torace si abdomen si pelvis fara subst de contrast nonionica (3 segmente), 4f
14 | CT coloana cervicala fara subst de contrast nonionica, 2f
15 | €T segment de coloana vertebrala(max 3 vertebre/spatii intervertebrale) cu
substanta de contrast nonionica administrata intravenos, (100 ml), 2f |
.16 | CT segment col vertebrala fara subst de contrast nonionica, 1f ;
|17 [ CT bazin fara subst de contrast 1f ;
18 | Angio CT Abdomen/Pelvis/ (vase mari) 2F |
19 |ANGIOCT PERIFERIC 2F
20 | Angio CT Craniu '
21 | bronhoscopie virtuala ct fara substanta de contrast nonionica, 2f
22 | CT segment dé membru (brat,antebrat) fara substanta de contrast nonionica, 2f
|23 | CT orbite fara substanta de contrast nonionica, 1f
| 24 o7 cap si torace si abdomen fara substanta de contrast nonionica, 3f
| 25 [CT cap/torace/abdomen/pelvis fara substanta de contrast nonionica, 4f
|26 | Mamografie digitala bilaterala
27 _| Mamografie digitala unilatera]
28 | Osteodensiometrie _ 1 segment =
29 | Osteodensiometrie _ 2 segmente ]
30 | Osteodensiometrie 3 segmente
31 RMN CUTIE TORACICA FARA SUBSTANTA DE CONTRAST
32 | RMN bazin fara substanta de contrast (3f)
33 | RMN fara substanta de contrast _ 2 regiuni anatomice (3f) (oricare alte 2 segmente
in afara de coloana vertebrala/cap_coloana vertebrala)
| 34 | RMN fara substanta de contrast _ 3 regiuni anatomice (3f) (oricare alte 3 segmente_|'
| in afara de coloana vertebrala/cap_coloana vertebrala) |
35 | RMN neurocraniu fara substanta de contrast, (2f) |
|36 | RMN viscero craniu fara substanta de contrast, (2f) 5
37 | RMN orbite fara substanta de contrast, (2f) -
38 | RMN sinusuri fara substanta de contrast (2f)
39 | RMN regiune cervicala fara substanta de contrast (2f)
40 | RMN coloana toracala fara substanta de contrast (21)
41 | RMN coloana lombara fara substanta de contrast (2f)
42 | RMN cap si coloana cervicala fara substanta de contrast (3f) |

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta cont™
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RMN coloana cervicala Si coloana toracala fara substanta de contrast (3
RMN coloana vertebrala totala fara substanta de contrast (4f

45 | RMN cap si coloana vertebrala totala fara substanta de contrast (4f
46 | RMN plex brahial fara substanta de contrast (2f)
47 | RMN perete toracic fara substanta de contrast (2f)
48 RMN segment membru fara substanta de contrast (coasa,brat,antebrat (3f
49 | RMN articulatii fara substanta de contrast (umar,pumn genunchi,glezna) (3f

51 | RMN pelvis fara substanta de contrast tat)
RMN abdomen/pelvis fara substanta de contrast 3
RMN ficat fara substanta de contrast (3f)
54 | COLANGIO RMN FARA SUBSTANTA DE CONTRAST (15)
55 | RMN rinichi fara substanta de contrast (2f)
56 | RMN coloana cervicala fara substanta de contrast (2f)

58 RMN coloana toracala si coloana lombara fara substanta de contrast (3f

RMN craniu si angiografie RM fara substanta de contrast (2f
61 | RMN craniu si angio_RM venos (2f) :
62 _(RBI:I)N craniu cu angiografie arteriala si angiografie Venoasa fara substanta de contrast
63 | RMN ficat fara substanta de contrast Colangiografie RM (4
64 | RMN rinichj - Vezica urinara _ uroRM (3f) cu contrast 2 segm
65 | RMN suprarenale fara substanta de contrast (2f)

66 | RMN pancreas fara substanta de contrast (1s)(2f

67 | RMN prostata fara substanta de contrast (2f) |
68 | RMN neurocraniu s €ctroscopie (2f) fara contrast

69 | RMN neurocraniu _ DTI _ tracto rafie 3D (2f) fara contrast

70 | RMN col lombara / artic sacro_iliace fara substanta de contrast (4f) 25

71 | RMN rinichi Vezica urinara _ uroRM fara substanta de contrast (2s) (2f)
72 | RMN neurocraniu spectroscopie _ DTI fara substanta de contrast (1s) (3f)

73 | UroRM (2f) fara contrast

74 | RMN articulatii bstanta de contrast (genunchi)
NRE BT
ACHIZITOR, PRESTATOR,
S.P.L.T.V.B.L. Centrul Medical Unirea S.R.L.
Nirsctor ExecutiV? Lueras Director Corporate Constanta,
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