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CONTRACT PRES&:"\ZRI SERVICII MEDICAI;? DE MEDICINA MUNCII

0051/ din data de /

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 319/2006 privind securitatea si s&ndtatea in muncd si a Hotararii nr.
355/2007 privind supravegherea sé@natatii angajatilor, potrivit cirora ,Angajatorii sunt
obligati sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor", s-a incheiat prezentul contract de
achizitie publica avand ca obiect prestarea serviciilor medicale de medicina muncii,

intre

1. Partile

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta
cu sediul in municipiul Constanta, str. Sg. Nicolae Grindeanu nr. 66 si adresa de
corespondentd fn municipiul Constanta, b-dul Tomis nr. 112, e-mail: office@spit-ct.ro,
telefon: 0241.488.550, fax: 0241.488.559, cod fiscal 14260477, reprezentat legal prin
director executiv in calitate de achizitor

nr. T

Si

MED LIFE S.A. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Calea Grivitei nr. 365, telefon:
CUI 8422035, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/3709/1996, Certificat de Inregistrare la Registrul Unic al

Cabinetelor Medicale nr. 05/626/T18121/16.12.2014, cont nr.
deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentats

legal prin Regional Sales Director telefon: in calitate de

prestator.

2. Definitii

2.1. in prezentul contract urm3torii termeni vor fi interpretati astfel:

a.contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b.achizitor si prestator - partile contractante, asa cum acestea sunt numite in prezentul
contract;

c.pretul contractului - pretul platibil prestatorului de c3tre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzétoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d.servicii - servicii medicale de medicina muncii:

e.servicii accesorii - alte servicii oferite de cdtre prestator in legdturd cu prezentul
contract;

f.forta majora - reprezintd o imprejurare de origine externs, cu caracter extraordinar,
absolut imprevizibild si inevitabild, care se afld in afara controlului oricirei parti, care nu se
datoreaza gregelii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivd, ci enuntiativa. Nu este considerat
forta majord un eveniment asemenea celor de maij sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g.zile - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ca sunt zile
lucratoare.
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3. Interpretare
3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul prezentului contract constd in prestarea serviciilor medicale de medicina
muncii, respectiv:
4.1.1. Servicii de medicina muncii:
1. Identificarea factorilor de risc privind Tmboln3virile profesionale, cele legate de profesie
si participarea la actiunile de evaluare a acestora prin urmatoarele actiuni principale:
-recomandarea investigatiilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;
-stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
-colaborarea cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.
2. Supravegherea s3anatatii angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor
profesionale pentru sanatatea angajatilor, respectand principiile de etica, astfel:
-monitorizarea stdrii de sandtate a lucrdtorilor prin examene medicale la angajarea in
munca, examen medical de adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control
medical periodic;
-asigurarea serviciilor de supraveghere speciald pentru lucritorii care se incadreazs in
urmatoarele categorii:

* persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti;

o femei gravide;

e persoane cu handicap;

e persoane dependente de droguri, de alcool, sténgace, persoane cu vederea

monoculara, persoane in evidentd cu boli cronice.

-pastrarea evidentelor si supravegherea bolilor profesionale, a bolilor legate de profesie si
a bolilor cronice n relatiile cu munca;
-declararea cazurilor de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;
-inregistrarea bolilor legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;
-stabilirea aptitudinii in munca, cu ocazia oricirei examiniri medicale.
3. Organizarea supravegherii st3rii de s3nitate a angajatilor, concomitent cu
particularitdtile expunerii la factorii de risc, prin:
-participarea la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;
-vizitarea locurilor de muncd pe care le are in supraveghere.
4. Organizarea primului ajutor prin instruirea angajatiilor (de doud ori/an) cu privire la
aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta.
5. Consilierea angajatorului si a reprezentantului angajatorului in probleme de promovare
a sanatatii in munca si in imbun&t3tirea mediului de muncs din punct de vedere al sanatatii
in munca.
6. Acordarea asistentei angajatorului sau reprezentantului angajatorului cu privire la
organizarea muncii, amenajarea ergonomic3 a locului de muncs, repartizarea sarcinilor de
munca, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.
7. Participarea medicului de medicina muncii, in calitate de membru cu drepturi depline
conform Legii nr. 319/2006, la sedintele Comitetului de Securitate si Sanatate a Muncii
pentru stabilirea programelor de sanatate la locul de muncj.
8. Evaluarea aptitudinii pentru munci in relatie cu starea de sanatate si promovarea
adaptarii muncii la posibilititile angajatilor, potrivit Legii nr. 418/2004 privind statutul
profesional specific al medicului de medicina muncii.
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9. Consilierea angajatorului asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitétile angajatului
in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada
de alaptare, adolescenti, varstnici si persoane cu handicap.

10. Intocmirea raportului de evaluare a riscului maternal si a informarii privind protectia
maternitatii la locul de munca.

11. Intocmirea si prezentarea achizitorului a unui raport anual care va cuprinde in principal
concluziile evaluarii starii de sandtate a angajatilor precum si recomandari medicale privind
promovarea sanatatii la locul de munca.

12. Completarea dosarelor medicale ale angajatilor si eliberarea documentelor medicale
specifice: figa de aptitudine In muncd, diverse adeverinte necesare pentru schimbarea
locului de munca etc.

13. Evaluarea periodicd a riscului profesional din prisma s&n&tatii in muncd si efectuarea
lunard/anuald si comparativd cu anii precedenti analiza morbidititii cu ITM in urma
concediilor medicale ale angajatilor.

14. Evaluarea nivelului de stres socioprofesional al insatisfactiei si surmenajul subiectiv prin
fise chestionar, daca este cazul.

15. Evaluarea si obiectivizarea solicitérilor neuropsihice ale personalului, pe esantioane,
utilizdndu-se metode si tehnici de investigare prin: test de investigare a atentiei
distributive, test de evaluare a atentiei de concentrare interna, test de investigare a atentiei
concentrata externa, daca este cazul.

16. Efectuarea testarilor psihologice pentru evaluarea suprasolicitirii neuropsihice si
stabilirea aptitudinilor.

17. Reabilitarea profesionald si reorientarea profesionald in caz de accident de muncs, boals
profesionald, boald legatd de profesie sau dupd afectiuni cronice, citre toti factorii implicati
in procesul muncii, atunci cand este cazul.

18. Colaborarea permanentd cu medicul de familie al personalului angajat, si informeze
asupra starii de sanatate a acestuia.

19. Colaborarea medicului de medicina muncii cu specialistul in securitatea muncii.

20. Monitorizarea angajatilor cu aptitudine conditionatd sau inapti temporar prin
intermediul unor programe de supraveghere speciald a angajatilor, in care medicul de
medicina muncii va urmari evolutia afectiunii depistate pan3 la vindecare/stabilire.

21. Acordarea consultantei achizitorului cu privire la schimbarea locului de muncd al unor
angajati, determinatd de starea de sanatate a respectivilor angajati.

22. Acordarea asistentei in ceea ce priveste medicina muncii la controalele efectuate de
catre autoritati.

23. Acordarea consultantei legislative la aparitia unor modificéri in legislatia de Medicin a
Muncii.

24. Prestarea tuturor sarcinilor prevézute de legislatia muncii si sin&tatea muncii in vigoare,
sarcini referitoare strict la obligatiile medicului de medicina muncii.

4.1.2. Examene clinice si paraclinice de medicina muncii:

1. Examen clinic general conform datelor din dosarul medical, testarea acuitatii vizuale si
examen oftalmologic la indicatia medicului specialist de medicina muncii, la angajare si/
sau periodic, potrivit reglementdrilor H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare si H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea s&n&tatii lucratorilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

2. Examen psihologic la angajare, la reluarea activitstii si/sau periodic;

3. Examen psihiatric - la indicatia medicului specialist de medicina muncii.

4.1.3. Alte servicii medicale oferite gratuit sau cu aplicarea unor discount-uri si detaliate
in Anexa nr. 1 la prezentul contract, constand in:

-diverse investigatii medicale;

-specialitati medicale;

-
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-teste laborator;

-testare COVID - REAL TIME PCR;

-testare rapida COVID;

-imagistica.

4.2. Obiectul contractului se incadreaza la codul CPV 85147000-1 - Servicii de medicina
muncii.

4.3. Serviciile medicale de medicina muncii precum si examenele clinice si paraclinice de
medicina muncii prevazute la punctele 4.1.1 - 4.1.2 din prezentul contract se vor efectua
doar angajatilor achizitorului care in anul curent pana la data incheierii prezentului contract
nu au beneficiat de astfel de servicii.

4.4. Serviciile medicale prevazute la punctul 4.1.3 din prezentul contract se vor efectua
pentru toti angajatii achizitorului indiferent daca au beneficiat sau nu in anul curent pana
la data incheierii prezentului contract, de serviciile medicale de medicina muncii precum si
examenele clinice si paraclinice de medicina muncii.

5. Pretul contractului si modalitati de plata

5.1. Pretul pentru prestarea serviciilor de medicina muncii detaliate la punctele 4.1.1 -
4.1.2 este de 6.500,00 lei/lund, respectiv 52.000,00 lei pentru o perioad3 de 8 luni.

5.2. Pentru serviciile medicale prestate nu se percepe TVA.

5.3. Pentru serviciile prevazute la punctul 4.1.2 se oferad de la caz la caz gratuitate sau
discount-uri (tarifele reduse fiind achitate de angajatii achizitorului din surse proprii).

5.4. Plata facturii se va face prln ordin de plata in contul prestatorului, dupd finalizarea
prestaru serviciilor prevazute in prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de la
data in care factura a fost primita si inregistratd in evidentele achizitorului.

5.5. Factura va fi insotita de un raport in care vor fi mentionate toate serviciile medicale de
medicina muncii precum si examenele clinice si paraclinice de medicina muncii, prestate in
temeiul prezentului contract.

5.6. Investigatiile clinice si paraclinice suplimentare, care nu au fost prevdzute in contract,
dar sunt necesare pentru elucidarea starii de sdnatate si sunt solicitate si acceptate de
angajati ai achizitorului, vor fi facturate de catre prestator si vor fi suportate de catre
angajatul in cauza.

6. Durata contractului

6.1. Prezentul contract incepe sa producd efecte la data de 01.05.2022 si inceteaza s3
producd efecte la data de 31.12.2022.

6.2. Partile, de comun acord pot modifica durata contractului, precum si alte clauze
contractuale, prin act aditional la contract.

7. Ajustarea pretului contractului
7.1. Pretul se va mentine ferm pe toatd perioada de valabilitate a contractului.

8. Documentele contractului

8.1 Documentele contractului sunt:

- documentul generat de S.E.A.P. reprezentdnd acceptarea conditiilor la cumpararea
directa;

- Anexa nr. 1 - Detalierea investigatiilor medicale suplimentare oferite cu titlu gratuit sau
cu aplicarea unor discount-uri;

- Anexa nr. 2 - Reglementarl privind Sanatatea si Securitatea in Munc3, Prevenirea si
Stingerea Incendiilor, respectiv Protectia Mediului;

- Anexa nr. 3 - Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

8.2. Anexele, precum si documentele care vor fi anexate ulterior contractului constituie
parte integranta a acestuia, vor avea aceeasi fortd obligatorie si vor produce aceleasi efecte
ca si continutul prezentului contract.
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9. Obligatiile prestatorului

9.1. Sa asigure prestarea serviciilor medicale prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa
tehnica.

9.2. Sa transmitd achizitorului in termen de 10 zile lucritoare de la incheierea contractului
ghidul de accesare a informatiilor pentru fiecare salariat.

9.3. Sa preia de la achizitor fisele de instruire individual3 privind securitatea si sanatatea
in munca pentru angajatii acestuia, programati la controlul medical pentru luna n curs,
pand la data primei zile de control programat pentru luna respectivs.

9.4. S& primeasca saptdmanal, in ziua de vineri, angajatii achizitorului care se vor legitima
cu cartea de identitate si legitimatia de serviciu, pentru efectuarea controlului medical,
astfel:

-orele 8% - 119 recoltdri probe medicale;

-orele 8%- 16%° examinare clinicd de citre medici;

-orele 9%90- 16% examinare psihologici.

9.5. Sa respecte termenele (ziua si ora) pentru efectuarea investigatiilor medicale.

9.6. Sa instiinteze achizitorul, in scris, intr-un termen optim, asupra perioadelor cdnd acesta
nu poate asigura, din motive obiective, serviciile ce fac obiectul prezentului contract.

9.7. Sa asigure confidentialitatea actului medical.

9.8. Sa pastreze in conditii de sigurantd documentele medicale pe o perioada de minimum
un an de la expirarea contractului.

9.9. Sa asigure prioritate la programari, consultatii, analize pentru serviciile ce fac obiectul
prezentului contract si nu numai.

9.10. Sa indrume angajatii achizitorului citre medicii specialisti in cazul in care, in urma
analizelor efectuate, s-au constatat boli ce necesitd tratament de specialitate.

9.11. Sa asigure consilierea angajatilor achizitorului in domeniul sanatatii muncii si igienei
ocupationale si sa colaboreze cu organismele din domeniul securit&tii si sanatatii in munca.
9.12. S& predea achizitorului documentele ce se elibereaz in urma controlului medical,
dupa cum urmeaza:

-fisa de aptitudine si rezultatul testului psihologic in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
prezentdrii angajatului la controlul medical periodic:

-fisa de aptitudine si rezultatul testului psihologic in termen de 2 zile lucritoare de la data
prezentarii angajatului la controlul medical la angajarea in muncs:

-fisa de instruire individuald privind securitatea si s3nitatea n munci inaintate
prestatorului in vederea aplicarii vizelor de la medicul de medicing a muncii in termen de 5
zile lucratoare de la data predarii de citre achizitor:

-buletinul investigatiilor medicale in termen de 5 zile lucritoare de la data prezentarii
angajatului la controlul medical;

9.13. Sa comunice achizitorului, ori de cate ori acesta solicita, raportul scris cu privire la
starea de sandtate a angajatilor examinati pan3 la data solicitirii acestuia.

9.14. Sa participe, ori de cate ori este convocat, prin intermediul reprezentantului desemnat
de catre achizitor, in calitate de membru cu drepturi depline, la sedintele Comitetului de
Securitate si Sanatate a Muncii.

9.15. S& comunice in scris achizitorului in termen de 5 zile de la constatare, masurile ce se
impun a se lua de cdtre acesta din urma pentru angajatii care primesc aviz nefavorabil din
partea psihologului sau a medicului de medicina muncii.

9.16. Sa organizeze semestrial sesiuni de informare si instruire cu privire la aplicarea
metodelor accesibile de prim ajutor si a procedurilor de urgenta pentru responsabilii cu
acordarea primului ajutor.

9.17. Sa comunice achizitorului tematica, instructiunile si programul de instruire - testare
(care sa@ cuprinda@ data, ora si personalul ce urmeazi a fi instruit) in baza carora vor fi

organizate sesiunile de informare si instruirea responsabililor cu acordarea primuILi;i\ajutor
i /
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din echipele de interventie constituite la nivelul institutiei. Instruirile se vor desfasura in
locatiile achizitorului.

9.18. S& raspunda atat de siguranta tuturor operatiunilor medicale si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului medical folosit pe toata durata contractului.
9.19. Sa respecte cerintele legale in materie de P.S.I. si S.S.M. si protectia mediului.

10. Obligatiile achizitorului

10.1. Sa plateascd prestatorului pretul convenit pentru indeplinirea contractului in
conformitate cu prevederile punctului 5.1 din contract.

10.2. Sa furnizeze prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirii de catre acesta
a obligatiilor asumate prin contract.

10.3. Sa predea figele de instruire individuald privind securitatea si sanatatea In munc3
pentru lucratorii programati la controlul medical pentru luna in curs, pana la data primei
zile de control programat pentru luna respectiva.

10.4. Sa receptioneze prin reprezentantul siu serviciile medicale prestate.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabil3 a obligatiilor

11.1. In cazul in care din vina sa exclusivd prestatorul nu fsi indeplineste in mod
corespunzator si la termenul stabilit obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a
deduce ca penalitati, din pretul contractului, o sum3 echivalent cu o cot3 procentuala
(stabilita la nivelul ratei dobanzii de referinta a Bincii Nationale a Romaniei plus 8 puncte
procentuale) de 0,03% pe zi de intarziere aplicatd la valoarea reprezentand serviciile
neprestate in termen pana la indeplinirea efectivd a acestora.

11.2. In cazul in care achizitorul nu isi onoreaz# obligatia de plat3 in perioada prevazuta in
contract, atunci acestuia ii revine obligatia de a pliti o doband3 legald penalizatoare
(stabilita la nivelul ratei dobanzii de referinta a B3ncii Nationale a Romaniei plus 8 puncte
procentuale) de 0,03% pe zi de intérziere aplicatd la suma restantd pan la indeplinirea
efectiva a obligatiei de plat3.

11.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti,
in mod culpabil, dd dreptul p3rtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

11.4. Achizitorul fsi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisa adresatd prestatorului, fard nici o compensatie, daca acesta din urmé& este supus
procedurii de faliment, cu conditia ca aceast3 denuntare sa nu prejudicieze sau s& afecteze
dreptul la actiune sau despdgubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul
de a pretinde numai plata corespunzdtoare pentru partea din contract indeplinitd pana la
data denuntarii unilaterale a contractului.

12. Receptie si verificari

12.1. Achizitorul, prin reprezentantii s&i imputerniciti are dreptul de a verifica modul de
prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea acestora cu prevederile din prezentul
contract.

13. Amendamente

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, inclusiv in cazul aparitiei unor
circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului sau care lezeazs
interesele comerciale legitime ale acestora.

13.2. Pe toata durata deruldrii contractului p3rtile se vor supune legislatiei in vigoare din
Romania.

14. Forta majora
14.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competent3.

Evalucaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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14.2. Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

14.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

14.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte p3rti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si s3 ia orice m#suri care fi stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor, precum si de a prezenta dovada constatarii cazului de
forta majora de catre autoritatea competenta.

14.5. Partea contractanta care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 5 zile de la incetare.

14.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaz# cd va actiona o perioadd mai mare
de 5 zile, fiecare parte va avea dreptul s3 notifice celeilalte p&rti incetarea de drept a
prezentului contract, fara ca vreuna din parti sd poats pretinde celeilalte daune-interese.

15. Solutionarea litigiilor

15.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate demersurile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disput3 care se poate ivi in legatura
cu indeplinirea contractului.

15.2. in conditiile in care de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu
reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergent contractuald, fiecare poate solicita ca
disputa sd se solutioneze de catre instantele judec&toresti competente din Roménia.

16. Invalidarea clauzelor

16.1. In cazul in care o prevedere a prezentului contract devine ilegals, nul3 sau imposibil
de executat ca urmare a incidentei unui act legislativ ulterior semnarii prezentului contract,
celelalte prevederi contractuale isi mentin valabilitatea, in masura in care este posibil si nu
contravin noilor cerinte legale. In aceastd situatie, partile convin renegocierea cu buna-
credintd a clauzelor respective.

17. Clauze de confidentialitate

17.1. Prestatorul se obliga, sub sanctiunea daunelor-interese s& asigure confidentialitatea
informatiilor privind activitatea achizitorului la care acesta a avut acces in cadrul derul3rii
contractului precum si a informatiilor privind datele cu caracter personal conform cerintelor
prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract. Aceastd clauzi este valabil3 pentru toti
reprezentantii prestatorului care prin prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentului
contract, intra In contact cu aceste informatii.

17.2. Prezentul contract se supune prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, achizitorul asigurand liberul acces persoanelor interesate cu
privire la informatiile din acest contract.

17.3. Prevederile punctului 17.2 nu se aplicd acelor date/informatii indicate si dovedite de
cdtre prestator ca fiind date cu caracter personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt
protejate de un drept de proprietate intelectuald.

18. Incetarea contractului

18.1. Prezentul contract inceteazd in urmatoarele cazuri:

- partile convin de comun acord incetarea contractului nainte de finalizarea duratei
acestuia;

- expirarea duratei contractului;

- prin reziliere/rezolutiune ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase a
obligatiilor contractuale de cdtre una din parti;

- dizolvarea, lichidarea, retragerea autorizatiei de functionare a prestatorului, caz in care
contractul va fi considerat incetat, partile fiind ins3 tinute de datoriile rezultate pan3 la
momentul aparitiei cauzei de incetare a contractului.

“ie | DEA 77 1 SCuC. T era N




Servicwil Public d L Ji 4 Romana, Judetul Constanta STV L ST Y L Ty
] impozite s1 Taxe Constanta HIRJ 1N Constul Local al Mumapiuls Constanta 7 ommr 2 2 cwm = cuwy 2 comy
LR LIS y Gax LAXIDLGIRQ - - -

18.2. Partea care invoca incetarea contractului va notifica celeilalte parti cauza de incetare
cu minimum 5 zile calendaristice inainte de data la care incetarea urmeaza si-si produca
efectele. Incetarea contractului nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre parti.

18.3. Partile Tsi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul contract de achizitie, n
cel mult 30 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi previzute la data
incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura
incat ar dduna interesului public ori relatiei comerciale.

19. Comunicari

19.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris prin postd, fax, e-mail sau orice mijloc de comunicare care
asigura transmiterea textului actului si confirmarea primirii acestuia. Comunicarea va fi
considerata efectuatd la data primirii de cdtre destinatar, doveditd prin confirmare de
primire.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si n
momentul primirii.

19.2. Reprezentantii achizitorului responsabili cu derularea contractului sunt:

-Biroul Management Integrat - telefon: 0241.488.579, e-mail: smi@spit-ct.ro - verificarea
modului de prestare a serviciilor medicale si cu derularea contractului: Si cu verificarea
respectarii cerintelor prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract;

-responsabilul cu Sanatatea si Securitatea in Muncd - telefon: 0241.488.579, e-mail:
smi@spit-ct.ro responsabil cu verificarea modului de prestare a serviciilor medicale si cu
derularea contractului si verificarea respectarii cerintelor previzute in Anexa nr. 2 la
prezentul contract;

-responsabilul cu Protectia Mediului telefon 0241.488.579, e-mail: smi@spit-ct.ro -
verificarea respectarii cerintelor prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract;
-responsabilul cu securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal (DPO), e-mail:
dpo@spit-ct.ro - verificarea respectarii cerintelor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul

contract;
19.3. Reprezentantii prestatorului responsabili cu modul de prestare a serviciilor si cu
derularea contractului sunt: Responsabil - telefon:

Senior Account Manager.

20. Cesiunea contractului

20.1. Prin prezentul contract este permisd numai cesiunea creantelor nascute din acest
contract, obligatiile nascute raméanand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost
stipulate si asumate initial.

20.2. Cesiunea creantelor de cdtre o parte se poate face doar cu notificarea prealabila a
celeilalte parti.

21. Limba care guverneaza contractul
21.1. Limba care guverneaza contractul este limba roman3.

22. Legea aplicabilad contractului
22.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, din care s-a
inmanat cate un exemplar fiecérei parti sesmnatare.

Evalueuza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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Anexa nr. 1

Detalierea investigatiilor medicale suplimentare oferite cu titlu gratuit sau cu
aplicarea unor discount-uri

Beneficii MedLife

HOTLINE MEDICAL 24H/24H *
SERVICII DE MEDICINA MUNCII *
CONSULTATII DE SPECIALITATE SI INVESTIGATII

ALERGOLOGIE SI IMUNOLOGIE CLINICA

Consultatie *
Teste alergologice (teste de provocare nazald, ocularag, S5
bronsica, teste cutanate cu agenti fizici)

Spirometrie simpla 20%
Test farmacodinamic bronhomotor 20%
Spirometrie cu dubla bronhodilatatie -
ASISTENTA PRE SI POST NATALA (conform protocol

de sarcina) -
BALNEOFIZIOTERAPIE

Servicii medicale de ergonomie si gimnastica de preventie S
a bolilor profesionale asociate cu munca de birou

CARDIOLOGIE

Consultatie o
Ecocardiografie 20%
EKG %
EKG efort 20%
Holter EKG 20%
Holter TA 20%
Eco Doppler venos, arterial si carotidian 20%
DERMATOLOGIE

Consultatie *
Dermatoscopie 10%
Avulsie unghie 10%
Electrocauterizarea 20%
Crioterapia 10%

Evalu@eaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!
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Recoltarea unui produs patologic pentru biopsie (exclus

examen anatomo-patologic) -
Mica interventie chirurgicald 10%
DIABET ZAHARAT SI BOLI METABOLICE
Consultatie pentru diabet zaharat si boli metabolice ¥
Consiliere nutritie 10%
ECOGRAFIE
Ecografie 2D (generald si de organ) R
Ecografie 3D (generald, de organ) 20%
Ecografie 3D -transvaginald) N
restul cu 20% discount
Ecocardiografie 20%
Ecografie de sarcind (3D) 20%
Ecografie de sarcind (4D Voluson) 20%
Ecografie 4D Voluson (generald, de organ) 20%
Ecografie 4D E6/ Expert -
Ecografie 4D E8/ Expert ™
Ecografie transvaginalda 4D Voluson &
ENDOCRINOLOGIE
Consultatie *
Test inhibitie hormoni de crestere 20%
Test supresie dexametazona 20%
GASTROENTEROLOGIE
Consultatie/stabilire regim alimentar *
Rectosigmoidoscopie 20%
Eso-gastro-duodenoscopie 10%
Colonoscopie -
Biopsie endoscopica 10%
Polipectomie endoscopica simpla -
Electrocoagulare endoscopica 20%
HEMATOLOGIE
Consultatie *
IMAGISTICA DE INALTA PERFORMANTA
Computer tomograf (CT) farad substant de contrast 10%

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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RMN 20%
LABORATOR conform Anexa nr. 1.1 la prezentul contract

Gama variata de analize de laborator: biochimie,

coagulare, hematologie, histologie, microbiologie, ek
parazitologie, toxicologie

Gama variata de analize de laborator: imunologie, markeri _—
(alergii, anemie, endocrini, infectiosi, ososi, tumorali)

Gama variata de analize de laborator: autoimunitate, .
biologie moleculara, genetica, anatomie patologic#

MEDICINA GENERALA

Consultatie *
MEDICINA INTERNA

Consultatie %
NEFROLOGIE

Consultatie g
NEUROLOGIE

Consultatie %
Examen ultrasonografic extracranian al arterelor cervico- —_—
cerbrale (Doppler)

Examen Doppler transcranian al vaselor cerebrale si tehnici S
derivate

Electroencefalograma (EEG) 10%
NUTRITIE

Consultatie .
Consiliere 10%
OBSTETRICA - GINECOLOGIE

Consultatie obstetricald/ginecologica -
Recoltarea secretiei vaginale pt. test Babes-Papanicolau i
Recoltarea secretiei mamelonare o
Recomandarea unui produs de contraceptie *
Colposcopie cu/fara biopsie (exclus examenul anatomo- —
patologic)

Citodiagnostic Babes-Papanicolau in mediu uscat rE
Citodiagnostic Babes-Papanicolau in mediu lichid 1 datd/an
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Interventii laser "

Montare sterilet 20%
OFTALMOLOGIE

Consultatie ®
Biometrie L
Acuitate vizuala e
Autorefractometrie *
Prescriptie ochelari *k
Examen fund de ochi Yok
Tonometrie N
Test Schirmer *%
Explorarea campului vizual (perimetrie) 20%
Oftalmodinamometrie 20%
Extractia corpilor straini 20%
Examen pol anterior ik
Exoftalmometrie 20%
Pahimetrie 10%
Interventii laser 10%

Tomografie in coerenta optica -

ONCOLOGIE

Consultatie *
ORL

Consultatie g
Audiometrie ¥
Rinoscopie -
Laringoscopie o
Acumetrie s
Cauterizare pata vasculara 20%
Fibroscopie simpla 20%
Extractie corp strain 20%
Punctie sinus maxilar 20%
Tamponament nazal (anterior sau posterior) 20%
Biopsie sfera ORL (- prelevare material pentru examinare) 20%
Aerosoli -

valuzaza seruvicnle SPIT! Parerea ta conteaza !
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Interventii chirurgicale - laser 10%
ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Consultatie -
Dexaosteodensitometrie 10%
PEDIATRIE (pentru pacientii copii)

Consultatii 5
Fisa colectivitate 20%
Aviz epidemiologic 20%
PNEUMOFIZIOLOGIE

Consultatie *
PSIHIATRIE

Consultatie (anamneza,evaluare psihologics, stabilirea N
obiectivelor psihoterapeutice)

Consiliere psihiatrica 20%
RADIOLOGIE

Mamografie Nk
Radiografie EH
Urografie 10%
REUMATOLOGIE

Consultatie *
Infiltratie intra-articulara (manevra) 20%
Infiltratie intra- articulara cu corticosteroizi -
Dexaosteodensitometrie 10%
STOMATOLOGIE

Consultatie %
Alte servicii stomatologice (cu exceptia serviciilor de

Chirurgie buco- maxilo-faciald, Ortodontie, Radiologie si 20%
imagistica dentara, Endodontie)

UROLOGIE

Consultatie o
Cateterism 20%
Dilatatie strictura uretrala 20%
Masaj prostatic 20%

Evalucaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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Recoltare secretie 20%
Schimbare sonda urinara 20%
Urografie 10%

Litotritie extracorporeala (fragmentare calculi renali) -

Terapie induratie pastica corpi cavernosi - 4 sedinte 10%
TESTARE COVID

20
Testare rapida COVID-19 unitati/institutie, restul
cu 50% discount
Test RT-PCR COVID-19 30% discount
Legenda:

» * " = 20 unitati gratuite/an contractual, restul cu 20% discount
» XX% "= procent de discount acordat

» ¥* " =20 unitati gratuite/an contractual, cu recomandarea medicului specialist

”

» - " = nu este inclus In pachet;

» ¥* " =20 unitati gratuite/an contractual, cu recomandarea medicului specialist

"

» =" = nu este inclus in pachet;

Nota:

Membrii de familie (adult sau copil, intre 0-64 ani) pot beneficia de acelasi pachet de
sdnatate, in baza unei conventii incheiate cu Medlife, la tariful de 33 lei/pers/lund;
facturarea serviciilor se face catre salariat in baza conventiei incheiate, cu plata
trimestriala in avans.

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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Anexa nr. 1.1.

Detalierea analize de laborator

DENUMIRE ANALIZA DE LABORATOR CLASSIC
17 Ketosteroizi* 20%
17 OH Corticosteroizi* 20%
17 OH Progesteron 20%
25-0OH Vitamina D 10%
Ac Anti B. pertussis 20%
Ac Anti Brucella 20%
Ac Anti CCP 20%
Ac anti celule insulare -
Ac anti centromer 20%
Ac Anti Coxiella burneti IgG 20%
Ac Anti Coxiella burneti IgM 20%

Ac Anti Coxsackie -
Ac anti Echo virus -

Ac Anti Grup D (Rh) 20%
Ac Anti Helicobacter Pylori cantitativ

Ac Anti Herpes 1 IgG 20%
Ac Anti Herpes 1 IgM 20%
Ac Anti Herpes 2 IgG 20%
Ac Anti Herpes 2 IgM 20%
Ac anti insulina 20%
Ac anti receptor acetilcholina :
Ac Anti receptor TSH 20%
Ac Anti Rickettsia 20%
Ac Anti RNP 20%
Ac Anti Treponema pallidum 20%
Ac Anti Yersinia 20%
Ac Anti-ADN dublucatenari 20%

Ac anti-Amoeba B
Ac anti-Ascaris =

Ac Anti-beta2 glicoproteina IgG 20%
Ac Anti-beta2 glicoproteina IgM 20%
Ac anti-Borrelia burgdorferi IgG 20%
Ac anti-Borrelia burgdorferi-IgM 20%
Ac Anti-cANCA 20%
Ac Anti-Cardiolipinici IgG 20%
Ac Anti-Cardiolipinici IgM 20%
Ac Anti-Ch trachomatis IgA 20%

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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Ac Anti-Ch trachomatis IgG 20%
Ac Anti-Ch trachomatis IgM 20%
Ac Anti-CMV IgG 20%
Ac Anti-CMV IgM 20%
Ac Anti-Echinoccocus granulosus IgG 20%

Ac Anti-endomysium IgA -
Ac Anti-endomysium IgG -

Ac Anti-Epstein Barr VCA IgG 20%
Ac Anti-Epstein Barr VCA IgM 20%
Ac Anti-fibra musculara neteda (ASMA) 20%
Ac Anti-fosfolipidici IgG e

Ac Anti-fosfolipidici IgM Aok

Ac Anti-GAD (glutamicdecarboxilaza) 20%
Ac anti-gangliozide (GM1) IgG -

Ac Anti-Gliadina IgA 20%
Ac Anti-Gliadina IgG 20%
Ac anti-glicoproteina asociata mielinei (MAG) -

Ac Anti-HAV IgG 20%
Ac Anti-HAV IgM 20%
Ac Anti-HBc 20%
Ac Anti-HBc IgM 20%
Ac Anti-HBe 20%
Ac Anti-HBs 20%
Ac Anti-HCV 20%
Ac Anti-HD 20%
Ac anti-Histone =

Ac Anti-HIV 1/2 20%
Ac anti-HU -

Ac Anti-Jo1l 20%
Ac Anti-Klebsiella 20%

Ac anti-Leishmania -
Ac anti-Leishmania - confirmare Western Blot -
Ac Anti-Leptospira =

Ac Anti-Lysteria 20%
Ac anti-membrana glomerulara bazala (GMB) ~

Ac Anti-mitocondriali (AMA) 20%
Ac anti-MUSK 20%
Ac anti-Mycoplasma pneumoniae IgA, IgG, IgM 20%
Ac Anti-nucleari (ANA) 20%
Ac Anti-pANCA 20%

Ac anti-Parvovirus B19 IgG, IgM -

.

nie SPIT! Parerea ta conteaza !
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Ac anti-RI s

Ac Anti-Salmonella 20%
Ac Anti-SCL 70 20%
Ac Anti-Shigella 20%
Ac Anti-Sm 20%
Ac Anti-SSb (La) 20%
Ac anti-Strongiloides .

Ac Anti-Taenia 20%
Ac Anti-Tireoperoxidaza (TPO) 20%
Ac Anti-Tiroglobulina 20%
Ac Anti-Toxocara canis IgG 20%
Ac Anti-Toxocara canis IgM 20%
Ac Anti-Toxoplasma IgG 20%
Ac Anti-Toxoplasma IgM 20%
Ac Anti-transglutaminaza tisulara IgA 20%
Ac Anti-transglutaminaza tisulara IgG 20%
Ac Anti-Trichinela spiralis 1gG 20%
Ac Anti-virus rubeolos IgG 20%
Ac Anti-virus rubeolos IgM 20%
Ac Anti-virus rujeolos IgG 20%
Ac Anti-virus rujeolos IgM 20%
Ac anti-virus urlian IgM si IgG =

Ac heterofili (mononucleoza infectioasa) 20%
Ac LKM 1 20%
Acid delta amino levulinic Sk

Acid hipuric ok

Acid tricloracetic -

Acid uric o

Acid uric urinar ek

Acid vanilmandelic* 20%
Acizi biliari ®

ACTH 20%
Activitatea reninei plasmatice &

Addis minutat e

ADN Chlamydia trachomatis 10%
AFP - triplu test* 20%
AFP lichid amniotic 20%
Ag carcinoembrionar (CEA) 20%
Ag Ch. Trachomatis 20%
Ag Giardia 20%
Ag HBe 20%

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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Ag HBs 20%
Ag HD 20%
Ag Helicobacter Pylori 20%
Ag Mycoplasma+Ureeaplasma 20%
Ag virus respirator sincitial -

Ag. Adenovirus+Rotavirus 20%
Ag. Neisseria gonorrhoeae 20%
Ag. Norovirus . 20%
Ag. specific prostatic (PSA) 20%
Ag. Streptococ beta-hemolitic gr. A 20%
Albumina serica ke

Aldolaza -

Aldosteron seric 20%
Aldosteron urinar 20%
Alfa 1 antitripsina 20%
Alfa 2 macroglobulina 20%
Alfa fetoproteina 20%
Amilaza Ak

Amilaza pancreatica *

Amilazurie Ak

Aminoacizi in plasma* -
Aminoacizi in urina -

Amprenta anala s
Angiotensin convertaza -
Anticoagulant lupic* 20%
Antitrombina III* 20%
Apolipoproteina Al i
Apolipoproteina B 20%
APTT i
ASLO cantitativ o
Benzi oligoclonale in LCR 20%
Beta Crosslaps 20%
Beta hCG 20%
Beta2 Microglobulina 20%
Big prolactina 20%
Bilirubina directa o
Bilirubina indirecta i
Bilirubina totala ok

Biochimie lichid punctie .
Biopsii endoscopice digestive + Diagnostic #
Bloc extern + preparate histopatologice coloratie s

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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C1 inhibitor esteraza - activitate -
C1 inhibitor esteraza - antigen -

CA 125 20%
CA 15-3 20%
CA 19.9 20%
CA 72-4 20%
Calcitonina 20%
Calciu ionic %
Calciu seric total e
Calciu urinar 2k
Calprotectina 20%
Carboxihemoglobina e

Catecolamine plasmatice -
Catecolamine urinare =

Celule lupice* 20%
Ceruloplasmina* 20%
Cetonurie -
Citodiag. Papanicolau i
Citodiagn. secretii vaginale %
Citodiagnostic Papanicolau in mediu lichid 2% 1/an

Citologia lichidelor patologice =
Citologia prin punctie cu ac fin B
Citologie secretie mamara =
Citologie urinara %

Clor seric it
Clor urinar i
CMV IgG - aviditate .
Coeficient de saturare a transferinei 20%
Colesterol total **
Colinesteraza -
Coloratie PAS 20%
Coloratie peroxidaze 20%
Complement seric C3 i
Complement seric C4 wx
Complexe imune circulante 20%
Concentrat leucocitar 20%
Confirm. Borrelia Burgdorferi - Western Blot -
Coprocitograma ol
Coprocultura ok
Coprocultura ptr Campylobacter spp 20%

Coproporfirine -

valueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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Corpi Heinz 20%
Cortisol seric 20%
Cortisol urinar 20%
Creatinina serica ok
Creatinina urinara *k
Creatinkinaza-CK g
Creatinkinaza-CKMB 20%
Criofibrinogen ol
Crioglobuline -
Crom -

Crom urinar -
Cromogranina A B

CRP cantitativ FH
CTLFe 20%
Cultura fungi 20%
Cupru seric -
Cupru urinar -
CYFRA 21-1 20%
D-dimeri 20%
DHEA -
DHEAS 20%

Dozare digoxina o
Droguri in urina -
Electroforeza hemoglobinei 20%

Electroforeza proteinelor serice 20%

Electroforeza proteinelor urinare cu imunofixare
(include si proteina Bence Jones)

Eritropoietina -

Estradiol 20%
Estriol liber 20%
Ex bacteriologic sc vaginala pt streptococ grup B 20%
Ex. bact. aspirate i
Ex. bact. din lichid articular 20%
Ex. bact. din lichide de punctie e
Ex. bact. secretie conjunctivala ek
Ex. bact. secretie otica e
Ex. bact. secretie uretrala, vaginala, col s
Ex. bact. secretii,plagi,fistule,abcese X
Ex. bact. sputa b
Ex. calcul biliar Eaha
Ex. calcul renal 20%

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!
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Ex. coproparazitologic e
Ex. micologic il
Ex. microscopice pe frotiu g
Ex. parazitologic picatura groasa *k
Examen histopatologic cu coloratii speciale -
Exsudat faringian ]
Exsudat lingual %
Exsudat nazal i
Factor reumatoid cantitativ i
Factor V Leiden* 20%
Factor von Willebrand - Antigen* 4
Factor von Willebrand - Cofactor Risctocetina* -
Fenol -
Feritina 20%
Fibrinogen A
Fibro-test/Acti-test* -
Fibromax* -
Fibronectina* -
Folat seric 20%
Fosfataza alcalina g
Fosfataza totala 20%
Fosfor seric S
Fosfor urinar N
Free Beta HCG 20%
Free PSA 20%
Free T3 20%
Free T4 20%
Frotiu sanguin B
FSH 20%
G6PD 20%
Gama GT e
Gastrina .
Genotipare Hepatita B 10%
Genotipare Hepatita C 10%
Glicorahie e
Glucoza serica * %
Glucoza urinara w%
Grup sangvin ABO si RH e
Haptoglobina 20%
hCG Total 20%
HDL Colesterol ok

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza !
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HE4 20%
Hemocultura 20%
Hemoglobina glicozilata (HbA1C) i

Hemoleucograma completa et

Hemoragii oculte 20%
Hemosiderina medulara 20%
Hemosiderinurie 20%
HLA B27 10%
Homocisteina -

Hormon Anti-Mullerian 20%
Hormon de crestere (GH) 20%
HPV - tipaj viral 10%
IgA * %

IgE 20%
IgE specific la albina 20%
IgE specific la ampicilina 20%
IgE specific la ascarizi 20%
IgE specific la Aspergillus fumigatus -

IgE specific la aspirina 20%
IgE specific la benzocaina 20%
IgE specific la bupivacaina 20%
IgE specific la caisa 20%
IgE specific la candida 20%
IgE specific la capsuni 20%
IgE specific la cefalosporine 20%
IgE specific la ciprofloxacin 20%
IgE specific la cod 20%
IgE specific la codeina 20%
IgE specific la creveti 20%
IgE specific la diclofenac 20%
IgE specific la doxiciclina 20%
IgE specific la eritromicina 20%
IgE specific la fenilbutazona 20%
IgE specific la gentamicina 20%
IgE specific la ibuprofen 20%
IgE specific la indometacin 20%
IgE specific la lapte de vaca 20%
IgE specific la lapte praf 20%
IgE specific la lapte uht 20%
IgE specific la lidocaina 20%
IgE specific la mepivacaina 20%
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IgE specific la moluste 20%
IgE specific la neomicina 20%
IgE specific la paracetamol 20%
IgE specific la penicilina 20%
IgE specific la piersica 20%
IgE specific la piroxicam 20%
IgE specific la porc 20%
IgE specific la procaina 20%
IgE specific la pui 20%
IgE specific la rata 20%
IgE specific la stafilococ auriu 20%
IgE specific la tetraciclina 20%
IgE specific la ton 20%
IgE specific la viespe 20%
IgE specific la vita 20%
IgE specific la xilocaina 20%
IGF-1 (somatomedin C) 20%
IgG * %
IgM * %k
IL28B -
Imunofixare serica 20%
Index IgG =
Indice FAL 20%
Inhibina A 20%
Inhibina B 20%
Insulina 20%
LDH i
LDL o
LH 20%
Lipaza 20%
Lipide totale e
Lipoproteina a =
Litiu -
Lohiocultura 20%
Magneziu B
Magneziu urinar &
Methanefrine plasmatice 20%
Methanefrine urinare =
Methemoglobina -
Metotrexat -
Microalbuminurie X
r =3 T e r - 0
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Mielograma 20%
Mutatii de rezistenta la tratamentul Hepatitei B -
Mutatii DeltaF508 in CFTR si 35delG in GIB2 -
Mutatiile Factorului V Leiden si Factorului II -
Mutatiile genei MTHFR -
Mutatiile genei PAI-1 -

Nichel g
NSE 20%
NT proBNP 20%
Numaratoare de reticulocite i
Osteocalcin 20%
Panel 1 alergeni 20%
Panel 2 alergeni 20%
Panel 3 alergeni 20%
Panel 4 alergeni 20%
PAPP -A 20%
Parathormon(iPTH) 20%
PCA 3* -
Peptid C 20%
Plumb urinar =
Plumbemie -
Porfobilinogen .
Potasiu seric* =k
Potasiu urinar e

Prelucrare histopatologica piese intermediar -
Prelucrare histopatologica piese mari &
Prelucrare histopatologica piese mici -
Prelucrare piesa chirurgicala fixata in formol -

Proba de digestie 20%
Procalcitonina 20%
Progesteron 20%
Prolactina 20%
Proteina C* 20%
Proteina Eosinofil-Cationica (ECP)* -
Proteina S* 20%
Proteine totale i
Proteine urinare A%
Proteinorahie 20%
Protoporfirina eritrocitara -
PT %%

Raport Albumina/Creatinina B
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Raport Calciu/Creatinina urinara -

Rezistenta osmotica 20%
S 100 20%
SCC 20%
Scor Framingham 20%
Screening 38 de mutatii in gena CFTR -
Screening pentru depistare gripei A(HIN1)* 20%
Serotonina -
SHBG 20%
Sideremie e
Sodiu seric Ak
Sodiu urinar Y
Spermocultura 20%
Spermograma* 20%
Subclasele IgG (IgG1, IgG2, IgG3, IgG4) -
Sulfat index "
Sumar de urina *%
13 20%
T4 20%
T5 HIAA (50H Indolaceticacid) -
Test Coombs direct* il
Test Coombs indirect* A
Test de toleranta la glucoza* 20%
Test de toleranta la lactoza* 20%

Test Quantiferone =
Teste imunohistochimice -

Testosteron 20%
Testosteron liber 20%
Testul monomerilor de fibrina 20%
TGO o
TGP L
Timp de coagulare i
Timp de singerare s
Tiocianati in urina =
Tiroglobulina 20%
Toxoplasma IgG - aviditate

TPHA i
Transferina 20%
Trigliceride i
Troponina 20%
TSH 20%
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Uree serica i
Uree urinara i
Urocultura cu antibiograma %%
Uroporfirine %
VDRL %k
VDRL cantitativ 20%
Verotoxina O 157 20%
Viremie hepatita B 10%
Viremie hepatita C 10%
Viremie hepatita D =
Virus varicelo-zosterian-Anticorpi IgA, IgG, IgM =
Vitamina B12 20%
VLDL - colesterol T
VSH *k
Zinc E

Legenda:

« * " =20 unitati gratuite/an contractual, restul cu 20% discount

» XX% "= procent de discount acordat

. ¥*" = 20 de unitati gratuite /an contractual, restul cu 20% discount, la

recomandarea medicului

» =" = nu este inclus in pachet;

7~
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Anexa nr. 2

REGLEMENTARI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA, PREVENIREA
SI STINGEREA INCENDIILOR, RESPECTIV PROTECTIA MEDIULUI

I. IN DOMENIUL SANATII SI SECURITATII IN MUNCA (SSM), PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR (PSI)

Obligatiile si responsabilitatile Prestatorului

1. S& respecte legislatia in vigoare, privind securitatea si sanatatea in munc3, a apararii
impotriva incendiilor, astfel:

a. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In muncd, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

b. Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si séndtatea in muncé cu toate modificirile si completarile
ulterioare;

C. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d. 0.M.A.L. nr. 786/2005 privind modificarea si completarea O.M.A.I. nr. 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta in scopul prevenirii accidentelor de muncé, imboln3virilor profesionale, a securitatii
personalului si echipamentelor de munca, a evitarii incendiilor, exploziilor, precum si pentru
aplicarea corespunzatoare a prevederilor actelor normative in vigoare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e. Hotardrea Guvernului nr. 767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncs si
ale securitdtii si sanatatii fn muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;

f. Hotdrarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
Securitate si/sau de sdnatate la locul de munca, cu modificarile si completrile ulterioare;
g. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucrdtori a EIP la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h. Hotarérea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

i. Hotdrarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
in muncd pentru utilizarea in muncd de citre lucritori a echipamentelor de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j. Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Sa asigure pentru personalul propriu, instruirea personalului privind sanatatea si
securitatea in munca si situatiile de urgent3.

3. Sa asigure supravegherea personalului propriu din punct de vedere medical, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare din domeniul medicinei muncii.

4. Sa adopte mdsuri anterior datei si/sau pe durata execut3rii Contractului, dupa caz,
conforme cerintelor de securitate si san&tate in muncé, prin a ciror aplicare s fie realizatd
protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor de accidentare si de
imbolnavire profesionald a salariatilor s&i cat si a altor persoane care iau parte la procesul
de munca, inclusiv a celor pe al cror teritoriu activeazs.

5. Sd ia toate mdsurile prevdzute de dispozitiile legale referitoare la securitatea, sanatatea
in munca si situatii de urgentd si s& urmareascs aplicarea acestora de citre angajatii din

~~
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subordine, in asa fel incét sa se elimine posibilitatea producerii accidentelor de munca, a
imbolnavirilor profesionale sau a situatiilor de urgenta.

6. In cazul folosirii echipamentelor de munca proprii, inchiriate sau puse la dispozitie de
Achizitor, Prestatorul are obligatia sa-si instruiascd personalul pe linie profesionald si de
securitate si sanatate in munca privind functionarea echipamentelor si exploatarea acestora
in conditii de siguranta.

7. Prestatorul se va asigura ca proprii lucratori au primit instructiuni adecvate cu privire la
riscurile legate de securitate si sanatate In munca specifice activitatii desfasurate in locatiile
Achizitorului.

Obligatiile si responsabilitatile Achizitorului

1. Sa informeze Prestatorul asupra riscurilor de accidentare si imboln&vire profesionald
existente in spatiile Achizitorului, precum si masurile de prevenire si protectie.

2. Sa informeze pe durata prestarii serviciilor/lucrérilor de citre Prestator, toti lucratorii
care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest
pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor.
3. Sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea s& opreasci
lucrul si/sau sa pardseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigurd, in
caz de pericol grav si iminent.

4. Sa nu permita lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

5. Sa delimiteze si sd stabileasca de comun acord cu Prestatorul locul unde acesta fsi
desfasoara activitatea pe etape de lucru, drumurile si cdile de acces si circulatie care pot fi
folosite cu exceptia celor unde rdspunderea pentru asigurarea respectdrii normelor de
securitate si sdnatate In munca revine integral Prestatorului.

Obligatii si responsabilitdti comune

1. Sa coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sdndtatea si
igiena in muncd, luénd in considerare natura activitatilor.

2. Sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucrdtorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luadnd in considerare natura activitatilor.

3. La aparitia unor situatii anormale in sectorul propriu, ce poate pune in pericol personalul,
atat Prestatorul cat si Achizitorul sunt obligati s se avertizeze reciproc, indicdnd (fiecare
pe raspundere proprie) modul de actionare cu respectarea normelor in vigoare.

II. iN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

Obligatiile si responsabilitatile Prestatorului

1. Sa respecte legislatia in vigoare, privind protectia mediului, astfel:

a. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b. Legea nr. 265/2006, pentru aprobarea OUG 195/2005 privind protectia mediului;

c. Ordonanta de urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

d. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. Hotararea Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f. Legea nr. 101/2011 pentru prevenirea si sanctionarea unor fapte privind degradarea
mediului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind
mediul de viata al populatiei;

1
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h. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire
la prevenirea si repararea prejudiciului asupra mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Sa respecte prevederile documentelor relevante referitoare la Sistemul de Management
al Mediului al Achizitorului, implementat si certificat conform standardului EN ISO
14001:2015;

3. Prestatorul si oricare dintre subcontractorii sai sau orice persoand sub controlul sau
trebuie sa respecte legislatia mentionata anterior, relevantad pentru activitatile desfasurate
conform contractului si toate celelalte dispozitii legislative aplicabile activitatilor sale, care
nu sunt mentionate.

4. Prestatorul trebuie sa trimitd, la cererea Achizitorului, dovada ca respectd legislatia
aplicabild in orice forma oficiald relevantad pentru indeplinirea obligatiilor de mediu.

5. Prestatorul are obligatia de a se asigura ca deseurile colectate din propria activitate in
sediile Achizitorului sunt predate unui operator economic specializat si autorizat in vederea
reciclarii/valorificarii acestora, in conformitate cu cerintele legale in vigoare.

6. La aparitia unei situatii anormale ce poate produce o poluare, personalul Prestatorului
este obligat sa anunte Achizitorul si s intervina pentru limitarea acesteia, in limita propriei
securitati.

7. In cazul in care se constatd de catre personalul de indrumare, control si asistentd tehnica
al Achizitorului si/sau al Prestatorului ca salariatii acestora incalca regulile de protectie a
mediului si exista riscul producerii unei poluari, acestia vor sista lucrarile respective.

III. ALTE PREVEDERI PRIVIND SSM/PSI/PROTECTIA MEDIULUI

1. Orice eveniment si accident de munca, situatie de urgentd, poluare accidentalad ce au loc
in spatiile sau locatiile Achizitorului, in care sunt implicati salariati ai Prestatorul va fi
comunicat imediat de catre conducerea Prestatorului conducerii Achizitorului.

2. In cazul aparitiei unor accidente de munca sau imbolnaviri profesionale in timpul
prezentei lucratorilor Prestatorului in spatiile sau locatiile Achizitorului, cercetarea cauzelor
si imprejurdrilor in care s-au produs acestea se face in comun de citre ambele Parti, in
conformitate cu prevederile legale.

3. Comunicarea, inregistrarea, raportarea si evidenta accidentelor de munca se vor face
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si ale H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a. comunicarea accidentelor se va face de cdatre societatea al cdrei angajat este
accidentatul;

b. inregistrarea si raportarea accidentelor se vor face de catre persoana juridicd al carei
angajat este accidentatul;

c. intocmirea dosarului de cercetare se va face de catre persoana juridicd al carei angajat
este accidentatul, urmand ca stabilirea imprejurarilor si cauzelor care au dus la producerea
acestora, reglementarile legale incalcate si raspunderile, precum si masurile ce se impun a
fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare sa se stabileascd de comun acord
intre Parti.

4. Accidentele de munca suferite de catre lucratorii Prestatorului in afara spatiilor sau
locatiilor Achizitorului sau a cailor de acces stabilite, se vor inregistra de cétre Prestator.
5. Prestatorul va raspunde legal de eventualele consecinte (accidente si/sau avarii,
incendii) produse ca urmare a nerespectarii de cdtre personalul propriu a cerintelor de
securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului.

6. In scopul evitarii poludrii factorilor de mediu, precum si pentru aplicarea si respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare privind protectia mediului, se stabilesc
urmatoarele:
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a. La aparitia unei situatii anormale ce poate produce o poluare, personalul Prestatorului
este obligat sd anunte Achizitorul si sa intervind pentru limitarea acesteia, in limita propriei
securitati.

b. In cazul in care se constata de catre personalul de indrumare, control si asistentd tehnica
al Achizitorului si/sau al Prestatorului ca salariatii acestora incalcd regulile de protectie a
mediului si exista riscul producerii unei poludri, acestia vor sista lucrdrile respective.

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!



Serviciul Publie de L 2 4 Romanio, Judetu! Constanta STVE . TTIVE . CTIWE . WD
] Impozite si Taxe Constanta DR Consihul Leeal ! Mumeapiulu Constanta cumr 4 cemr _cew cumy

yic ric ree re

Anexa nr. 3

Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal

1. Definitii

1.1. "Date cu caracter personal” - orice informatii privind o persoan3 fizicd identificat$
sau identificabila ("persoana vizata"); o persoan3 fizica identificabild este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

1.2. "Prelucrare" - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie n orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

1.3. "Imputernicit" - persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publics, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului:

1.4. "Consimtdmant" al persoanei vizate - orice manifestare de voint3 liber3, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal
care o privesc sa fie prelucrate;

1.5. "Incadlcarea securitdtii datelor cu caracter personal” - o incilcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

1.6. "RGPD" inseamna Regulamentul Uniunii Europene (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului; RGPD - Regulamentul General privind Prelucrarea Datelor.

2. Principii de prelucrare

2.1. Prestatorul, in calitate de parte imputernicitd, va utiliza si/ sau prelucra doar datele cu
Caracter Personal in modul si in masura in care acest lucru este necesar pentru prestarea
serviciilor conform contractului cu exceptia cazului in care se solicitd (in scris) respectarea
instructiunilor Operatorului de Date sau indeplinirea obligatiei legale, caz in care
Imputernicitul va informa Operatorul de Date cu privire la aceast3 obligatie legala, daca
notificarea nu este interzisa prin legislatia aplicabil3.

2.2. Imputernicitul nu poate sa utilizeze, s3 exploateze sau si dezviiuie niciuna dintre
datele personale pentru niciun alt scop sau pentru interesele sau beneficiile sale sau ale
tertilor. Aceasta obligatie acoperd transferul datelor cu caracter personal catre orice tard
terta sau orice alta organizatie internationald, cu exceptia cazului in care Imputernicitul are
obligatia de a realiza acest lucru In conformitate cu legislatia internd sau a UE. In acest caz,
imputernictul va informa in scris Operatorul de date cu privire la cerinta legald, cu Exceptia
cazului in care legea interzice aceastd notificare in baza interesului public.

2.3. Prestatorul, in calitate de imputernicit va avea libertatea s3 isi exercite dreptul de a
selecta si utiliza aceste mijloace dupd cum va considera necesar pentru a respecta
prevederile Contractului si instructiunile Operatorului de Date.

3. Obligatiile prestatorului/imputernicitului

3.1. Utilizarea datelor personale furnizate de Operatorul de date, realizatd de catre
Imputernicit, trebuie sa fie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, inclusiv, dar fara
a se limita la, cele ale Regulamentului 2016/679/UE, dar si cu instructiunile furnizate de
Operatorul de date.
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3.2. Dacd Imputernicitul considers c3 o instructiune din partea Operatorului de date incalc3
RGPD sau alte prevederi legale, atat interne cat si ale UE, privind protectia datelor, aceasta
va informa imediat Operatorul de date in scris.

3.3. Prestatorul, in calitate de parte imputernicit, va dispune toate masurile de securitate

necesare si adecvate, inclusiv masurile de securitate fizica, administrativa, organizationald,

tehnica si personald, inclusiv misurile suplimentare necesare pentru a impiedica ca datele
personale sa fie:

- distruse, pierdute sau afectate in mod accidental sau ilegal;

- dezvaluite sau puse la dispozitie f&rs autorizatie;

- utilizate in mod abuziv sau prelucrate in alt mod intr-o manier contrar legislatiei

aplicabile, inclusiv RGPD, reglement3ri sau lege nationala aplicabild.

3.4. Dac3d imputernicitul primeste o cerere de dezvaluire a datelor cu caracter personal

utilizate in temeiul prezentei Anexe din partea unor autoritati competente, aceasta va

informa Operatorul de date cu privire la aceast3 solicitare, cu exceptia cazului in care
aceasta informare este interzisd in mod expres prin legislatia interna sau cea a UE.

3.5. La incetarea contractului sau la solicitarea scris¥ a Operatorului de Date,
Imputernicitul, va distruge si/sau returna Datele cu Caracter Personal catre Operatorul
de Date in modul si formatul in care acestea au fost transmise. Imputernicitul va
distruge in acelasi timp toate copiile existente ale Datelor cu Caracter Personal dac3
nu se impune prin legislatia aplicabild stocarea Datelor cu Caracter Personal.

3.6. In cazul in care Operatorul de Date soliciti efectuarea unui audit avand ca obiect

modul de prelucrare al datelor cu caracter personal, Prestatorul in calitate de Tmputernicit

isi va da acordul scris pentru aceasta. Auditul se va efectua la solicitarea scris3 si pe
cheltuiala Operatorului de Date.

4. Obligatiile Operatorului De Date

4.1. Operatorul de date, respectiv achizitorul, este direct rdspunzator pentru respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in ceea ce priveste
datele cu caracter personal furnizate/transmise citre imputernicit. In acest sens,
Operatorul de date, Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta, garanteazd cd, datele cu caracter personal furnizate/ transmise
catre prestator/imputernicit au fost:

prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizat3,

colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri,

c. adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar prin raportare la contractul de
prestari servicii.

d. exacte si, In cazul in care este necesar, sa fie actualizate; va lua toate m3surile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand
in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fir3
intérziere,

e. pastrate intr-o form3 care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

f. prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvatd a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrrii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice
sau organizatorice corespunzatoare. .

4.2. Operatorul de date va sprijini fira intarziere Imputernicitul Tn a raspunde la orice
solicitari din partea subiectilor de date in baza RGPD sau a legislatiei nationale, inclusiv
orice solicitare de acces, rectificare, blocare sau stergere.

4.3. Nicio prevedere a prezentei Anexe nu impiedicd Operatorul de date s3 ia m&surile pe
care le considera necesare pentru a respecta legile aplicabile privind protectia datelor.
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5. Durata
5.1. Prezenta Anexa va produce efecte pe toata durata de valabilitate a contractului de
Prestari Servicii si va inceta automat odatd cu incetarea acestuia, indiferent de motivul
incetarii acestuia.
5.2. Incetarea prezentei Conventii nu va descarca Partile de obligatiile asumate cu privire la
Datele cu Caracter Personal sau de orice obligatii care raman in vigoare dupa incetarea
contractului de prestari servicii.

6. Confidentialitatea

6.1. Imputernicitul va pdstra confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate de catre
Operatorul de Date in vederea derul3rii contractului de prestari servicii.

6.2. Imputernicitul nu va divulga datele cu caracter personal primite in temeiul contractului
de la Operatorul de Date unor terte persoane. Va putea divulga datele cu caracter personal
doar autoritatilor competente si doar dupa informarea prealabil¥ a Operatorului de Date Si
obtinerea acordului in scris al acestuia.

7. Raspunderea partilor. Reziliere
7.1.  Fiecare Parte va réspunde individual pentru actiunile sdvarsite care pot aduce prejudicii
persoanelor vizate. Raspunderea Partii se limiteazd la dauna efectiv suferits.
7.2. Fiecare Parte va fi pe deplin rdspunzatoare in ceea ce priveste:
a. prelucrdrile efectuate prin personalul propriu;
b. informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrdrile Datelor cu caracter
personal colectate de catre Partea in cauzsi.

8. Alte prevederi

8.1. In cazul neconcordantelor dintre prevederile acestei Anexe si prevederile Contractului,
vor avea prevalenta prevederile acestei Anexe.

8.2. Prezentul acord de vointd se supune legislatiei din Romania si legislatiei relevante
aplicabile la nivelul UE.

ACHIZITOR, PRESTATOR,
S.P.I.T.V.B.L. Med Life S.A.
Director Executi Regional Sales Director,

= Y
l:)irector Executiv Adjunct, \ Corporate Sales Man‘agerﬂ
Viza C.F.P.P., ‘ Senior Account Manage:

Sef Serviciu Contabiljtate, Venituri si Cheltuieli,
Sef Compartimentaq wpecialitate,

S&é@iciu Achizitii Publice, Insolvent3 si Litigii,

Evalueaza serviciile SPIT! Parerea ta conteaza!




