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probarea Regulamentului de Organizare si Functionare
%B\Ebe ici Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta

Consiliul Local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data
R S ) e

Luand in dezbatere expunerea de motive prezentata de domnul Primar Radu
Stefan Mazareinregistratd sub nr. 151813/29.11.2013, referatul de aprobare nr.
S 91787/26.11.2013 al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local, avizul Comisiei nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al Municipiului Constanta si
avizul Comisiei nr. 5 pentru administratia publica, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

in baza prevederilor H.C.L. nr. 354/2001 privind infiintarea Serviciului Public
de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local,

Tinand cont de dispozitiile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicatd, si ale Hotdrarii de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere implementarea standardelor EN ISO 9001:2008, EN ISO
14001:2004, OHSAS 18001:2007 la nivelul Serviciului Public de Impozite, Taxe si
alte Venituri ale Bugetului Local,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b), art. 115 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local prevazut in anexa care
face parte integrant3 din prezenta hotarare.



Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile H.C.L.
nr. 552/2008 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, cu
modificarile si completarile ulterioare isi inceteaza aplicabilitatea. Ori de cate ori se
face trimitere la Anexa 1 din HC.L. nr. 552/2008, trimiterea se va considera a fi
facuta la prezenta hotardre.

Art. 3 Compartimentul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local va
comunica prezenta hotarare, Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local in vederea aducerii ei la indeplinire, si spre stiinta Institutiei
Prefectului Judetului Constanta.

Prezenta hotarare a fost adoptata de gé consilieri din P _membri.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
PoBEL S LCER

CONTRASEMNEAZA

HA R
Hﬁ{ /r :
1‘%% e _,»é-ﬂ.ll P
SECRETAR,

Marcela Enache

PREZENTA HOTARARE ESTE
CONFORMA CU ORIGINALUL
SECRETAR MUNICIPIL,

MARCELA EEA{"H
CONSTANTA Semnitura :

Nr.LI6 |25 . /L. ff/ﬁ Data fﬁl& S0l3.




OWSTAVL: ROMANIA

%olae @ JUDETUL CONSTANTA

. MUNICIPIUL CONSTANTA
"% CONSILIUL LOCAL

i ANEXA
laHClLnr 2¥ | 22/5

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta este organizat si functioneaza in baza Hotararii Consiliului Local Municipal
Constanta nr. 354/2001 si a atributiilor prevazute de Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale ca structura functionala cu caracter permanent, fiind un
serviciu public specializat, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local
Constanta si a Primarului Municipiului Constanta in calitate de ordonator principal
de credite.

Art. 2 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local are
sediul in municipiul Constanta, str. Sulmona nr. 22.

Art. 3 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local are un
patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile preluate de la Primaria
Municipiului Constanta, pe baza de protocol, precum si din alte surse. Prin bunuri
imobile preluate de la Municipiul Constanta se intelege preluarea in folosinta
gratuita a imobilelor - teren si constructie — dupd cum urmeaza:

1. Sediul Agentie Fiscalda nr. 1 si 4, situat in str. Badea Cartan nr. 3, cu
S teren=2.644mp (lot2), si S construita = 913mp;

2. Sediu Agentie Fiscala nr. 2, situat in str. Nicolae Grindeanu nr. 66, cu
S teren = 327,90mp, si S construita = 306,06mp.

Art. 4 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local este
coordonat, din punct de vedere tehnic si metodologic, de catre Primaria Municipiului

Constanta.

Art. 5 Finantarea cheltuielilor aferente Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local se face pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Consiliul Local Constanta.

Art. 6 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local are
calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banca si dispune sub proprie
responsabilitate, de mijloace materiale de finantare puse la dispozitie din bugetul
local municipal.

Art. 7 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local are

stampild proprie, de forma rotunda, cu urmatorul continut: Romania, Consiliul Local
Constanta, Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local.



Capitolul II
Obiectul de activitate

Art. 8 (1) Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local are
ca obiect de activitate:

a) stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor
si a altor venituri ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea majorarilor de

intdrziere si a amenzilor;
c) solutionarea obiectiunilor, contestatiilor si plangerilor formulate impotriva

actelor de control si de impunere;

d) executarea creantelor bugetare ce se fac venit al unitatii administrativ-
teritoriale, sau cele date in competenta sa prin acte normative;

e) orice alte activitati de incasare, urmarire sau control fiscal date in sarcina sa
prin acte normative sau autorizate de consiliul local.

(2) Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local va incasa
zilnic de la persoane fizice si juridice sume reprezentand datorii catre bugetul! local
al Municipiului Constanta sau alte sume a caror incasare cade in sarcina sa, sume
care vor fi depuse a doua zi in contul corespunzator, deschis la Trezoreria

Municipiului Constanta.

Capitolul III
Structura organizatorica si conducerea

Art. 9 Structura organizatorica a Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local cuprinde servicii si birouri cu competente legale in aducerea la
indeplinire a obiectului sau de activitate.

Art. 10 Conducerea servicului public este asigurata de directorul executiv, sprijinit
de catre directorul executiv adjunct, care asigura conducerea serviciului public in
lipsa directorului executiv, sau in baza delegarii de competenta, dupa caz.

Art. 11 Conducerea Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local se afla in relatie de subordonare cu Primaria Municipiului Constanta
si In relatii de colaborare cu institutiile specializate.

Art. 12 Structura organizatoricd, numarul de posturi, conditiile de incadrare si
nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statul de functii al
serviciului public aprobate prin hotarare a Consilului Local

Art. 13 Responsabilitdtile compartimentelor si ale salariatilor se vor stabili prin
Regulamentul Intern si fisele posturilor.

Art. 14 Regulamentul Intern va fi intocmit de catre Directorul Executiv al serviciului
public. Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune in scopul
imbunatatirii si respectarii cerintelor legale sau ale serviciului public.

Capitolul IV
Atributiile cu caracter general ale personalului din conducerea serviciului

public
Atributiile cu caracter general ale Directorului Executiv

Art. 15 Directorul Executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii cu
caracter general:



a) Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza, raspunde de intreaga activitate
a serviciului public si il reprezintd in relatiile cu celelalte autoritati sau institutii
publice centrale si locale, cu persoane fizice si juridice din tard si strainatate in
vederea realizarii obiectului de activitate al institutiei.

b) Elaboreaza si aplicad politici si strategii specifice in masura sa asigure
desfisurarea in conditii performante a activititii curente si de perspectivd a
institutiei.

c) Stabileste politica si obiectivele serviciului in domeniul calitdtii, mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale si urmareste insusirea de catre salariati a
cerintelor sistemului de management integrat in conformitate cu standardele ISO
9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

d) Aproba procedurile si instructiunile operationale si de sistem.

e) Aproba Programul anual de audituri interne conform cerintelor sistemului de
management integrat, programul anual al achizitiilor publice si planul de control.

f) Stabileste si verifica modul de implementare a masurilor prevazute de legislatia
privind securitatea si sdndtatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si de
mediu.

g) Stabileste si urmareste respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca
de cdtre personalul serviciului.

h) Intocmeste impreuna cu Directorul Executiv Adjunct proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, pe baza fundamentarilor existente si actioneaza
pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
serviciului, initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare.

i) Aproba documentele privind obligatiile financiare ale serviciului public.

j) Asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului
serviciului si angajeaza din punct de vedere patrimonial unitatea, in solidar cu
Directorul Executiv Adjunct.

k) Stabileste structura organizatorica a serviciului si o supune aprobarii Consiliului
Local al Municipiului Constanta.

I} Angajeaza/ numeste, sanctioneaza, concediazad/elibereaza din functie personalul
din cadrul serviciului si acorda recompense, conform legislatiei in vigoare.

m) Aproba promovarea personalului in functii, grade sau clase potrivit prevederilor
legale in vigoare, pe baza competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale.
n) Aproba raportul comisiei de disciplind intocmit in urma cercetérii administrative a
abaterilor disciplinare ale angajatilor institutiei si dispune masurilor legale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

o) Emite dispozitii cu caracter normativ sau individual in exercitarea atributiilor sale.
p) Aproba fisele de post in care sunt prevazute atributii si responsabilitati specifice
fiecarui loc de munca si fiecarei functii.

q) Analizeaza si aproba propunerile si sugestiile angajatilor, in vederea imbunatatirii
activitatii.

r) Analizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie activitatea compartimentelor si
dispune masuri in vederea imbunatatirii activitatii.

s) Aproba modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
precum si componenta, atributiile si procedura de lucru conform legislatiei in
vigoare.

t) Realizeaza strategia de comunicare atdt internd cadt si externa a institutiei,
stabileste procedura privind accesul la informatiile publice si cea de solutionare a
petitiilor, acorda audiente.

u)Aproba Regulamentul Intern al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local, dupa consultarea sindicatului.

v) Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la  pastrarea
secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea institutiei.



w) Indeplineste si alte atributii date in competenta sa de actele normative in
vigoare, precum si alte atributii din domeniul de competenta delegate.

Atributiile cu caracter general ale Directorului Executiv Adjunct

Art. 16 Directorul Executiv Adjunct indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) Primeste si repartizeaza sarcinile de serviciu pe compartimentele de lucru
subordonate, respectiv servicii si birouri.

b) Contrasemneaza fisele de post ale angajatilor din subordine.

c) Raspunde de realizarea corecta si in timp a atributiilor si sarcinilor ce revin
fiecarui serviciu si birou.

d) Raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informatiilor, rapoartelor si altor
lucrari, verifica documentele intocmite de compartimentele de lucru subordonate.

e) Raspunde de intocmirea darii de seama trimestriale si anuale, de intocmirea
contului de executie.

f) Raspunde de organizarea activitatii economico-financiare din serviciul public.

g) Angajeaza din punct de vedere patrimonial unitatea, in solidar cu Directorul
Executiv.

h) Aproba, impreuna cu Directorul Executiv, documentele privind obligatiile
financiare ale serviciului public.

i) Intocmeste, impreuna cu Directorul Executiv, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local,
pe baza fundamentarilor existente.

j) Asigura si raspunde de activitatea de control financiar preventiv, conform
legislatiei in vigoare.

k) Organizeaza contabilitatea serviciului public.

I) Urmdreste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor legate de activitatea
financiar-contabila.

m)Urmareste si raspunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli.

n) Asigura intocmirea propunerilor anuale pentru cheltuieli de aprovizionare,
administrativ-gospodaresti etc..

o) Raspunde de organizarea activitatii de inventariere.

p) Asigura achizitia de bunuri/ servicii/ lucrari conform legislatiei in vigoare.

q) Asigura analiza lunara sau periodica a cheltuielilor bugetare efectuate in vederea
utilizarii eficiente a fondurilor alocate.

r} Isi insuseste si se conformeaza cerintelor sistemului de management integrat in
conformitate cu standardele EN ISO 9001:2008, EN ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007.

Capitolul V
Statutul personalului serviciului public

Art. 17 Salariatii Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local au calitatea de functionari publici si personal bugetar contractual si se supun
dispozitiilor legale privind statutul functionarului public si ale Codului muncii.

Art. 18 Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
vor fi stabilite prin Regulament Intern.

Art. 19 Salariatii Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local au urmatoarele obligatii:



a) sa respecte programul de lucru;

b) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

c) sa respecte codul de conduitda si cel vestimentar precum si demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
serviciului;

d) sa isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu cuprinse in fisa postului si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
serviciului public;

e) sa realizeze la timp si in conformitate cu standardul de calitate orice lucrari
repartizate si sa ia toate masurile impuse de nevoile serviciului;

f) sa cunoasca si sa respecte cerintelor sistemuiui de management integrat in
conformitate cu standardele EN ISO 9001:2008, EN ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007.

g) sa cunoasca si sa respecte reglementarile legale privind protectia mediului;

h) sd cunoascd, sd verifice si sa respecte normele de securitate, sénatate si
situatii de urgenta specifice;

i) sa aiba un comportament adecvat si corect faté de contribuabili persoane
fizice si juridice;

j) sa se preocupe de perfectionarea continud a pregatirii profesionale;

k) sa participe la testarile periodice pentru verificarea nivelului de pregatire
profesionald;

I) sa pastreze in conditiile legii secretul asupra informatiilor pe care le detin ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu precum si secretul fiscal, chiar si dupa
data de la care nu mai detin calitatea de salariati ai serviciului;

m) sa ia masuri contraventionale si/sau de sesizare a organelor judiciare in
cazurile de eludare a legislatiei in vigoare;

n) sa raspunda disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea
atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulament
Intern si fisele de post, pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare, precum si
pentru abuzuri savarsite prin nerespectarea obligatiilor privind gestiunea, luarea
masurilor asiguratorii impotriva prescrierii debitelor sau a dreptului de a constata si
stabili impunerile;

0) sa intretind si s& exploateze in mod corect inventarul serviciului public;

p) sa pastreze o atitudine obiectiva, neutra, fatad de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura si sa nu recurga la niciun fel de deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazad de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Art. 20 Durata normala a timpului efectiv de lucru este de 8 ore/zi (40 ore pe
saptamanad) in cele 5 zile lucratoare pe saptamana. Programul de lucru se
adapteaza corespunzator serviciului public pentru satisfacerea cererilor
contribuabililor si in functie de cerinte. Programarea concediilor de odihna a
salariatilor se face anticipat pe baza unui grafic, esalonat in tot cursul anului, astfel
incat sa se asigure continuitatea in exercitarea atributiilor specifice pe tot parcursul
anului.

Art. 21 Sanctiunile vor avea in vedere prevederile legale in vigoare.

Art. 22 Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare,
tinéndu-se seama in mod obligatoriu de indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 23 Personalul serviciului are obligatia sa se abtina de la primirea unor foloase
necuvenite in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.



Art. 24 Personalul serviciului are obligatia de a respecta ordinea interioara si
relatiile ierarhice stabilite prin organigrama, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern.

Art. 25 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Regulamentului Intern atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor prevazute de
legislatia muncii.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 26 Regulamentul de Organizare si Functionare stabileste structura de
functionare a Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local, asigurd organizarea activitatii, urmareste aplicarea corecta a legislatiei in
vigoare, precum si aplicarea corecta a hotararilor de consiliu referitoare la impozite,
taxe si alte venituri ale bugetului local.

Art. 27 Prevederile prezentului regulament trebuie respectate de toti salariatii
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, incepand cu
data incheierii contractului de munca/a numirii in functia publica, indiferent de
durata perioadei in care au fost exercitate relatiile de munca/serviciu, si de functia
detinut3.

Art. 28 Institutiile publice, persoanele juridice si fizice vor pune la dispozitia
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local toate actele
necesare indeplinirii obiectului de activitate, vor permite accesul personalului
serviciului public in sedii si alte incinte, vor asigura toate conditiile necesare in
vederea desfasurarii actiunilor care se inscriu in obiectul sdu de activitate.

Art. 29 Prezentul regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului Local ori
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta s-a
infiintat in cursul anului 2001 prin HCL nr. 354/2001, ca structurd functionald cu carcter
permanent, fiind un serviciu public specializat, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Constanta.

incd de la infiintare, institutia a efectuat demersuri in vederea constientizarii populatiei
asupra indatoririlor fiscale ce le revin fata de bugetul local al Municipiului Constanta fiind
in acelasi timp intr-o continud transformare in vederea identificarii cele mai.bune solutii
in gestionarea sarcinilor ce ii reveneau referitoare la stabilirea, constatarea, controlul,
urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului local, inclusiv
a majorarilor de intarziere si a amenzilor.

in aceste conditii, in anul 2008 a fost necesara o actualizare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al SPIT-VBL ca urmare a implementarii la nivelul institutiei a
standardului EN ISO 9001:2000 fiind adoptata in acest sens HCL nr. 552/2008.

Pana in prezent, HCL nr. 552/2008 a suferit o serie de modificari aduse prin HCL
nr. 278/28.05.2009, respectiv HCL nr. 470/09.11.2009, generate de necesitatea unei
cristalizari a continutului pentru intelegerea cu usurintd a acestuia de catre toate
persoanele interesate.

In cursul anului 2009, institutia a obtinut certificarea in sistemul de management
integrat conform standardelor EN ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007, ceea ce a dus la schimbarea politicii manageriale conform standardelor
mentionate.

intrucat potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Carta Europeana a autonomiei locale
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd de Romania prin Legea nr.
199/1997, autoritatile autoritatile administratiei publice locale trebuie sa poata stabili,
ele insele, structurile lor administrative interne, in vederea adaptarii acestora la nevoile
lor specifice si asigurdrii unei gestiuni eficiente, este esential ca Regulamentul de
Organizare si Functionare al serviciului s& fie sincronizat cu cerintele specificate in
standarde si implicit cu nevoile contribuabililor fapt pentru care se impune actualizarea
Regulamentului pentru a raspunde noii realitati.

Avand in vedere cele de mai sus propun spre aprobare proiectul de hotdrdre privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Impozite,
Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta.

Director Executiu;'{f}}f\‘

Virginia Uzun L

Str. Sulmona nr. 22, 900746, Constanta, Romdnia “'gﬁ'g:”ruchdi dat

SCC: Tel 02417 488 534 Fox 0241 488573 Email scc@spit-ct.ro
Tel 02471 488 554 Fax 0247 488 565

Ag. 6: el 0241 488 532 Fox 0247 488531 Email agb@spit-ct.ro T

Secretariat: Tel 0241 488 550 Fax 0251 488 559 Email office@spit-ct.ro W, spit-ct.ro

\/rei o schimbare? — Incepe cu tinel Fii responsabil, plateste-ti impozitele si taxele la timp!
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i1 MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL ;
COMISIA NR. 1 DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE, BUGEI
FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL
MUNICIPIULUI CONSTANTA

] @ JUDETUL CONSTANTA

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive prezentata in sustinere de domnul
PRIMAR Radu Stefan MAZARE;

Analizind proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Impozite, Taxe gi alte

Venituri ale Bugetului Local Constanta,

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 a adq?u' tratiei pubﬁe}gale, republicatd, comisia ntrunitd in sedinta
din data de "’# % y’/r avizeazd FAVORABIL/NEEXVORABIL

proiectul de hotdrare prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,
DOBRE WIRCEA e
e _ﬂf-f""'f

[
e



ONSTANT,
§ w & ROMANIA
| @@ JUDETUL CONSTANTA

/1§ MUNICIPIUL CONSTANTA

—. CONSILIUL LOCAL
COMISIA NR. 5 PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA, JURIDICA, APARAREA
ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA DREPTURILOR $I LIBERTATILOR
CETATEANULUI

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive prezentatd in sustinere de domnul
PRIMAR Radu Stefan MAZARE;

Analizand proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta,

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 a admnistratiei publice locale, repubhcata comisia intrunita in sedinta
din data de EG W Ze/3 avizeazd FAVORABIL/NEEAVORABIL
proiectul de hotdrdre prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,

PAPARI gj’gggﬂpnmsl_



